
 
 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

Gestión Directiva 
 

Planificar la prestación del servicio educativo dentro del sistema de 
gestión integrado (Calidad, ambiente y Seguridad 

y salud en el trabajo), garantizando el cumplimiento de los requisitos 
legales y otros aplicables, realizando seguimiento, medición y 

evaluación permanente de sus procesos e implementando 
acciones de mejoramiento continuo con el fin de mantener los altos 

estándares de calidad. 
 

Gestión de Calidad 
 

1. Acompañar desde la Pastoral Educativa, centrada en la Pedagogía 
de Jesús, el crecimiento personal y espiritual y la promoción humana y 
cristiana de niños, niñas y jóvenes, de sus padres y de los empleados, 

aportando en la construcción de su proyecto de vida y en el 
discernimiento vocacional y profesional 

 
2. Brindar apoyo psicosocial enfocado al acompañamiento de todos 
los estudiantes, docentes y familias, en los aspectos del desarrollo 

(personal, académico, convivencial, profesional, familiar, social, 
emocional), mediante una intervención oportuna y continua a lo largo 

de los procesos escolares y apoyado por todos los agentes implicados 
en los procesos de formación 

 
3. Potencializar la gestión curricular que permita desarrollar procesos 
de pensamiento del estudiante en los distintos campos de aprendizaje 

y la formalización de procesos de acompañamiento escolar 
 

4. Establecer estrategias y acciones preventivas que permitan 
desarrollar habilidades que fomenten la participación asertiva, el 

autocontrol y la mediación en la resolución de conflictos y el desarrollo 



 
 

de la autoestima, como herramientas necesarias para la construcción 
de la sana convivencia escolar. 

 
Gestión Ambiental 

1. Garantizar espacios de infraestructura y recursos naturales 
didácticos y materiales en general, propicios para la prestación del 

servicio educativo, así como la verificación del adecuado 
mantenimiento, el uso racional de los mismos y la conservación 

del medio ambiente. 
 

2. Promover la cultura del cuidado del medio ambiente con toda la 
comunidad educativa. 

 
 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

1. Asegurar la adecuada selección, contratación, capacitación y 
evaluación de desempeño de los trabajadores, 

acorde con los criterios establecidos por la institución educativa. 
 

2. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de 
las actividades propias de cada trabajador, establecer los respectivos 

controles y promover acciones encaminadas al autocuidado y al 
bienestar de los trabajadores desde la medicina preventiva y a través 

de la consulta y participación de todo el personal. 
 

3. Garantizar el cumplimiento de los requisitos pertinentes para la 
contratación de los proveedores para la ejecución de trabajos 

requeridos dentro de la institución. 
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