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INTRODUCCION

El Colegio Parroquial de Nuestra
Senora, consciente de la importancia
del respeto a la diversidad de
caracteristicas que presentan los
estudiantes, reconoce las diferencias
individuales y los diferentes ritmos de
aprendizaje, buscando acoger la
diversidad y derribar las barrearas que
impiden que todos puedan aprender.
En este sentido, atendiendo a nuestra
vision y misiéon, uno de nuestros
principios institucionales es recibir a
todos los niRos sin ningun tipo de
discriminacion; por ello, desarrollamos
el proyecto de inclusion "Derribando
barreras para el aprendizaje y la
participacion", teniendo en cuenta
que algunos estudiantes pueden
presentar necesidades de aprendizaje
gue generan barreras para acceder al
mismo.
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El colegio reconoce las caracteristicas
particulares de las personas o grupos
poblacionales y promueve una convivencia
basada en la autonomia, la libertad, el respeto
y el reconocimiento de la diferencia, de sus
multiples formas de ser y de vivir, para
garantizar el gjercicio efectivo de sus derechos
acorde con necesidades de proteccion propias
y especificas, todo esto sobre la base del ser y
la dignidad de la persona, como hijo de Dios,
sujeto de derechos y deberes, tal y como lo
mencionamos en nuestro PEL.

El Colegio promueve la inclusion, el entendimiento intercultural y el uso del didalogo
para la construccién de consensos; asi mismo, ofrece una educacioén inclusiva para
responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, garantizando
las condiciones necesarias para su aprendizaje y participacion en la vida
comunitaria. En el marco del Decreto 1421 de 2017, acoge los principios de: calidad,
diversidad, pertinencia, participacién, equidad e interculturalidad, establecidos
por la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque
de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion previstos en la Ley 115
de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las
personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346 de
2009, como orientadores de la accién educativa en las diferentes comunidades
educativas, a saber: i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas; ii) la no discriminacion; iii) la participacion e inclusion plenas y efectivas en
la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas; v) la igualdad de
oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la mujer; viii) el
respeto a la evolucion de las facultades de los nifos y las nifas con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad



Politica de educacio
inclusiva del CPNS

El Colegio Parroquial de Nuestra
Senora consciente de la importancia
del respeto a la diversidad de
caracteristicas que presentan los
estudiantes, reconoce las diferencias
individuales 'y los ritmos de
aprendizaje, buscando acoger la
diversidad y eliminar las barreras
qgque impiden que todos puedan
aprender. Por ello, favorece el
aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes, teniendo claro
que la educacion inclusiva va mas
alla de recibir a un estudiante con
talentos diversos e integrarlo al aula
regular, pues implica realizar las
adaptaciones y ajustes necesarios
para que su proceso educativo
tenga las mismas condiciones de
calidad que el de los demas
estudiantes.

Ahora bien, teniendo en cuenta que
la educacidn es un derecho, el
colegio busca asegurar el ingreso,
la permanencia y la promocién de
todas las personas, sin ningdn tipo
de discriminacién, para que
puedan desarrollarse plenamente y
continuar aprendiendo a lo largo de
la vida, reconociendo que tienen
posibilidades propias y necesidades
de apoyo diferentes para llegar a ser
individuos auténomos y
productivos.
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En este sentido, y bajo el enfoque de
derechos, ofrece una educacién con
calidad y equidad buscando que
cumpla los criterios de las 4 A
propuestos por Tomasevski (2004):
asequible, accesible, adaptable vy
aceptable (Moreno, 2022).

La implementacion de esta politica
inclusiva tiene en cuenta, entre
otros aspectos, la flexibilizacion del
proceso de seleccion para recibir a
todos los estudiantes sin
discriminacion alguna, el fomento a
la permanencia estudiantil a través
del diseno de un curriculo flexible,
de unas practicas pedagogicas
adaptadas a los estilos cognitivos y
de aprendizaje de los estudiantes, la
implementacion de una evaluacion
flexible que reconozca las
particularidades del estudiante, el
acompanamiento y seguimiento a
los procesos individuales, la
formacion y actualizacion docente y
la vinculacion de las familias en el
proceso educativo.



EDUCACION CON ENFOQUE DE DERECHOS

Acciones institucionales Una oferta educativa
para minimizar o eliminar flexible que se adaptao a las
las BAP reconociendo el realidades, expectativas,
derecho a la individualidad intereses y posibilidades de
de cada estudiante. la comunidad educativa
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OBJETIVOS

General

Ofrecer una educacion de calidad en igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes eliminando barreras para el aprendizajey la
participacion -BAP, donde se reconozcan las diferencias individuales y
se forme para la vida, como fundamento de una educacién para la
excelencia.
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Especificos

1. Sensibilizar a la comunidad educativa
sobre la importancia del cambio de
paradigma hacia la educacién inclusiva,
atendiendo las necesidades basicas de
aprendizaje y brindando igualdad de
oportunidades de educacion para todos.

2. Promover el cuidado por el otro
eliminando las barreras que impiden acoger
la diferencia, afianzando y desarrollando las
capacidades fisicas, afectivas, cognitivas y
comunicativas de los estudiantes con
barreras para el aprendizajey la
participacién, promoviendo su autonomia e
interaccién con el entorno escolar.

3. Realizar el Disenio Universal del
Aprendizaje (DUA) y las adaptaciones y
ajustes necesarios a través del Plan
Individual de ajustes Razonables (PIAR), para
que el proceso educativo tenga las mismas
condiciones de calidad para todos los
estudiantes.

4.Capacitar a la comunidad educativa en
general sobre los aspectos que comprende
la educacién inclusiva.




:Qué es la educacion
inclusiva?

La Educacion Inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifas, ninos, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de politicas, culturas y practicas que eliminan las
barrera para el aprendizaje y la participacion-BAP existentes en el entorno
educativo (MEN, 2017).

De acuerdo con la UNESCO (2006), la educacion inclusiva es una
aproximacion estratégica disenhada para facilitar el aprendizaje exitoso de
todos los niRos y jovenes, removiendo barreras y permitiendo la participacion
de todos los estudiantes vulnerables a la exclusion, para que en ambientes y
aulas regulares, puedan compartir y aprender con pares de su misma edad.
Esto significa que “todos los nifio/as y jovenes, con y sin discapacidad o
dificultades, aprenden juntos en las diversas instituciones educativas
regulares (preescolar, colegio/escuela, post secundaria y universidades) con
un area de soportes apropiada”.




Culturas Inclusivas

Comunidad escolar segura,
acogedora, con un sistema de
valores y creencias que regulan el
actuar de todos sus miembros
reconociendo sus derechos y
respeto.ndo la diversidad.

Politicas Inclusivas Practicas Inclusivas

Ley 1618 2013
Decreto 1421 de 2017
Politica inclusiva CPNS que
promueve la creacién de
entornos de aprendizaje
é6ptimos para atender con
equidad a todos los
estudiantes.

Desarrollo de actividades
que reflejen las culturas y las
politicas inclusivas.
Implica tener en cuenta qué
se ensefia, como se ensefia y

cémo aprenden los

Dimensiones de :
estudiantes

la Educaciéon
Inclusiva
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Marco Normativo:
Obligaciones de las
Instituciones

Educativas

de 2017
ativas

En concordancia con la Ley Estatutaria 1618 de 2013, el Decrx
establece unas obligaciones que deben cumplir las institucione
con el fin de garantizar el derecho a la educacion inclusiva; estas son®

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una
posible situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento
de la matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacidn inclusiva y de disefio universal de los
aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de
autoevaluacidon institucional y en el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los
directivos docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacién de los PIAR con |la planeacion de aula y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con
discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de
evaluacion de los aprendizajes, con la participacion de los docentes de aula,
docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.




Marco Normativo:
Obligaciones de las
Instituciones

Educativas

con

9. Establecer conversacion permanente, dinamica y cons
las familias o acudientes del estudiante con discapacidad, pa
fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar
estrategias en los componentes de promocidn y prevencion de la ruta
de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a fomentar
la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion
en razoén a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacidon de los aprendizajes,
con enfoque de educacion inclusiva y disefo universal de los
aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de
educacion inclusiva.

13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela
de familias, jornadas de concientizacién sobre el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad, la educacidon inclusiva y
la creacidon de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para los
aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten
los examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y
ajustes razonables acordes a sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial certificada en educacidn
correspondiente, en el caso de los establecimientos educativos
oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnoldgica, para
la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informaciény a
la comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las
personas con discapacidad




Marco Normativo:
Obligaciones de las
familias

En el Colegio Parroquial de Nuestra Sefora, de acuerdo con €
1421 de 2017, en ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso @
educacion inclusiva, las familias deberan:

1.Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con
discapacidad en un establecimiento educativo.

2.Aportar y actualizar la informacién requerida por la institucién
educativa que debe alojarse en la historia escolar del estudiante con
discapacidad.

3.Cumpliry firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en las actas
de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del estudiante.
4.Establecer un didlogo constructivo con los demas actores
intervinientes en el proceso de inclusion.

5.Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva
institucion educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.
2.Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie
para su formacién y fortalecimiento, y en aquellas que programe
periddicamente para conocer los avances de los aprendizajes.
3.Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre
familias para el fortalecimiento de los servicios a los que pueden
acceder los estudiantes, en aras de potenciar su desarrollo integral.
4.Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la
presente seccion y alertar y denunciar ante las autoridades
competentes en caso de incumplimiento.




Sistema
Institucional de
Evaluacion

El Colegio ha venido sensibilizando a la comunidad sobre lo
gue significa ofrecer una educacidén inclusiva, donde se
practique el cuidado por el otro y se eliminen las barreras
gque impiden acoger la diferencia; para ello, ha integrado al
aula regular estudiantes con barreras para el aprendizaje,
disenando y aplicando estrategias pedagodgicas especiales
gue incluyen ajustes significativos en el curriculo, en las
metodologias y en las formas de evaluar.

Todas estas modificaciones se recogen en el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) que se elabora para cada
estudiante, con el objetivo de que este documento que se
convierte en la herramienta que permite garantizar sus
procesos de aprendizaje, asi como la participacion, la
permanencia y la promocidn dentro del sistema educativo.

El diseno de los PIAR es liderado por los docentes de las
respectivas areas con el apoyo de coordinacién académica y
orientacion, buscando incluir el total de los ajustes
razonables de manera individual y progresiva; se actualiza
anualmente y facilita la entrega pedagdgica entre grados.




Sistema
Institucional de
Evaluacion

En los PIAR se establecen los criterios para e cada
estudiante, de acuerdo con su condicidén individua ‘
cuenta gque la promocién de estudiantes con discapacidg
educacion basica y media esta regida por las mismas dispos
establecidas en el SIEE, “teniendo en cuenta la flexibilizaciéon
curricular que realice el establecimiento educativo con base en los
resultados de la valoracion pedagdgica de estos estudiantes, su
trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercidn
escolar” (Art. 2.3.3.3.3.6 Decreto 1421 de 2017).

Asi mismo, se privilegia el Diseno Universal del Aprendizaje -DUA-
para el desarrollo e implementacidn de pruebas accesibles para
todos los estudiantes y se aplican ajustes razonables que permitan
implementar practicas y procedimientos diferentes para la
presentacion de las pruebas: configuracion variada, tiempos de
aplicaciéon ajustados, estrategias diversas de acuerdo al area. Aqui se
tiene en cuenta que una prueba se considera accesible “si la
poblacion a la que se aplica demuestra los conocimientos,
habilidades o destrezas que constituyen el dominio evaluado,
independientemente de su género, etnia, nivel socioecondomico o
discapacidad. Esto se logra siempre y cuando se eliminen o
reduzcan las barreras que puedan surgir de la interaccion entre las
caracteristicas de la prueba y las caracteristicas de las personas
evaluadas” (Beddow et al., 2011, citado por ICFES, 2022, P. 23)”

Por otra parte, la familia juega un papel primordial en la formacién
de los estudiantes y en el ejercicio de su corresponsabilidad con el
proceso de educacion inclusiva deberan “Cumplir y firmar los
compromisos sefalados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para
fortalecer los procesos escolares” (Art. 2.3.3.5.2.3.12 Decreto 1421 de
2017). Por ello, en el PIAR “se definiran estrategias de trabajo para las
familias a lo largo del aino y en especial durante los recesos escolares,
en el marco del principio de corresponsabilidad, y para facilitar las
transiciones entre grados y niveles” (Art. 2.3.3.5.2.3.6 Decreto 1421 de
2017).




¢Como hacer parte del proyecto de
inclusion en el CPNS?

El CPNS ha establecido unos criterios de ingreso que permitan atender
a los estudiantes con discapacidad e integrarlos al aula regular,
aportandoles una educacién inclusiva. Por ello reconocemos las
siguientes condiciones:

Condiciones que no son consideradas como discapacidad: déficit de

@ atencion con hiperactividad, coeficiente intelectual Ilimitrofe o
excepcional, trastornos de aprendizaje como dislexia, disgrafia o
discalculia.

Barreras fisicas: incluye condiciones fisicas que obstaculicen el
@ desarrollo, participacion y acceso al aprendizaje de los estudiantes.
Pueden ser permanentes o transitorias

Condicion emocional: diagndsticos clinicos y psicoldégicos o
@ psiquiatricos que generan interferencia en la funcionalidad del
estudiante. Pueden ser permanentes o transitorios.

e Para ofrecer una mejor atencidén, estas condiciones deben estar
diagnosticadas por un especialista y contar con un soporte por
medio de un informe o certificado emitido por el profesional que
haya atendido el caso, lo cual permitird ofrecer un mejor servicio
y realizar los ajustes razonables pertinentes.

e Los aspirantes a iniciar en el colegio deben traer el PIAR del
colegio de procedencia.

e Los aspirantes al programa de inclusién deben agendar una cita
con la orientadora para conocer el programa y el Proyecto
Educativo antes de iniciar el proceso de admisiones




¢Qué ofrece el proyecto de
educacion inclusiva del CPNS?

e Acceso y permanencia en la institucion con atencion
diferencial y de calidad para todos los estudiantes.

e Un equipo humano actualizado y comprometido con la
educacion inclusiva que trabaja de manera colaborativa en
pro de los estudiantes.

e Estrategias de ensefanza y aprendizaje que permitan la
participacion de todos los estudiantes favoreciendo el
desarrollo de sus competencias afectivas y cognitivas

e Flexibilizacion del curriculo con un Diseno Universal del
Aprendizaje para todos los estudiantes, atendiendo a la
diversidad.

e Diseno del Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR

e Acompanamiento y apoyo al estudiante y sus familias de
mManera permanente.

e Optimizacion de recursos humanos, materiales vy
tecnologicos.
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