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“La Eraternidad es el fundamento
y el cammino para la paz.
Cuando reconocemos al otro
como hermano, se abren
caminos de didlogo y de esperanza.”
Papa Francisco

Sistema Educativo de la
Arquidiocesis de Bogota
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“La €e no es algo que podamos
ver con |los 0jos, Sino ung certeza
que habita en el corazon y nos 44

fuerza para seguir adelante en

nmedio de las pruebas.”
Papa Benedicto XVI
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“Dejate atraer por la luz del Altisimo,
Para que tu fe no flaquee ante prisiones
o hambre, fuego o fieras devoradoras;

porque el que ha creido sin ver,
ha recikido los dones sobre los
que descansa la Iglesia.”
Papa Leon XIV, 2025
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“Quien vive la fe de verdad
aprende a mirar a todos
como hermanos; y quien ve a los demnas
como hermanos no puede dejar
de servirlos con amor”.
San Juan Bosco
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Maria, madre de los pobres
Maria, Madre de los pobres,
eres reina del cielo y servidora del mundo,
eres Virgen y Madre,
eres discipula y misionera,
mano tendida de Dios para la humanidad.
Maria, Madre de los pobres,
reaviva en nosotros tus hijos,
la generosidad que sostiene al débil,
que consuela al afligido,
que alivia los sufrimientos,
y devuelve la dignidad.
Alégrate llena de gracia,
contigo nos llama Dios,
a vivir la fraternidad.
Santisima Virgen Maria,
ante el grito silencioso de los pobres,
iMuchas manos tendidas vemos cada dia!
Manos tendidas sin miedo
para aliviary consolar,
para curary acompanar,
Manos tendidas que son:
milagro de ternura,
canto de cercania y encuentro,
esperanza de vida nueva.
Alégrate llena de gracia,
contigo nos llama Dios,
a vivir la fraternidad.
Maria, Madre de los pobres,
que tu presencia bendita,
transforme nuestras manos tendidas,
en abrazos de paz y fraternidad.
Amén.

Cardenal Luis José Rueda Aparicio
(Arzobispo de Bogotd)
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Hirmno de Bogota

CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra
en los Andes
ancha senda que va al porvenir

| ESTROFA

Tres guerreros abrieron tus ojos a una

espada, a una cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo
en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon.

Il ESTROFA
Hirié el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

111 ESTROFA
Fertil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz siempre fiel.

IV ESTROFA
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez

V ESTROFA
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

VI ESTROFA
Al gran Caldas que escruta losastros
y a Bolivar que toma a nacer,
a Narifio accionando la imprenta
como en suefos los vuelves a ver.

VII ESTROFA
Caros, Cuervos, Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal
Que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIl ESTROFA
Flor de razas, compendio y corona,
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra Voz la repiten los siglos:
Bogotd! Bogota! Bogotd!

Hirmno Nacional de
la Repuplica de Colombia

| ESTROFA
iCeso la horrible noche!l,
La libertad sublime
derrama las auroras
de su invencible luz,
la humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murid en la cruz.

11 ESTROFA
“Independencia” grita.
El mundo Americano,
Se bafia en sangre de

héroes :
la tierra de Colon.
Pero este gran principio:
“El rey no es soberano”
resuena, y los que sufren
bendicen su pasion.

11l ESTROFA
Del Orinoco el cauce
se colma de despojos:
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr.

En Barbula no sabe
las almas ni los ojos,
si admiracion o espanto
sentir o padecer.

* IV ESTROFA
A orillas del Caribe
hambriento un pueblo
lucha,
horrores prefiriendo
a perfida salud.
iOh, sil De Cartagena

CORO

iOh gloria y inmarcesible!

iOh jubilo inmortall
En surcos de dolores
iEl bien germina yal.

La abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

V ESTROFA
De Boyacd en los campos
el genio de la gloria.
Con cada espiga un
héroe
invicto corono.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvio.

VI ESTROFA
Bolivar cruza el Andes
que riega dos océanos
espadas cual centellas
fulguran en Junin .
Centauros indomables
descienden a los llanos,
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

VII ESTROFA
La trompa victoriosa
en Ayacucho truena,
gue en cada triunfo crece
su formidable son.
En su expansion empuje
la libertad se estrena,
\ del cielo Americano
formando un pabellon.

VIIl ESTROFA
La virgen sus cabellos
arranca en agonia,

Letra: Rafael NUfez.
Musica: Oreste Sindici 1887

y de su amor viuda
los cuelga del cipreés,
" lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX ESTROFA
La patria asi se forma
termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumino,
la flor estremecida
mortal el viento hallando
debajo los laureles
" seguridad busco.

X ESTROFA
Mds no es completa
gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que
combate
lo anima la verdad.
La independencia sola
al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

X1 ESTROFA
Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha
profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
en atomas volando;
“Deber antes que vida”
“Con llamas escribio”

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora :
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Calendario Académico 2026

PERIODOS SEMESTRALES

| PERIODO SEMESTRAL Febrero 2 a junio 19 2026

PERIODOS ACADEMICOS

Il PERIODO SEMESTRAL Julio 14 a Diciembre 4 de 2026

| PERIODO Febrero 2 a Abril 30 de 2026

Il PERIODO Mayo 4 a junio 19 de 2026
Julio 14 a Agosto 21 de 2026

PERIODOS DE RECESO ESCOLAR

Il PERIODO Agosto 24 a noviembre 27 de 2026

RECESO DE SEMANA SANTA Marzo 30 al Abril 5 de 2026

VACACIONES Junio 19 a Julio 14 de 2026

RECESO ESTUDIANTIL Octubre 5 a octubre 9 de 2026

Siglas

CCE
CPNS
CSsT
DIAE
DIAA
DUA
ICBF
PEI
RAI
SEAB
SGC
SIEE
SNCE

MEN

Comité de Convivencia Escolar

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

Codigo Sustantivo del Trabajo

Dia de la Excelencia Educativa

Dia de la afectividad

Disefio universal para el aprendizaje

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Proyecto Educativo Institucional

Ruta de Atencion Integral

Sistema Educativo de la Arquidiécesis de Bogota

Sistema de Gestion de Calidad

Sistema Institucional de Evaluacioén Escolar

Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacioén para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Ministerio de Educacion Nacional

PLAN E Plan de Evangelizacion

PIAR
JER

Plan individual de ajustes razonables
Justicia escolar restaurativa

Resolucion Rectoral N° 24

Noviembre 21 de 2025

POR LA CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO ©) MANUAL  DE
CONVIVENCIA DEL COLEGIO
PARROQUIAL DE NUESTRA SENORA
PARA LA VIGENCIA 2026.

El suscrito Padre Rector y represen-
tante Legal del COLEGIO PARROQUIAL
DE NUESTRA SENORA, en uso de sus
atribuciones legales y especial las
gue le confiere el articulo 144 de la ley
115 de 1994, y el articulo 2.3.3.1.5.6. del
Decreto 1075 de 2015y

Considerando

1.  Que, el Colegio Parroquial de
Nuestra Sefilora forma parte
del Sistema Educativo de la
Arquidiocesis de Bogotd — SEAB
y Que por tanto reconoce y
adopta sus orientaciones confe-
sionalmente catolicas.

2. Que, de conformidad con el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994,
los establecimientos educativos
deberdn elaborar y poner en
prdctica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se espe-
cifique, entre otros aspectos,
el reglamento para docentes y
estudiantes.

3. Que, el articulo 87 de la misma
Ley establece que los estableci-
mientos educativos tendrdn un
reglomento o manual de convi-
vencia, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los

estudiantes y sus relaciones con
los demds estamentos de la co-
munidad educativa.

Que, el articulo 144 de la Ley 115
de 1994, seflala como funcion
del Consejo Directivo adoptar
el Reglamento o Manual de
Convivencia de la institucion
de conformidad con las normas
vigentes y que esto se encuen-
tra reglamentado en el articulo
2.3.3.1.5.6. del Decreto 1075 de 2015.

Que, el Colegio Parroquial de
Nuestra Sefora, se fundamen-
ta en los objetivos generales y
especificos de las instituciones
parroquiales, en la Constitucion
Politica de Colombia, en la le-
gislacion actual vigente sobre
fines y objetivos del sistema
educativo Colombiano con-
signados en la Ley general de
educacion, en la Ley 1098 de
2006, Ley 1620 de 2013, en el de-
creto 1965 del 2013, en el decreto
1421 de 2017, en la filosofia propia
de la institucion expresada en
su Mision, Vision y Politica de
Calidad y en los demds decre-
tos, lineamientos y sentencias
constitucionales concordantes
y complementarias.

Que, el objetivo de la acciéon
educativa del Colegio Parroquial
de Nuestra Sefiora es impartir
una educacion integral a los es-
tudiantes y orientarlos hacia la
conquista de un desarrollo pro-
gresivo de su personalidad a fin
de que lleguen a un compromiso

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
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cristiano catoélico con la familia
y la sociedad colombiana.

Que, la vida en familia que se
busca formar en el Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora ha
de servir de marco de referencia
a las relaciones humanas que
deben existir entre los distintos
estamentos que conforman la
institucion: directivos, profeso-
res, padres de familia, estudian-
tes y colaboradores.

Que, como toda organiza-
cion, el Colegio Parroquial de
Nuestra Sefiora, necesita del
ejercicio de la autoridad, del
reconocimiento de los dere-
chos y deberes que rigen la
convivencia social y del res-
peto a las normas que se esta-
blecen de mutuo acuerdo para
lograr el bien comun, dentro de
la libertad y el orden.

Que, el Manual de Convivencia
delColegioParroquialde Nuestra
Seflora, sefiala los derechos, de-
beres, obligaciones y limite de
autoridad que corresponden a
los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, para evi-
tar la toma de determinaciones
administrativas sin fundamento
legal, asi como los estimulos,
sanciones y procedimientos ad-
ministrativos y disciplinarios que
garanticen el ejercicio pleno de
los derechos de los estudiantes
buscando el cumplimiento de
los fines y objetivos educativos,
fundamentos filosoficos y peda-
gogicos, perfil del estudiante y
mandatos legales.

Que, para la estructuracion del
Manual de Convivencia se tuvo

en cuenta el articulo 2.3.3.1.4.4 dell
Decreto 1075 de 2015, que sefiala
los aspectos minimos que debe
contener, asi como las sugeren-
cias de los diferentes estamen-
tos de la comunidad educativa:
estudiantes, docentes, padres
de familia y directivos.

1. Que, la secretaria de educacion
brinda las orientaciones para la
revision, fortalecimiento y ac-
tualizacion de los manuales de
convivencia escolar de acuerdo
con el decreto 1965 de 2015.

Resuelve:

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Articulo Primero: Adoptar el presente
Manual de Convivencia del Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora, como
un conjunto de normas y acuerdos
para convivir en armonia en la ins-
titucion desde lo social, académico,
convivencial, administrativo y religio-
so, teniendo como ejes fundamen-
tales los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad.

Articulo Segundo: Editarlo, promul-
gar y difundirlo entre los miembros
de la comunidad educativa para su
cumplimiento.

Articulo Tercero: Este Manual de
Convivencia rige a partir del inicio
de la vigencia del afio lectivo 2026 y
deroga los anteriores.

Dada en Bogotd D.C., a los 21 dias del
mes de noviembre de 2025.

José Esteban Gonzdlez Meneses Pbro.
C.C 79.824.916 de Bogotd

Rector y Representante Legal

Capitulo |

Nuestra Institucion y su contexto

El Colegio Parroquial de Nuestra
Sefiora es una institucion catodlica
que forma parte del SEAB (Sistema
Educativo de la Arquididcesis de
Bogotd). Es de cardcter privado y
tiene como finalidad la formacion
integral de sus estudiantes desde
preescolar hasta grado undécimo.
Es propiedad de la parroquia San
Ignacio de Loyola y fue fundada
el 11 de febrero de 1962 por el R. P.
Guillermo Agudelo Giraldo en honor
a Nuestra Seflorag; lleva su nombre
como protectora de su vida.

Se encuentra localizada en Bogota,
D.C. en la Calle 31 B sur No. 23 -60
en el Barrio Quiroga, localidad
Rafael Uribe Uribe, teléfono 209 17
20. Funciona con aprobaciéon del
Ministerio de Educacion Nacional
segun Resolucion No.3684 del 19 de
noviembre de 1999 para Preescolar,
Bdsica Primaria, Basica Secundaria
y Media. Es una institucion mixta que
ofrece educacioéon formal en modali-
dad académica. Labora en jornada
Unica con Calendario A.

Admninistraciones

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Pbro. Guillermo Agudelo
Giraldo
Inicio 1961 - Finalizacién 1979

Desde enero de 1962 hasta febrero
de 1979. Durante esta administracion

se crearon y aprobaron los niveles
de Primaria y Secundaria, tanto
del masculino como del femenino.
El bachillerato y la primaria fun-
cionaron en lo que hoy se conoce
como Sede Uno (1) y el bachillerato
femenino en lo que hoy se conoce
como sede tres (3).

El Colegio fue dotado de laboratorio
de Fisica, Biologia y Quimica, o mis-
mo que de banda marcial. Se cons-
truyeron 17 aulas con una capacidad
aproximada de 600 estudiantes. El
desarrollo curricular se distribuia en
la mafiana y en la tarde. La asisten-
cia a la eucaristia en comunidad era
de cardacter obligatorio en los dias
festivos; los estudiantes y profesores
participaban en las celebraciones
de Semana Santa y como vacacio-
nes se les otorgaba la Semana de
Pascua.

Pbro. Ismael Peiia Diaz
Inicio 1979 - Finalizacién 1988

De finales de marzo de 1979 al 31 de
enero de 1988. Durante esta admi-
nistracion se construyo la Sede Dos
(2). Las actividodes académicas se
redujeron a la jornada de la mafiana
y se elabord el proyecto que cred la
Direccion de Primaria. Se realizaron
ensayos con la sistematizacion, con
el fin de estudiar la conveniencia
de introducirla como materia de
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estudio. Los procesos académicos y
pastorales se constituyen en el eje
dinamizador de la vida escolar.

Pbro. Carlos Julio Lépez
Inicio 1988 - Finalizacion 1992

Inicid el 10 de febrero de 1988. En 1991
se establecid la coordinacion de
preescolar y primaria separada de
la de bachillerato. En el segundo se-
mestre de 1991 se realiza un plebiscito
para el cambio de uniforme (femeni-
no y masculino) y posteriormente un
concurso en el cual participan alum-
nos, profesores y padres de familia.
El nuevo uniforme se aprueba para
los niveles de Preescolar, Primaria y
Bachillerato, su utilizacion se inicia a
partir de 1992. La pastoral educativa
se constituye en la vida misma del
Colegio a través de la vivencia de los
valores humano-cristianos.

Pbro. José Ignacio Duarte
Inicio 1992 - Finalizacion 1994

Inicié el 22 de octubre de 1992 si-
guiendo los principios filosoficos de
la Institucidon y bajo las mismas lineas
de trabajo de la administracion an-
terior. Se mantienen el nombre de
la Institucion, niveles, naturaleza, y
caracter.

En el afo 1993 se recibe la visita de la
Secretaria de Educacion, la cual otor-
ga la aprobacion por 10 afios para
los niveles de Basica Primaria, Bdsica
Secundaria y Media Vocacional. En
1994 se adecua el espacio para la
sala de sistemas, la cual estd dotada

con 45 computadores. Continuando
con la proyeccion del afio anterior,
se cambia el cardcter del Colegio a
mixto. En el segundo semestre se rea-
liza un plebiscito para el cambio de
uniforme de Educacion Fisica y pos-
teriormente un concurso en el cual
participan alumnos, padres de fami-
lia y profesores. El nuevo uniforme se
aprueba para todos los niveles y su
utilizacion se inicia a partir de 1995.

Pbro. José Orlando
Cruz Bdez
Inicio 1994 - Finalizacion 2003

Inicio el 17 de noviembre de 1994 re-
formando la linea de trabajo de
la administracion saliente. Con la
nueva administracion se da una
reestructuracion que coincide con
la nueva reglamentacion del MEN
iniciandose la construccion del PEI
el cual enfatiza en la formacion
de valores y tiene como proyec-
tos pedagogicos: Pastoral, Uso del
tiempo libre, Educacion Sexual,
Educacion Ambiental, Educacion
para la Democracia y Prevencion de
Emergencias. De acuerdo con la Ley
General de Educacion se inicia el
Gobierno Escolar.

En 1996 se continua la construc-
cion del PElI “‘Jévenes comprometi-
dos con Cristo en el Tercer Milenio”
cuyo eje es la formacion en valores.
Respondiendo a esta necesidad se
da una nueva estructura en la reali-
zacion de convivencias, las cuales se
programan desde el nivel Preescolar
hasta el Grado 110, y en las cele-
braciones eucaristicas programa-
das por cursos entre semana y los

domingos, con la asistencia a estas
ultimas de los Padres de Familia, ase-
sorados por el proyecto de Pastoral.
Seinicia con el Proyecto de Vida para
los estudiantes de ultimo afo.

Se proyectan ajustes a la jornada es-
colar pasando de un horario de 6:30
a.m. a .45 p.m. de 1997 a una jornada
de 6:00 a 2:00 p.m. a partir de 1998.

Pbro. Rodrigo
Sdanchez Garcia
Inicio 2003 - Finalizaciéon 2010

El horizonte Institucional se centra en
el PEl “Jovenes comprometidos con
Cristo en el Tercer Milenio de evange-
lizacion como apdstoles y misione-
ros”. En el plan de estudios se introdu-
ce la asignatura de Filosofia desde el
grado 5° de primaria. Igualmente se
incluye la asignatura de Proyecto
de Vida desde el Nivel de Preescolar
hasta grado Décimo, como un espa-
cio para la reafirmacion de los valo-
res evangeélicos en cada uno de los
Cursos y se inicia con la asignatura:
Promocion Humana como estrate-
gia pedagodgica para la formacion
convivencial y la prevencion y aten-
cion de desastres, de acuerdo con
la normatividad de la Secretaria de
Educacion. Se continua con las con-
vivencias “Encuentros con Cristo” por
cursos para fortalecer la vida espiri-
tual, religiosa y comunitaria. A partir
del afio 2004 se actualiza la sala de
informdtica en bachillerato y se crea
en la seccion de Primaria; de ahi en
adelante afio tras aflo se han ido
renovando los equipos, asi como los
pupitres en las dos secciones; esto
conla ayuda de los fondos recogidos

en el Bingo-Bazar. También, en este
mismo afo, se inicia el proceso de
autoevaluacion determinado por el
Ministerio de Educacion como re-
quisito para la definicion de Costos
Educativos, ubicandose, a partir de
estafecha, en el Régimen de Libertad
Vigilada para el cobro de matriculas.

En el aflo 2007 se inicia la capacita-
cion a directivos y algunos docentes
sobre Sistema Gestion de Calidad
con ICONTEC, con el fin de iniciar
el proceso de implementacion de
la Norma ISO 9001: 2000 en los afios
2008 y 2009. En octubre de 2009 se
realizan auditorias internas para
determinar el estado del Sistema
de Gestion de Calidad y se continua
con la implementacion de este. En el
aflo 2010 se obtiene la Certificacion
de Calidad con aprobacion de la
entidad internacional certificadora
Bureau Veritas, con validez hasta
Octubre 26 de 2013.

Pbro. Jorge Humberto
Acevedo Quintero
Inicio 2010 - Finalizacioén 2017

Como Parroco y Rector del Colegio
mostro gran calidad humana y sen-
cillez, gozando de gran aceptacion
por parte de toda la comunidad
educativa.

Durante su administracion se reali-
zaron mejoras a la planta fisica en
las dos secciones, evidenciadas en
la construccion de los bafos para
los estudiantes varones, con exce-
lentes acabados y un disefio actual;
se extendio la red de Internet a todos
los computadores en las salas de
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informatica y se realizo la primera vi-
sita de seguimiento con el fin de veri-
ficar el mantenimiento del SGC. Esta
visita la hizo la entidad certificadora
Bureau Veritas dejando un excelente
concepto y recomendaciones para
seguir mejorando.

Desde el afo 2013 propicid el conoci-
miento y la puesta en prdactica de las
directrices de la ley 1620 del afo 2013
que trata del Sistema Nacional de
Convivencia Escolary fundo el grupo
de “Estudiantes Mediadores” para la
solucion de conflictos. En este mis-
mo aflo, en el mes de septiembre, se
recibe la visita de la entidad certifi-
cadora Bureau Veritas, la cual al re-
visar y verificar el mantenimiento del
SGC otorga la recertificacion para el
Colegio por tres afios mds.

Durante el aflo 2015 se inicia el pro-
yecto de Renovacion Curricular
bajo la orientacion del Sistema
Educativo de la Arquidiocesis de
Bogotd (SEAB) con la construccion
de mallas curriculares por campos
de pensamientoy la introduccion del
trabajo de Proyecto de Vida orien-
tado directamente desde el SEAB.
Asi mismo, se ofrece formacion y
actualizacion para el personal do-
cente a través de dos diplomados en
Renovacion Curricular y Proyecto de
Vida, ofrecidos por la Universidad de
Monserrate.

En planta fisica se hace una gran
inversion para la remodelacion de
los bafos de Preescolar, del salon
Pablo VI y de la sala de internet en
bachillerato.

Durante su administracion insistio
en la necesidad de propiciar un am-
biente de fraternidad y de buen trato

entre todos los integrantes de la co-
munidad educativa.

En el aflo 2016 se realizaron las re-
modelaciones de los bafios de las
nifas en las secciones de primaria
y bachillerato y se amplié la cober-
tura de Internet para todas las de-
pendencias del colegio. Se realiza la
transicion a la version 2015 de la NTC
ISO 9001y se otorga la recertificacion
del SGC del Colegio por la entidad
Bureau Veritas.

En 2017 es nombrado Vicario
Episcopal Territorial por el Sefor
Cardenal Rubén Salazar Gomez,
para la Vicaria Episcopal Territorial
de Santa Isabel de Hungria.

Pbro. Fredy Leonardo
Galvis Cifuentes
Inicio 2017 - Finalizacion 2022

El padre Fredy Leonardo Galvis
Cifuentes nacio el 02 de agosto de
1983 en Tunja (Boyacd). Su familia
estd conformada por sus padres
Parmenio y Maria de JesuUs y sus tres
hermanos Oscar, William y Leandro.
El padre Fredy se gradud® como
Licenciado en espafol e Inglés de la
Universidad Pedagdgica Nacional
en el afio 2006, se especializd en
Diddcticas de Lecturas y Escrituras
en la Universidad San Buenaventura
en el afo 2009 y se desempeid como
docente en la Fundacion Fe y Alegria.

Tras escuchar el llamado que el
Sefor JesUs le hacia a seguir la vida
consagrada ingresé al Seminario
Mayor de Bogotd en el afio 2010; reci-
bio la ordenacion en el grado de los
diaconos el 13 de junio del 2015 y fue

ordenado sacerdote el 12 de noviem-
bre del 2016, en Ceremonia presidida
por el seflor Cardenal Rubén Salazar
Gomez, Arzobispo de la Arquididcesis
de Bogotd. Durante el primer semes-
tre del afo 2017 fue vicario parro-
quial en la parroquia San Josemaria
Escrivd de Balaguer, en la localidad
de Ciudad Bolivar.

El 08 de junio de 2017 fue nombrado
pdrroco de la parroquia San Ignacio
de Loyola y rector del Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora, segun
decreto 113 expedido por el arzo-
bispo de Bogotd, cardenal Rubén
Salazar Gomez.

Durante su administracion se vivio la
pandemia por COVID 19, enfrentando
el reto de la educacion en el colegio
con un alto compromiso, pasando
primero por la modalidad de estudio
en casaq, lo cual implico revisiones y
ajustes a todo el proceso educativo;
luego, por la modalidad hibrida don-
de se debid hacer una fuerte inver-
sion en infraestructura y tecnologia
para atender a los estudiantes en
alternancia, y finalmente, el retorno
nuevamente a la presencialidad con
las reacomodaciones pertinentes.
Acompafid a la comunidad de San
Ignacio hasta el mes de julio de 2022.

Pbro. José Esteban
Gonzdlez Meneses
Inicio Julio de 2022 -
Actualmente.

El padre José Esteban Gonzdlez
Meneses nacio el 25 de septiembre de
1977, en Bogotd. Hijo de Juan Esteban
Gonzdlez Beltran y Maria Rosalba

Meneses Villarraga. Sus hermanos:
Martha, Adriano, Alfredo, Ofelia y
Camilo. Bachiller Agropecuario del
Colegio Distrital Rural Pasquilla. En
el afo 2005 inicia sus estudios en el
Seminario Mayor de Bogotd y recibe
la ordenacion sacerdotal, de manos
del Cardenal Rubén Salazar Gomez,
Arzobispo de Bogotd, el 1 de diciem-
bre de 2012.

Es profesional en Teologia de la
Universidad Bolivariana de Medellin.
Se ha desempefiado como Vicario
Parroquial en la Parroquia La
Sagrada Familia; Capelldn  del
Instituto tecnoldgico del Sur; Vicario
Parroquial en la Parroquia San
Marcelino  Champagnat; Pdrroco
en la Parroquia Cristo Misionero;
Capelladn de la LLE.D San Jose, del
consorcio Salesianos; Pdrroco en
la Parroquia Nuestra Sefiora de
Begofia; Capelldn en el Colegio
Parroquial San Luis Gonzaga.

El 28 de julio de 2022, es nombrado
como Pdrroco en San Ignacio de
Loyola y como rector del Colegio
Parroquial de Nuestra Seflora, por
decreto arzobispal 298 de Monsefior
Luis José Rueda, Arzobispo de
Bogotad.

Inicia con gran compromiso bajo el
lema de trabajo “En el CPNS hacemos
lo que Jesus nos dice’, promoviendo
también un ambiente de armonia y
respeto con el Plan de Convivencia
“Un trato de hermanos”y el proyecto
de afectividad “Amate, la mejor elec-
cion para viviren comunion’.

A fin de mejorar en el proceso de en-
seflanza y aprendizaje, el afio 2023
se da inicio al programa de Filosofia
para nifos, que corresponde a la
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formacion de esta drea desde el
preescolar hasta grado 5°, articula-
do con la asignatura de metodologia
de la investigacion desde el grado &°
hasta grado 9° y complementdandolo
con el proyecto de grado que pre-
sentan los estudiantes de los grados
10°y 11°.

Durante la gestion del padre rector,
se han desarrollado hasta la fecha
las siguientes adecuaciones loca-
tivas: arreglos totales de las aulas
para los cursos 4° y 5° junto con su
pasillo, pintura interna del patio de
la sede bachillerato, impermeabili-
zacion de las canales de desagle
de la sede bachillerato, pintura de
las fachadas de la sede Bachillerato
y pintura interna de todas las aulas
de la sede. Igualmente se realizé la
renovacion de equipos de coOmputo
de las dos salas de sistemas.

Se implementa el servicio de enfer-
meria escolar. Mds recientemente
se genera el proceso de articulacion
con la Organizacion Interamericana
del Trabajo OIT y el SENA - SENATEC,
para ofertar procesos técnicos de
formacion para los estudiantes de
grado 9°, se firman convenios de
cooperacion interinstitucional y de
prdacticas profesionales con las si-
guientes universidades:

- Fundacion Universitaria
Cervantes San Agustin
— UNICERVANTES

- Fundacion Universitaria
Unimonserrate.

- Fundacion Universitaria
Los Libertadores.

- Fundacion Universitaria
San Martin.

Por otro lado, durante la gestion del
padre José Esteban Gonzdlez, se han
desarrollado diferentes actividades
en pro de subsanar tematicas rela-
cionadas con impuestos y legaliza-
cion de terrenos para la sede prima-
ria.Banda marcial,presentacion de la
filarmonica de bogotd,Vps agenda
virtual.

Durante el 2025 se realizd el em-
bellecimiento y pintura de las
aulas y exteriores de la sede pri-
maria. Retomamos el convenio
con La Fundacion Instituto para la
Construccion de la Paz - FICONPAZ
- con el que nos apoyamos en el
proceso convivencial para fortale-
cer el programa trato de hermanos,
los sembradores y mesas de paz,
asimismo, en el marco del horizonte
institucional pusimos en marcha los
proyectos:

Implementamos:

CPNS Naturalmente
Pensamiento al cien

M4= Mejor Maestro Mejor Mundo
Evangelio puro

Amate

Cpns por siempre

Cpns legal

Trato de hermanos

Cpns para todos

Tiempo de crecer

Sembradores de paz

N 2 2 N N 2 2 2 N N N 2

Somos Cpns

fa Pandera

Nuesiros sinmnbolos

NUESTRA

COLEGIO
PARROQUIAL

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora ;

N
w



Agenda Estudiantil 2026

N
S

| imno del Colegio

Sefora del Colegio Parroquial,
Bandera de la verdad comprometes
nuestra vida a luchar con fe y amor

(Bis)

Defendemos la verdad sobre el hombre
' -con valores de paz y honestidad
y buscamos triunfar en la vida

respetando el” ser mas” que el “tener’

(Bis)

Cultivamos bondad y actitudes
trabajando por ser fuertes en la fe e
incansables buscamos un mundo de

servicio, justicia y amor
(Bis)
il

David De Felipe B. (1992)

Capitulo I

Horizonte Institucional

El Colegio Parroquial de Nuestra
Sefiora se rige por los principios
emanados del Evangelio, por las di-
rectrices impartidas por el Sistema
Educativo de la Arquididcesis de
Bogotd (SEAB) y por las exigen-
cias del Ministerio de Educacion
Nacional. Partiendo de la realidad
cultural, social, politica y econdmica
en la cual estd inmersa nuestra ins-
titucion, somos conscientes de que
una de las formas de contribuir al
mejoramiento y transformacion de
la sociedad, es a través del compro-
miso cristiano catdlico que vivencie
los valores en cada acto; por ello,
nuestro horizonte de sentido se basa
fundamentalmente en el fomento de
los valores humano-cristianos en los
estudiantes; en la vinculacion de la
familia como gestora y promotora de
las virtudes; en la participacion del
docente como formador y agente
activo del proceso educativo, quien,
con su testimonio, evidenciado en el
guehacer pedagdgico, en su cohe-
rencia entre el ser, el sentir, el pensar
y el actuar diarios, orienta la forma-
cion holistica de sus estudiantes; v,
en la integracion con la comunidad
circundante en didlogo, cooperacion
y transformacion.

Para orientar dicho horizonte, nues-
tro Proyecto Educativo Institucional
- PE.l encierra el compromiso que
debe asumir toda la comunidad
educativa al acoger como lema y
nombre: “En el Colegio Parroquial

de Nuestra Sefiora hacemos lo que
Jesus nos dice”. En consonancia con
ello, nuestra Institucion se define
como una Comunidad educativa
obediente a Cristo y comprometida
con Su evangelio, que camina en pro
de un pensamiento creativo, critico y
propositivo, mediante la fe, el arte y
la promocion humana.

“Hacemos lo que JesuUs nos dice” en-
cierra el ideal del evangelio y para el
CPNS cobra sentido cuando nos sin-
tonizamos con el Proyecto de Jesus,
tal y como lo hizo nuestra Patrona,
la Virgen Maria, Nuestra Sefiora. Ella,
obediente a Dios, nos recuerda siem-
pre el camino que debemos recorrer
para alcanzar la felicidad. En las bo-
das de Cand de Galilea, cuando su
Hijo se daba a conocer a sus discipu-
los, por medio de su primer signo, nos
aconseja: “hagan lo que El les diga’,
(Un2,5).

Es por ello, que en nuestra Institucion
hacemos lo que Jesus nos dice y
cuando hacemos lo que Jesus nos
dice ocurren milagros, los cuales
se ven reflejados en los valores que
componen nuestra filosofia institu-
cional, a saber:

FE: es nuestra respuesta al amor que
Dios nos da, la cual nos lleva a po-
ner nuestra confianza en El. Por ella
también nos acercamos a los demds
con la posibilidad de ayudarlos, con
una mirada que nos hermana. Por la
fe logramos descubrir la dimension
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trascendente y acrecentar nuestra
confianza en el potencial que cada
uno tiene.

CONFIANZA: manifestada en la en-
trega total en manos de Dios, gene-
rando en nuestra comunidad edu-
cativa un ambiente de tranquilidad
y corresponsabilidad, cuya fuente
radica en el sentido de pertenencia,
la capacidad de entrega y el com-
promiso en lo que hacemos a diario.

DOCILIDAD: sencillo, pero profundo
valor, que se enraiza en el discerni-
miento y obediencia del querer de
Dios, de aquello que nos conviene,
en cada instante, para el crecimien-
to de todas las dimensiones de la
comunidad educativa.

FECUNDIDAD: es la consecuencia de
la entrega generosa que hacemos
todos los dias. Esta entrega se ma-
nifiesta en el crecimiento integral
como personas, en el sentido de
pertenencia, en la mutua coope-
racion, porque donde estd Jesus,
donde entregamos todo, los frutos
se ven de manera generosa ya que
“cuando obedecemos a Dios ocurren
milagros”.

TESTIMONIO: es el alcance de la
accion fecunda de Dios en nues-
tras vidas y la cooperacion nuestra
para que dicha accion acontezca
en nuestra comunidad educativa. Es
el modo de vida que trasciende los
limites de nuestra comunidad y que
beneficia a los demas ciudadanos.
En Ultimas, es el impacto social, la
evidencia de que en la vida de cada
uno de los miembros de nuestra insti-
tucion estd aconteciendo el milagro
de Jesus.

MISION: unida al testimonio, la mi-
sion, nos hace tomar conciencia del
impacto que esperamos alcanzar en
nuestra sociedad. Este valor esta li-
gado al proceso de mejora continua
y al trabagjo por la excelencia.

COMUNION: es uno de los valores
centrales, se trata del vinculo de her-
mandad, el cual permite que nuestro
proyecto lo realicemos juntos en uni-
dad, pensando en TODOS y en CADA
UNO de los miembros de la comuni-
dad educativa.

MISION: Ofrecer a la comunidad
educativa una formacion integral
de calidad, fundamentada en la pe-
dagogia de JesuUs y en la excelencia
académica, a través del modelo pe-
dagogico cognitivo, social y huma-
nista, de la promocion del arte, de la
tolerancia y de la sana convivencia.

VISION: Ser reconocida en el 2030,
entre las instituciones del Sistema
Educativo de la Arquidiécesis de
Bogotd -SEAB, por sus altos estan-
dares de calidad en la prestacion del
servicio educativo con los enfoques
artistico, investigativo, STEM y en el
proceso de fortalecimiento del bilin-
guismo, formando excelentes perso-
nas con vocacion cristiana, que re-
conozcan la riqueza de la diversidad
y aporten en la transformacion de su
entorno.

Politica de la Seguridad
y la Salud en el
Trabajo

Parroquia San Ignacio de
Loyola / Colegio Parroquial
De Nuestra Senora

©0000000000000000000000000000000000000000 o

LA PARROQUIA SAN IGNACIO DE
LOYOLA / COLEGIO PARROQUIAL DE
NUESTRA SENORA se compromete
con la proteccion y promocion de
la salud de los trabajadores, procu-
rando su integridad fisica mediante
el control de los riesgos, el mejora-
miento continuo de los procesos y
la proteccion del medio ambiente.
Todos los niveles de direccion asu-
men la responsabilidad de promover
un ambiente de trabajo sano y se-
guro, cumpliendo con los requisitos
legales aplicables, vinculando a las
partes interesadas en el sistema de
gestion de la seguridad y la salud en
el trabagjo y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros nece-
sarios para la gestion de la saludy la
seguridad.

Los programas desarrollados en la
PARROQUIA SAN IGNACIO DE LOYOLA
/ COLEGIO PARROQUIAL DE NUESTRA
SENORA estardn orientados al fo-
mento de una cultura preventivay del
autocuidado, a la intervencion de las
condiciones de trabajo que puedan
causar accidentes o enfermedades
laborales, al control del ausentismo 'y
a la preparacion para emergencias.
Todos los empleados, contratistas
y temporales tendrdn la responsa-
bilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con

el fin de realizar un trabajo seguro
y productivo, igualmente serdn res-
ponsables de notificar oportuna-
mente todas aquellas condiciones
que puedan generar consecuencias
y contingencias para los empleados
y toda la comunidad.

Objetivos Estratégicos

Gestioén Directiva

Planificar la prestacion del servicio
educativo dentro del sistema de ges-
tion integrado (Calidad, ambiente
y Seguridad y Salud en el Trabajo),
garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales y otros aplicables,
realizando seguimiento, medicion y
evaluacion permanente de sus pro-
cesos e implementando acciones
de mejoramiento continuo con el fin
de mantener los altos estdndares de
calidad.

Gestion de Calidad

1. Acompafar el crecimiento per-
sonal y espiritual de todos los
integrantes de la

2. comunidad, desde una Pastoral
Educativa centrada en la
Pedagogia de Jesus, propician-
do espacios que favorezcan la
construccion de una comunidad
evangelizadora

3.y misionera siguiendo como mo-
delo a Nuestra Sefiora, la Virgen
Maria.

4,  Brindar apoyo psicosocial a
los miembros de la comuni-
dad educativa fortaleciendo
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el desarrollo cognitivo, social, Gestion Ambiental
afectivo y emocional, mediante
una orientacion oportuna y con-

o

1.  Promover la cultura del cuidado
del medio ambiente con toda la
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tinua que favorezca los proce-
sos escolares y el desarrollo de
habilidades de los estudiantes,
sus familias y demds integrantes
de la comunidad.

Trabajo
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Nuestros Valores

La Iglesia esta llamada al cumpli-
miento de su Misidn de anunciar el
Evangelio de la paz a todos los pue-
blos siguiendo los pasos de Jesus,
por medio del amory la misericordiaq,
expresados en la entregay el servicio
al hermano mds necesitado, promo-
viendo el perddn, la justicia social y
el respeto por los derechos y la dig-
nidad inherente a cada ser humano.
La escuela catodlica no puede estar
ajena a esta mision, por ello el maes-
tro educa hacia un proyecto de ser
humano en el que habite Jesucristo
con el poder transformador de su
Vida Nueva (DA 332) logrando que
cada nifa, nifo, adolescente y joven
encuentre un sentido trascendente
en el conocimiento adquirido y la
manera de aplicarlo en su vida y en
la transformacion de la sociedad.

Como respuesta a esta vocacion,
el Colegio Parroquial de Nuestra
Sefora, al ser una institucion edu-
cativa de la Iglesia arquidiocesana,
articulada al SEAB y en virtud de su
mision evangelizadora como Escuela
Catodlica, asume las directrices de la
Vicaria de evangelizacion.

Ahora bien, la Arquididcesis de
Bogotd, convencida de su compro-
miso misionero en esta porcion del
Pueblo de Dios, luego de un serio
discernimiento para reconocer qué
nos pide Dios en este nuevo impulso
para la evangelizacion, con la me-
moria agradecida por la historia que
se ha escrito, los logros, retos asumi-
dos y obstdculos superados, y con la
Esperanza renovada por la certeza
de Dios que ya esta actuando en la
ciudad region; emprendio en el afio

2022 un proceso de escuchay andlisis
comunitario que permitidé reconocer
los signos del caminar juntos y con
ello la voz de Dios en su pueblo, revi-
sar la accion evangelizadora de los
Ultimos afos, particularmente en el
periodo del Plan de Evangelizacion y
reconocer los frutos de las diferentes
experiencias sinodales de los Ultimos
30 afos de laiglesia arquidiocesana.

El fruto de este itinerario de escucha
y discernimiento comunitario, fue la
construccion de cuatro decisiones
que orientardn los proximos afos de
la accién evangelizadora de nuestra
ciudad:

1. Cultivar la espiritualidad y la
praxis sinodal: como forma de
vida que integra y forma con-
cretos la comunion, la partici-
pacion y la mision, y como la
manifestacion de la conversion
personal y eclesial a la que es-
tamos llamados, segun nuestra
condicion de ser germen de la
humanidad nueva, en medio de
nuestra ciudad region y de nues-
tros habitantes.

2. Formar a todos los miembros
del pueblo de Dios: como disci-
pulos misioneros y ciudadanos,
de modo que reflejemos formas
sinodales de vivir y de proceder,
fomentemos los diversos caris-
mas, vocaciones y ministerios
y demos testimonio de frater-
nidad, capacidad de didalogo,
discernimiento y corresponsabi-
lidad como servidores del Reino,
en los diversos contextos de
nuestra ciudad region.

3. Contribuir al desarrollo humano
integral: de todas las personas,

de modo especial de los mds
pobres y vulnerables en la re-
gion de Bogotd a partir del re-
conocimiento de su dignidad
de hijos de Dios, hermanos vy
ciudadanos, por medio de re-
des de solidaridad e inclusion y
del cuidado de la casa comun,
desde las propias comunidades
eclesiales, segun el espiritu de
Jesucristo Buen Samaritano.

4, Salir al encuentro de los ninos,
adolescentes y jovenes: en sus
ambientes (familiar, escolar, uni-
versitario, virtual-digital) para
proponer y experimentar, junto
con sus familias, el encuentro
fascinante con Cristo vivo, su
accion resucitadora, la alegria
de comunicar su evangelio y de
sofAar y construir juntos, como
sembradores de la Esperanza,
el “puente humano” y la Bogotd
anhelada. De manera precisq,
nuestra mision y vision, como
Colegio Parroquial de Nuestra
Sefiora, se insertan en esta op-
cion y sin desconocer las demds
le haremos especial énfasis a
nuestra tarea educadora para
evangelizar desde las diversas
dareas del conocimiento y en los
diversos espacios y situacio-
nes en las que se desenvuelven
nuestros ninos y jovenes.

En esta lineqa, en nuestra institucion,
hemos venido trabajando, tal vy
como lo sefiala las directrices de la
escuela Catodlica: “Precisamente por
la referencia explicita, y compartida
por todos los miembros de la comu-
nidad escolar, a la vision cristiana
— aunque sea en grado diverso - es
por lo que la escuela es <<catolica>>,

porque los principios evangélicos
se convierten para ella en normas
educativas, motivaciones interiores
y al mismo tiempo metas finales” (La
escuela Catodlica, No. 34. Sagrada
Congregacion para la educacion
catdlica, 19 de marzo de 1997).

Por tanto, el Colegio Parroquial de
Nuestra Seflora, propone a toda la
comunidad educativa, un camino
para la construccidon de su proyecto
de vida fundamentado en Jesucristo
y en su obra de salvacion. Dicho pro-
yecto orienta el proceso formativo
integral de las nifias, niflos, adoles-
centes y jovenes y tiene como eje,
que dinamiza nuestro sery quehacer,
el amor a Dios y al projimo, el respeto,
la honestidad y la responsabilidad,
para ver, juzgar y actuar en conso-
nancia con los valores del Evangelio,
de esta manera lograremos: “Formar
excelentes seres humanos, auténti-
cos cristianos y verdaderos servido-
res de la sociedad’, en sintonia con
el propdsito del SEAB.

Ahora bien, el fundamento de nues-
tro quehacer es el mensaje de amor
contenido en el evangelio, que como
dice San Pablo:

“Si hablo en lenguas humanas y an-
gelicales, pero no tengo amor, no soy
mas que un metal que resuena o un
platillo que hace ruido. Si tengo el
don de profecia y entiendo todos los
misterios y poseo todo conocimiento,
y si tengo una fe que logra trasladar
montanas, pero me falta el amor, no
soy nada. Si reparto entre los pobres
todo lo que poseo, y si entrego mi
cuerpo para que lo consuman las lla-
mas, pero no tengo amor, nada gano
con eso.

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
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El amor es paciente, es bondadoso.
El amor no es envidioso ni jactancio-
so ni orgulloso. No se comporta con
rudeza, no es egoista, no se enoja fa-
cilmente, no guarda rencor. 6 El amor
no se deleita en la maldad, sino que
se regocija con la verdad. Todo lo
disculpa, todo lo cree, todo lo esperaq,
todo lo soporta.

El amor jamds se extingue, mientras
que el don de profecia cesard, el de
lenguas serd silenciado y el de cono-
cimiento desaparecerd. Porque co-
nocemos y profetizamos de manera
imperfecta; pero cuando llegue lo
perfecto, lo imperfecto desapare-
cerd. Cuando yo era nifio, hablaba
como nifio, pensaba como nifio, razo-
naba como nifio; cuando llegué a ser
adulto, dejé atrds las cosas de nifio.
Ahora, vemos de manera indirecta y
velada, como en un espejo; pero en-
tonces, veremos cara a cara. Ahora
conozco de manera imperfecta, pero
entonces conoceré tal y como soy
conocido. Ahora, pues, permanecen
estas tres virtudes: la fe, la esperanza
y el amor. Pero la mads excelente de
ellas es el amor.” (1Cor. 13, 1-13)

El amor a Dios y al préjimo es el co-
razoéon del PEl 'y determina la calidad
de nuestras relaciones, el estilo de
nuestra vida diaria y el compromiso
académico en cada una de las asig-
naturas. Todo debe ser realizado en
el respeto, la responsabilidad y la ho-
nestidad Ese es el sello o la impronta
de nuestra condicion de estudiantes
o ex alumnos del Colegio en todo
tiempo y lugar.

Respesy
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Respeto

El respeto es la virtud que actua o
deja actuar, procurando no perjudi-
car ni dejar de beneficiarse a si mis-
mo ni a los demds de acuerdo con
sus derechos, con su condicién y con
sus circunstancias. Dicho en otras
palabras, es la virtud que nos hace
reconocer el valor, la consideracion
y la dignidad que merece alguien o
algo y nos lleva a demostrarlo con
nuestras actitudes y acciones. Es la
virtud por la cual reconocemos en
cada persona el lugar que le corres-
ponde, su dignidad, el lugary la fun-
cion que Dios ha querido darle ante
NOSOtros.

Responsabilidad

La responsabilidad es una virtud que
nos lleva a “asumir las consecuen-
cias de nuestros actos intenciona-
dos, resultado de las decisiones que
tomemos o aceptemos;y también de
nuestros actos no intencionados, de
tal modo que los demds sean benefi-
ciados o, por lo menos, no perjudica-
dos; preocupdndonos a la vez de que
las otras personas en quienes pue-
den influir hagan lo mismo”. Supone

asumir las consecuencias de nues-
tros propios actos. Ser responsable
implica tener que rendir cuentas, no
solo soportar las consecuencias de
la propia actuacion.

Ser responsable significa obedecer:
obedecer a Dios y a sus leyes, a la
propia conciencia, obedecer a las
autoridades, sabiendo que esa obe-
diencia no es un acto pasivo, sino es
la libre respuesta a un compromiso,
a un deber. Es la otra cara de la liber-
tad. Somos responsables precisa-
mente porque fuimos creados libres.

Honestidad

La honestidad es la virtud que nos
lleva a “actuar con rectitud de in-
tencion”. Asi como la veracidad es
el amor y la fidelidad a la verdad
intelectual, descubierta por la inte-
ligencia (y es la aspiracion suprema
del intelecto) y la sinceridad es la
transparencia entre lo que pensa-
mos y lo que decimos a los demas,
la honestidad estd dirigida a nues-
tras acciones. Una persona hones-
ta es la que permanentemente bus-
ca lo correcto, lo honrado, o justo,
lo que se debe hacer, que pone las
cartas sobre la mesa y no preten-
de aprovecharse de la confianza ni
de la inocencia o ingenuidad de los
demds.

Nuestros perfiles

Los perfiles institucionales se consti-
tuyen en referentes para la comuni-
dad educativa del Colegio Parroquial
de Nuestra Sefiora. Estos son:

- Del Estudiante

El estudiante del Colegio Parroquial
de Nuestra Sefiora se debe caracte-
rizar por:

1.  Tomar decisiones auténomas, li-
bres, auténticas y responsables.

2. Asumirlas consecuencias de sus
acciones.

3. Asumir un compromiso cristiano
en su opcion de vida.

4, Desarrollar competencias ne-
cesarias para intervenir en la
sociedad.

5. Asumir con disciplina y res-
ponsabilidad sus procesos de
aprendizaje.

6. Saber trabajar en equipo, asu-
miendo tareas y responsabi-
lidades para lograr objetivos
comunes.

7. Comprometerse con el desa-
rrollo social y ambiental de la
comunidad.

8. Expresar el amor en sus rela-
ciones interpersonales con un
espiritu critico y reflexivo que
contribuya al mejoramiento de
la sociedad y al logro del bien
comun.

9. Ser protagonista en la cons-
truccion de su proyecto de vida,
vivenciando los valores funda-
mentales del evangelio.

10. Reconocer y respetar su digni-
dady la de los demds, aceptan-
do las diferencias individuales
en pro de una sana y armonica
convivencia fundamentada en
el valor de la hermandad.

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
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1. Promover las prdcticas restau-
rativas como estrategia y herra-
mienta que contribuya a la me-
jora de la interaccién relacional
de los estudiantes.

Del Padre de Familia /Padres 4P (
Proactivos, Positivos, Propositivos y
Proyectivos.

El Padre de familia del Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora se
debe caracterizar por:

1. Ser consciente de su misidon
como el principal educador de
su hijo(a).

2. Ensefiar con el ejemplo los valo-
res cristianos y civicos, siendo la
familia la primera sociedad.

3. Comprometidos con la excelen-
te presentacion personal e inte-
gralidad de su hijo (a).

4. Asumir su corresponsabilidad
en el proceso formativo, parti-
cipando de manera proactiva,
promoviendo la autonomia la
creatividad, los buenos hdabitos
y valores en su hijo.

5. Ejercer el principio de autoridad
fundamentado en el didlogo, el
amory el respeto.

6. Fomentar la fe, la creencia y vi-
vencia en Dios.

7. Ser propositivo, respetuoso,
proactivo y cordial a la hora de
presentar sus sugerencias, opi-
niones o reclamaciones.

8. Su empeio por hacer de su ho-
garun ambiente de amor, respe-
to, fraternidad, servicioy justicia.

9. Comprometerse con el hori-
zonte, la filosofia y los valores
institucionales.

10. Acompanar de forma asertiva
las diferentes actividades pro-
puestas por la institucion.

1. Apoyar y respaldar a las direc-
tivas y docentes en el proceso
pedagogico que el colegio im-
plementa para la formacion in-
tegral de los estudiantes.

12. Conocer y asumir el Manual de
convivencia del Colegio.

13.  Proyectar, como padre de fami-
lig, la imagen positiva de la insti-
tucioén en los diferentes espacios
en que interactua.

Del Docente y Director de Curso.

El docente del Colegio Parroquial de
Nuestra Sefora se debe caracterizar
por:

1.  Liderazgo, responsabilidad,
puntualidad, ecuanimidad y ca-
pacidad de discernimiento.

2. Capacidad de respuesta ante
cualquier eventualidad que se
presente, dentro o a la salida
de la institucioén, ya sea con los
estudiantes a su cargo, los es-
tudiantes de su hora de clases
0 en general algun miembro de
la comunidad educativa que
requiera atencion inmediataq,
actuando en consecuencia con
el debido proceso, con las me-
didas requeridas y las que estén
a su alcance en el momento de
dicha eventualidad.

Carisma pedagogico reflejado
en el acompafamiento cercano,
respetuoso y fraterno a los nifios
y jovenes, suscitando en ellos
una pasion por el conocimiento
y por los valores cristianos; es
decir, con vocacion de maestro.

Conocimiento 'y compromiso
con los principios y valores de
la fe cristiana que orientan la
Institucion, logrando la sintesis
entre fe, cultura y vida.

Dominio conceptual y didactico
de su drea de formacion, como
resultodo de un serio compro-
miso de crecimiento intelectual,
que lo motive a la investigacion
y actualizacion constante.

Capacidad de orientar integral-
mente al estudiante, valorando
las diferencias individuales,
promoviendo la inclusién y el
respeto.

Aceptar las diferencias indivi-
duales en pro de una sanay ar-
maonica convivencia.

Amplio conocimiento de la per-
sona humanay de su entorno.

Capacidad de reconocer sus
fortalezas para crecer y aportar
a lainstitucion.

Capacidad de reconocer, asu-
mir y corregir sus desaciertos en
su quehacer educativo.

Capacidad de comunicacion y
coordinacioén de grupo.

12. Capacidad para el manejo de
conflictos al interior y fuera del
aula de clase de forma asertiva,
siguiendo el debido proceso.

13. Capacidad de trabajar en
equipo en actitud de servicio,
con respeto, responsabilidad y
honestidad.

14.  Asumir con madurez las diversas
situaciones que se puedan pre-
sentar en su quehacer diario.

15. Conocer y asumir el Manual de
Convivencia.

16. Conocer y asumir el reglamento
interno de trabajo.

17.  Manifestar interés permanente
por su formacion y actualizacion
profesional.

18.  Asumir su rol de docente, pro-
curando las buenas relaciones
interpersonales, la comunica-
cion asertiva, manteniendo la
prudencia y la distancia con los
estudiantes, padres de familia y
demads comunidad educativa.

19. Abierto al didlogo, cercano,
comprometido con su papel for-
mativo y con un amplio sentido
de pertenencia a la institucion.

Paragrafo: Los demds aspectos
pertinentes a los docentes (dere-
chos, obligaciones y compromisos,
estimulos y correctivos) se encuen-
tran consignados en el Reglamento
Interno de Trabajo y en el Manual de
Funciones de cada cargo. Manual de
conducta del SEAB.
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Capitulo i

Del Manual de Convivencia

Justiticacion y objetivos
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El Manual de Convivencia es un con-
junto de medidas y disposiciones
adoptadas con el fin de establecer
en forma clara e inequivoca las con-
diciones de ingreso, derechos, debe-
res, estimulos y acciones pedagogi-
cas correctivas para los miembros
de la comunidad educativa.

Las normas que integran el Manual
de Convivencia se aplican, sin ex-
cepcion, a todas las personas que
integran la comunidad educativa del
Colegio en todos los actos publicos
o privados de interrelacion con el
mismo. La norma general y esencial
de conducta ha de ser en todo mo-
mento la de observar un comporta-
miento intachable, no sélo durante la
permanencia de las personas en las
instalaciones del Colegio, sino desde
el momento mismo en que inician su
desplazamiento hacia este, duran-
te las salidas programadas por la
Institucion y en los espacios de for-
macioén de extracurriculares.

Son objetivos del Manual de
Convivencia:

1.  Proporcionar al estudiante un
instrumento de informacion
para el conocimiento, andlisis
y reflexion sobre las exigencias
que implica el ser miembro del
Colegio Parroquial de Nuestra
Sefiora, para que actue de
acuerdo con lo pactado.

2. Regular las relaciones de convi-
vencia como herramienta edu-
cativa y pedagogica que garan-
tice el egjercicio y cumplimiento
de los deberes y derechos de
cada uno de los miembros de la
comunidad.

3.  Propiciar cambios que permitan
mejorar las relaciones escola-
res, desde el compartir afectos,
respetar ideas y opiniones del
otro y propiciar la comunicacion
efectiva.

4, Convertirse en una herramien-
ta que contribuya a establecer
acuerdos colectivos sobre la
forma como se regulan las rela-
ciones entre los miembros de la
comunidad educativa, determi-
nando procedimientos para el
manejo de los comportamientos.

5. Fortalecer la integracion de la
comunidad educativa y la con-
vivencia ciudadana creando
ambientes de comunicacion de-
mocratica, de participaciony de
equidad.

Principios

En concordancia con la Ley 1620 de
2013, la ley 1618 de 2013 y el decreto 1421
de 2017, se establecen los siguientes
principios:

Participacion: Garantizar el
derecho a la participacion de
niflos, niflas y adolescentes en
el desarrollo de las estrategias
y acciones que fortalezcan la
sana convivencia.

Corresponsabilidad: La familia,
los establecimientos educativos,
la sociedad y el Estado son co-
rresponsables de la formacion
ciudadana, la promocion de
la convivencia escolar, la edu-
cacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifos, nifas
y adolescentes.

Autonomia: Los individuos,
entidades territoriales e insti-
tuciones educativas son auto-
nomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de
los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones vigentes.

Diversidad: La convivencia se
fundamenta en el reconoci-
miento, respeto y valoracion de
la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion por razones de
género, orientacion o identidad
sexual, etnia o condicion fisica,
social o cultural. Los nifos, nifas
y adolescentes tienen derecho
a recibir una educacion y for-
macion que se fundamente en
una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana,
en ambientes pacificos, demo-
craticos e incluyentes.

Integralidad: La filosofia de la
sana convivencia deberd ser
integral, orientada hacia la

promocion de la Educacion para
la autorregulacion del individuo
y del respeto a la Constitucion
Politica y las normas o Leyes
vigentes.

- Pertinencia: La educacion debe
ser coherente con las condi-
ciones y necesidades sociales,
con las normas que regulan
la convivencia social y con las
caracteristicas concretas de
los estudiantes en sus diversos
entornos naturales y sociales de
interaccion.

- Equidad: implica que se dé un
trato justo a todas las personas,
dando a cada cual lo que le
pertenece a partir del reconoci-
miento de las condiciones y las
caracteristicas especificas, por
lo tanto, significa justicia, reco-
nocimiento de la diversidad y
eliminacion de cualquier actitud
0 accion discriminatoria.

- Interculturalidad: la educacion
debe reconocer la diversidad
cultural de los estudiantes.

Entoques del
Reglamento Manual de
Convivencia

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Teniendo como eje transversal la
pedagogia de JesUs, que es también
pedagogia del cuidado, el cual se
centra en la persona, buscando su
realizacion integral, le apostamos a
los siguientes enfoques:
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Enfoque
Socioemocional/

Enfoque
Restaurativo.

COLEGIO

o

Enfoque
. Diferencial.

\

PARROQUIAL

Enfoque de \
\

Derechos .

Humanos. b

1. Enfoque de derechos humanos.

El Colegio asume el compromiso
del reconocimiento y respeto por la
dignidad humana y por ende, por la
proteccion, garantia y defensa de
los Derechos Humanos de todos los
integrantes de la comunidad educa-
tiva, implementando acciones que
promuevan el ejercicio y la defensa
de los mismos.

2. Enfoque de Género.

El Colegio, como espacio formati-
VO que reproduce las relaciones de
género existentes en otros escena-
rios, realiza su apuesta ética funda-
mentada en el valor de la igualdad
y no discriminacién por razones de

Enfoque de
Género.

DE

Enfoque
Inclusivo.

género, dinamizando las formas de
relacion social fortalecidas en el es-
pacio escolar.

3. Enfoque diferencial.

El colegio reconoce las caracteris-
ticas particulares de la existencia
de grupos poblacionales que por
sus condiciones y caracteristicas
son mads vulnerables y requieren
una educacion ajustada a sus ne-
cesidades y particularidades para
disminuir la inequidad; por ello pro-
mueve una convivencia basada en
la autonomia, la libertad, el respeto
y el reconocimiento de la diferen-
cia, de sus multiples formas de sery
de vivir, para garantizar el ejercicio

efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propiasy
especificas.

4. Enfoque Inclusivo.

El Colegio Parroquial de Nuestra
Sefiora promueve la inclusion, el
entendimiento intercultural y el uso
del didlogo para la construccion de
consensos; asi mismo, ofrece una
educacion inclusiva para responder
a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes, garanti-
zando las condiciones necesarias
para su aprendizaje y participacion
en la vida comunitaria. En el marco
del Decreto 1421 de 2017, acoge los
principios de: calidad, diversidad,
pertinencia, participacion, equidad
e interculturalidad, establecidos por
la Ley 1618 de 2013 en concordancia
con las normas que hacen parte del
bloque de constitucionalidad, asi
como en los fines de la educacion
previstos en la Ley 115 de 1994.

Igualmente, en nuestra institu-
cion se acogen los principios de la
Convencion de los Derechos de las
personas con discapacidad, incor-
porada al derecho interno mediante
la Ley 1346 de 2009, como orienta-
dores de la acciéon educativa en las
diferentes comunidades educativas,
a saber: i) el respeto de la dignidad
inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las pro-
pias decisiones, y la independencia
de las personas; ii) la no discrimina-
cion; iii)la participacién e inclusion
plenas y efectivas en la sociedad; iv)
el respeto por la diferenciay la acep-
tacion de las personas con discapa-
cidad como parte de la diversidad y
la condicion humanas; v) la igualdad

de oportunidades; vi) la accesibili-
dad; vii) la igualdad entre el hombre
y la mujer; viii) el respeto a la evolu-
cion de las facultades de los nifios y
las nifias con discapacidad y de su
derecho a preservar su identidad.

5. Enfoque Restaurativo.

El colegio se preocupa por recono-
cer y atender las necesidades de la
persona afectada en una situacion,
las cuales pueden ser emocionales,
simbdlicas o de recuperacion de su
dignidad, haciéndola siempre pro-
tagonista del proceso. Por tanto, la
persona (o personas) que resulté o
resultaron afectadasy aquel o aque-
llos que causaron el dafio deben ser
los primeros participantes en un pro-
ceso restaurativo que contribuya a
mejorar las relaciones entre las per-
sonas y restablecer aquellas que se
encuentren deterioradas.

6. Enfoque Socioemocional.

El Colegio Parroquial de Nuestra
Sefiora, mediante el proyecto “Amate,
la mejor eleccion para vivir en comu-
nion” promueve la educacion socioe-
mocional y socioafectiva brindando
herramientas para los niflos, nifas y
adolescentes; con el fin de formar-
los en las habilidades e inteligencia
emocional y la resiliencia, los cuales
permitirdn su formacion integral en
comunidad. De acuerdo con la Ley
2383 de 2024., la cual nos invita a pro-
mover la educacion socioemocional
de los nifos, nifias y adolescentes en
las instituciones educativas de pre-
escolar, primaria, bdsica y media en
Colombia.
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El presente Reglamento o Manual de Convivencia se apoya en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y se apoya en el ordenamiento juridico
partiendo de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 115 de Febrero
8 de 1994 o Ley General de Educacion, La Ley 1098 de Noviembre 8 de 2006
o0 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de 2013, el Decreto Unico Reglamentario para el Sector
Educacioén 1075 de 2015, Sentencias de la Corte Constitucional y demds nor-
mas concordantes y complementarias, algunas de las cuales se mencionan

a continuacion.

Regula principalmente los cigarrillos electronicos y

Constitucion
Politica de
Colombia de
1991

En los articulos pertinentes a los mandatos que buscan el
desarrollo integral del hombre colombiano y en especial
en los articulos que aportan elementos para una sana
convivencia y formacion democratica.

Art 44 Establece los derechos fundamentales de los nifios,
y el principio del interés superior del menor.

Art 67 Establece que la educacion formard al colombiano
en el respeto los derechos humanos, a la pazy a la
democracia.

Ley 115 de 1994

Por la cual se expide la ley general de educacion.

Establece los fines y objetivos de la educaciéon colombiana
y ordena en su articulo 87 “Todos los establecimientos
educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional (PEI) un reglamento o
“Manual de Convivencia”. Ademds, los articulos 91, 93, 94,
142,143 y 145, son soporte para el disefio de este.

Ley 2354 de vapeadores en Colombia, prohibiendo su uso a menores
2024 de 18 aflos y su comercializacion y publicidad en entornos
educativos como colegios.
Por la cual se expide el Codigo de la Infanciay la
Adolescencia. El presente Codigo tiene por objeto
establecer normas sustantivas y procesales para
la proteccion integral de los nifos, las niflas y los
Ley 1098 de adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos
2006 y libertades consagrados en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, en la Constitucion
Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha
garantia y proteccion serd obligacion de la familia, la
sociedady el Estado.
Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacion
contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
Ley 1257 de . . . . .
2008 disposiciones. Articulo 1. Medidas Educativas: velar por

que las instituciones educativas incorporen la formacion
en el respeto de los derechos, libertades, autonomia

e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la
cdatedra en Derechos Humanos.

Ley 1482 de 2011

Esta ley tiene por objeto sancionar penalmente actos

de discriminacion por razones de raza, etniaq, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual, discapacidad (ley 1752 de 2015) y demds
razones de discriminacion.

Ley 715 de 2001

Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia

de recursos y competencias de conformidad con los
articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros”. Sistema General de Participaciones.
Articulo 10. Funciones de Rectores o directores.

Ley 823 de
2003

Por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres.

Ley 1453 de 2011

Ley de seguridad ciudadana - Por medio de la cual se
reforma el cédigo penal, el codigo de procedimiento
penal, el codigo de infancia y adolescencia.

La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para
luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por
menores de edad, por lo cual esta Ley ordena: Articulo 94.
Adicionese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley
1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las
instituciones educativas publicas y privadas estructuren
un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo
Institucional) para mejorar las capacidades de los padres
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de familia y/o custodios en relacion con las orientaciones
para la crianza que contribuyan a disminuir las causas
de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en
adolescentes, desercion escolar, agresividad, entre otros”.

Pardagrafo 2. “Las secretarias de educacion municipal
y departamental deberdn orientary supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagogicoy las
Instituciones deberdan consignar dentro del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) como de obligatorio
cumplimiento.

La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se rige por principios rectores que orientan
las acciones por implementar y responden a la vocacion
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y
pluralista, que inspird su disefio y formulacion”.

Ley 1581 de 2012

Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

Ley 1616 de 2013

Articulo 8. Acciones de promocion. El Ministerio de

Salud y Proteccioén Social dirigird las acciones de
promocion en salud mental a afectar positivamente los
determinantes de la salud mental e involucran: inclusion
social, eliminacion del estigma y la discriminacion, buen
trato y prevencion de las violencias, las practicas de
hostigamiento, acoso o matoneo escolar, prevencion

del suicidio prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas, participacion social y seguridad econdmica
y alimentaria, entre otras.

Ley 1761 de 2015

Por la cual se crea el tipo penal de feminicidio como delito
autéonomo y se dictan otras disposiciones. (Rosa Elvira Cely)

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la
educacion preescolar, bdsica y media. A partir de

la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de
Educacion Nacional dispondrd lo necesario para que las
instituciones educativas de preescolar, bdsica y media
incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género
y las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en
la proteccion de la mujer como base fundamental de la
sociedad, en el marco del desarrollo de competencias
bdsicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo

de los estudiantes. Dicha incorporacion serd realizada a
través de proyectos pedagogicos transversales basados
en principios de interdisciplinariedad, intersectorialidad,
e interinstitucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y
ético de las instituciones educativas, asi como el derecho
de los padres a elegir la educacion moral y religiosa para
sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacién Nacional,
establecerd e implementard los mecanismos de monitoreo
y evaluacion permanente del proceso de incorporacion
del enfoque de género en los proyectos pedagogicos y
sus resultados, sobre lo cual deberd entregar un informe
anual a la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del
Congreso de la Republica de Colombia y a las autoridades
que lo requieran.

Ley 1618 de 2013

Propone una serie de medidas y acciones afirmativas que
permiten a las personas con discapacidad, bajo un marco
de corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad
de condiciones con las demds personas.

Ley 1732 del 01
septiembre de
2014

“Por la cual se establece la catedra de la paz en todas las
instituciones educativas del pais. Con el fin de garantizar
la creacion y el fortalecimiento de una cultura de paz en
Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las
instituciones educativas de preescolar, bdsica y media
como una asignatura independiente”.

Ley de Precisa el derecho a la educacion de las personas con
inclusion discapacidad y asigna funciones concretas al Ministerio
de Educacioén para garantizar en cuanto a acceso y
permanencia educativa con calidad y desde un enfoque
de inclusion.
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
Ley 1620 de Escolary Formacion para el Ejercicio de los Derechos
2013 Humanos, la Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion

y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 1732 de Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas las
2014, instituciones educativas del pais.
Por la cual se establece la politica de Estado para el
Ley 1804 de .p . P
2016 Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
’ Siempre y se dictan otras disposiciones.
Ley 1801 de Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policiay
2016. Convivencia.
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Por la cual se modifica parcialmente la Ley General de
Educacion y se restablece la ensefilanza obligatoria de la

Articulo 9. Para efectos de los fines educativos, se

Decreto 1108 prohibe en todos los establecimientos educativos
de 1994 del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.
Por el cual se adopta “el reglamento general para definir
las tarifas de matriculas, pensiones y cobros peridodicos
Decreto 2253 . p 7 . -p ;
de 1995 originados en la prestacion del servicio publico educativo,
por parte de los establecimientos privados de educacion
formal y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2247 Por el cual se reglamenta el servicio educativo del nivel
de 1997 preescolar.
Por el cual se establecen normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
Decreto 1286 P . . .J . p N
educativos de los establecimientos oficiales y privados
de 2005 . . L
mediante el Consejo de Padres y la Asociacion de Padres
de familia.
Decreto 1376 : :
Por el cual se establece una semana de receso estudiantil.
de 2007
“Por el cual se reglamentan los propositos de la evaluacion
del aprendizaje y los criterios de promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media”
se concede autonomia institucional para establecer
Decreto 1290 y e L . P .
. el “Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de
de 16 de abril . o N
de 2009 los Estudiantes SIEE”(..) “Asi mismo, establece la escala
de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a
que cada establecimiento educativo defina y adopte
una escala de valoracion de los desempefios de los
estudiantes en su sistema de evaluacion.”
Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013 y se
Decreto

Reglamentario
1965 de 2013

establecen los lineamientos generales bajo los cuales
se deben ajustar los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos.

Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz” (...)
“La Cdatedra de la Paz serd obligatoria en todos los

Ley 1874 de . . . R
203/7 historia de Colombia, como una disciplina integrada en
' los lineamientos curriculares de las ciencias sociales en la
educacion bdsica y media.
Por medio de la cual se modifica el Coédigo Nacional
de Policia y Convivencia y el Cédigo de la infancia y la
Ley 2000 de y. .y 9 ; y .
2019 Adolescencia en materia de consumo, porte y distribucion
’ de sustancias psicoactivas en lugares con presencia de
menores de edad y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
Ley 2025 de implementacion de las escuelas para padres y madres
2020. de familia y cuidadores en las instituciones de preescolar,
bdsica y media del pais.
Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico,
Ley 2089 de los tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier
2021. tipo de violencia como método de correccion contra
niAas, nifos y adolescentes y se dictan otras disposiciones.
Lev 2109 de Por medio del cual se fomenta la orientacion socio-
202/1 ocupacional en los establecimientos oficiales y privados
de educacion formal para la educacion media.
Ley 2170 de Por medio de la cual se dictan disposiciones frente al uso
2032/1 de herramientas tecnologicas en los establecimientos
educativos.
Por medio de la cual se promueve la educacion
Lev 2216 de inclusiva efectiva y el desarrollo integral de nifios, nifas,
2032/2 adolescentes y jovenes con trastornos especificos de
aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion
media en las instituciones publicas y privadas del pais.
Por medio de la cual se promueve la educacion
Ley 2383 de socioemocional de los niflos, nifas y adolescentes en las
2024 instituciones educativas de preescolar, primaria, basica y
media en Colombia.
Por la cual se fortalece la educacion en habilidades
Lev 2414 de sociales y emocionales, en la educacioéon bdsica y media,
202/[’ y se dictan otras disposiciones donde se involucren en
situaciones que ponen en riesgo su vida, en el marco de la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Decreto 1860 Por el cual se reglamenta la Ley General de Educacion de
de 1994 1994.

Decreto 1038 i . o

de 2015 establecimientos educativos de preescolar, bdsicay
media de cardcter oficial y privado, en los estrictos y
precisos términos de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”

Decreto 1075 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

de 2015 Reglamentario del Sector Educacion.
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Decreto 1421 o . Medidas pertinentes para asegurar el acceso de
Por el cual se reglamenta la educacion inclusiva y la . . .
del 29 de - . - . : las personas con discapacidad, en igualdad de
atencion educativa a la poblaciéon con discapacidad. . . L
agosto de 2017 condiciones con las demdas, al entorno fisico, el
. -, transporte, la informacion y las comunicaciones,
Decreto 1411 de | Por medio del cual se reglamenta la prestaciéon del . .p . Y ,
. R . incluidos los sistemas y las tecnologias de la
2022 servicio de educacion inicial en Colombia. . ., . . -
- informacioén y las comunicaciones, y a otros servicios e
. Accesibilidad . . ) . ey . e -
Resolucion Por medio de la cual se establecen las reglas generales instalaciones. Estas medidas, incluirdn la identificacion
para la organizacion del servicio social estudiantil y eliminacion de obstdculos y barreras de acceso,
4210 de 1996 . . . . T, S
obligatorio. de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de
- participar activamente en todas aquellas experiencias
Resolucion . .
, . e - . . para el desarrollo del estudiante, para facilitar su
numero 00583 Por la cual se implementa la certificacion de discapacidad autenomia v su independencia
de 2018 (26 de y el Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de Y P :
Febrero de Personas con Discapacidad. Acceso a la Proceso que comprende las diferentes estrategias que
2018) educacion el servicio educativo debe realizar para garantizar el
. . ingreso al sistema educativo de todas las personas
- Por medio de la cual se establece el Calendario para las . . - o
Resolucion 1811 .. L . con discapacidad, en condiciones de accesibilidad,
Academico para 2025 en los establecimientos educativos personas con . - . .
de octubre 31 L o . . . . adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demds
oficiales de Preescolar, Bdsica y Media (...) del sector oficial discapacidad ) e .,
de 2024 , estudiantes y sin discriminacion alguna.
de Bogotd. D.C
. . -, . . Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica 'y 2
- Orientaciones para la prevencién de violencia sexual en . T ;
Resolucion . . ; de la Ley 1618 de 2013, se definen como: “politicas, medidas
entornos escolares, implementacion de acciones frente a . .
1901 de 2023 . . - o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos
situaciones y /o vulneracion de derechos. . . : ) L
con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o
T 051 de 2011 Por la cual se ampara el derecho fundamental a la reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal,
educacion inclusiva y a su goce efectivo. Acciones social, cultural o econdmico que los afectan”. En materia
. o afirmativas educativa, todas estas politicas, medidas y acciones
Por la cual se reconoce la libertad religiosa y de , . .
T 738 de 2015 . . N estdn orientadas a promover el derecho a la igualdad de
conciencia a las instituciones. : . . -
las personas con discapacidad mediante la superacion
Por la cual se garantiza la proteccion de los derechos de las barreras que tradicionalmente les han impedido
fundamentales a la intimidad y buen nombre, igualdad y beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la
T 478 de 2015 no discriminacion, libre desarrollo de la personalidad, el sociedad, del servicio publico educativo.
derecho a la educacion, la prevalencia de los derechos de .
. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
los menores de edad y el derecho al debido proceso. . : i .
es toda conducta negativa, intencional metodica 'y
sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacioén, coaccidn, aislamiento
R deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
Ter‘minos Y] deCiniCiones cualquier forma de maltrato psicologico, verbal,
0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ACOSOQSCO|OF fI’SICOOpormedloselectro’nlcoscontra un niﬁo, nlﬁc
. . bullyin 0 adolescente por parte de un estudiante o varios de
En concordancia con la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, ( ying) SUS Dares con puierr:es mantiene una relacién de boder
Ley 1618 de 2013; Decreto 1421 de 2017, Ley 2216 de 2022, se definen los siguientes . p, . 9 . P
asimetrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
conceptos: . . -, .
largo de un tiempo determinado. Tambiéen puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte
de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno.
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Ajustes

razonables

Son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos,
recursos o modificaciones necesarias y adecuadas
del sistema educativo y la gestion escolar, basadas
en necesidades especificas de cada estudiante,
que persisten a pesar de que se incorpore el Disefio
Universal de los Aprendizajes, y que se ponen

en marcha tras una rigurosa evaluacion de las
caracteristicas del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que estos estudiantes
puedan desenvolverse con la mdxima autonomia
en los entornos en los que se encuentran, y asi poder
garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion,
para la equiparacion de oportunidades y la garantia
efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e
inmateriales y su realizacion no depende de un
diagnostico medico de deficiencia, sino de las
barreras visibles e invisibles que se puedan presentar
e impedir un pleno goce del derecho a la educacion.
Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces,
facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusion.

Agresion relacional: es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el
estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica: es toda accion que busque
afectar negativamente a otros a traves de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros a traves de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima
como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Agresion

escolar

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes

de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresion fisica: es toda accion que tenga como
finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresioén verbal: es toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Agresion gestual: es toda accion que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a
otros.

Barreras para
el aprendizajey
la participacion
BAP

Discapacidad a los espacios, objetos, servicios y en
general a las posibilidades que ofrece la sociedad;

Comunicativas: Aquellos obstdculos que impiden o
dificultan el acceso a la informacion, a la consulta, al
conocimiento y en general, el desarrollo en condiciones
de igualdad del proceso comunicativo de las personas
con discapacidad a traveés de cualquier medio o

modo de comunicacion, incluidas las dificultades en la
interaccion comunicativa de las personas.

Fisicas: Aquellos obstdculos materiales, tangibles o
construidos que impiden o dificultan el acceso y el uso
de espacios, objetos y servicios de cardacter publico y
privado, en condiciones de igualdad por parte de las
personas con discapacidad.

Ciberbullying
O ciberacoso
escolar

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia maévil y videojuegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Competencias
ciudadanas

Es una de las competencias bdsicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que,
articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actUe de manera constructiva en una sociedad
democrdatica.
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Conflictos

Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.
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Conflictos
manejados
inadecua-
damente

Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o riflas entre dos o mds miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion
al cuerpo o salud de cualquiera de los involucrados.

Curriculo
flexible

Es aquel que mantiene los mismos objetivos generales
para todos los estudiantes, pero da diferentes
oportunidades de acceder a ellos, es decir, organiza
su ensenanza desde la diversidad social, cultural, de
estilos de aprendizaje de sus estudiantes, tratando de
dar a todos la oportunidad de aprendery participar.

Disefo
Universal del
Aprendizaje
(DUA)

Diseflo de productos, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. En educacion, comprende los entornos,
programas, curriculos y servicios educativos disefiados
para hacer accesibles y significativas las experiencias
de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocery valorar la individualidad. Se trata de una
propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular
en el que tengan cabida todos los estudiantes, a

través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y
evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades
y realidades. Permite al docente transformar el aula

y la practica pedagogica y facilita la evaluacion y
seguimiento a los aprendizajes.

El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

Educacion para
el ejercicio de
los derechos
humanos,
sexualesy
reproductivos

Es aquella orientada a formar personas capaces

de reconocerse como sujetos activos titulares de
derechos humanos, sexuales y reproductivos con la
cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demds, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con
el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico,
mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en
torno a la construccion de su proyecto de viday a la
transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mds justas, democrdticas
y responsables.

Educacion
socioemocional

Es aquella que establece la incorporacion obligatoria
a todos los niveles educativos, de la autorregulacion
emocional, toma de decisiones personales para el
bienestar individual y colectivo, capacidad para la
gestion emocional, desarrollo integral y relaciones
interpersonales.

Esquema
de atencion
educativa

Son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con
discapacidad en todos los niveles de la educacion
formal de preescolar, bdsica y media, considerando
aspectos bdsicos para su acceso, permanencia y oferta
de calidad, en términos de curriculo, planes de estudios,
tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desempenios, evaluacion y promocion.

Educacion
inclusiva

Es un proceso permanente que reconoce, valora'y
responde de manera pertinente a la diversidad de
caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas
de los nifias, nifos, adolescentes, jovenes y adultos,
cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje

y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o
exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de
prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

Estudiante con
discapacidad

Persona vinculada al sistema educativo en constante
desarrollo y transformacion, con limitaciones en los
aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que,

al interactuar con diversas barreras (actitudinales,
derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden
impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva
en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad
de oportunidades e igualdad de condiciones.
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Inclusién social

Es un proceso que asegura que todas las personas
tengan las mismas oportunidades, y la posibilidad real y
efectiva de acceder, participar, relacionarse y disfrutar
de un bien, servicio o ambiente, junto con los demads
ciudadanos, sin ninguna limitacién o restricciéon por
motivo de discapacidad, mediante acciones concretas
que ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

Trastornos
especificos del
aprendizaje

Son aquellas dificultades asociadas a la capacidad del
nifo, nifa, adolescente o joven para recibir, procesar,
analizar, o memorizar informacion desarrollando
problema en los procesos de lectura, escritura, cdlculos
aritmeéticos e incluso dificultades en la adquisicion

del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas,
propios del proceso y desempefio escolar del nifio, niia,
adolescente o joven.

Permanencia
educativa
para las
personas con
discapacidad

Comprende las diferentes estrategias y acciones que
el servicio educativo debe realizar para fortalecer los
factores asociados a la permanencia y el egreso de
los niflos, nifas, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad en el sistema educativo, relacionadas
con las acciones afirmativas, los ajustes razonables
que garanticen una educacion inclusiva en términos
de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia 'y

la eliminacion de las barreras que les limitan su
participacion en el dmbito educativo.

Violencia
sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de

la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual
contra nifos, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio,
nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coerciodn fisica, psicoldégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

Personas
cony/oen
situacion de
discapacidad

Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a medianoy
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras
incluyendo las actitudinales, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demds.

Vulneracioéon de
los derechos de
los nifos, nifas
y adolescentes.

Es toda situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide
el ejercicio pleno de los derechos de los niflos, nifas y
adolescentes.

Plan Individual

Herramienta utilizada para garantizar los procesos de
enseflanza y aprendizaje de los estudiantes, basados
en la valoracion pedagogica y social, que incluye

los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre
ellos, los curriculares, de infraestructura y todos los

de Ajustes , . . .
Razonables dem.og neggsorlos para ggrontlzor el .olprendlz.oje, la
(PIAR) participacion pe'-r'monencm y prom00|o.n. Son insumo
para la planeacion de aula del respectivo docente
y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA.
Restableci- Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra

miento de los
derechos de los
nifos, ninas y
adolescentes

naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y
de su capacidad para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados.
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Capitulo IV

Del Sisterma de Admision y

Permanencia de los £studiantes

De conformidad con lo dispuesto
en los articulos 95 y 96 de la ley 115
de 1994, se determina en este capi-
tulo del Reglamento o Manual de
Convivencia, los criterios y reglas
para la formalizaciéon de la vincula-
cion de estudiantes al Colegio y las
condiciones de permanencia de es-
tos en la institucion educativa.

Articulo I°.
Proceso de admision
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Este proceso inicia con la inscripcion
voluntaria de los aspirantes que por
primera vez quieren ingresar a la
institucion educativa, de acuerdo
con el procedimiento e instrumento
disefiados para tal efecto. Son requi-
sitos para el ingreso de estudiantes
nuevos al Colegio:

1. Adquisicion y diligenciamiento
del formulario de inscripcion,
boletin de calificaciones de I
Periodo académico o boletin fi-
nal y foto reciente del aspirante.

2. Asistencia de los padres y aspi-
rantes a la entrevista familiar.

3. Presentar certificacion de con-
vivencia escolar emitido por la
institucion de procedencia, esto
aplica para los nifios a partir de
grado 1°.

4, Presentarel examen de admision
para el grado escolar solicitado
(de 2°a11).

5. Asistencia de los padres o0 acu-
dientes y aspirantes al proceso
de inducciéon y conocimiento de
la institucion, que incluye as-
pectos del Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento
o Manual de Convivencia,
Modelos Pedagogico, costos
educativos y planta fisica.

6. Aprobacion por parte de
Rectoria y las coordinaciones
académicas y de convivencia.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el
derecho de admision, previo estudio
y verificacion objetiva de la informa-
cion presentada y disponibilidad de
cupos. La admision de estudiantes
de los grados 9°,10° y 11° queda a dis-
crecion de la Rectoria.

Paragrafo 2: Los aspirantes para los
grados 10° y 11°, adicional a los reque-
rimientos previos deberdn anexar la
certificacion de aprobacion del ser-
vicio social estudiantil.

Paragrafo 3: Los aspirantes que han
estudiado en el colegio, se han reti-
rado voluntariamente por un ano y
desean regresar a la institucion solo
deben presentar la documentacion
requerida para asignar el cupo des-
de Rectoria si asi se juzga pertinente.

Paragrafo 4: Los aspirantes que han
estudiado en el colegio, se han reti-
rado voluntariamente por 2 afios o
mads y desean regresar a la institu-
cion, deben realizar el proceso de
inscripcion y admision como estu-
diantes nuevos.

La adquisicion y diligenciamiento del
formulario no garantiza el cupo en la
institucion.

Articulo 2°.

Proceso de prematricula
y matricdla
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Prematricula

Hace referencia al diligenciamiento
del formulario de actualizacion de
datos y la cancelacién de la suma
de cien mil pesos Mtc ($100.000), con
el objetivo de separar el cupo de los
estudiantes antiguos para el ano
lectivo 2026.

Matricula

La condicion de estudiante se ad-
quiere una vez protocolizada la ma-
tricula que consiste en la suscripcion
del Contrato de Matricula por par-
te de los padres o acudientes y la
Rectoria del Colegio, junto con el di-
ligenciamiento del formulario de ad-
misiones digital, Hoja de Matricula.

El proceso de matricula se realiza-
rd en los dias y horas establecidos

por el Colegio donde los padres de
familia y/o acudientes firmaran el
respectivo contrato, en él se espe-
cifica la normatividad establecida
por el Colegio la cual serd de estricto
cumplimiento por parte del Padre de
Familia y del Estudiante.

Paragrafo 1: El colegio mantiene el
descuento del cinco por ciento (5%),
sobre el valor de la matricula por
pronto pago, para quienes realicen
el pago total de la misma dentro
de los plazos establecidos por el
colegio.

Paragrafo 2: Quienes hayan sepa-
rado cupo, mediante prematriculq,
accederdn al descuento Unicamente
si han pagado la totalidad de la ma-
tricula en los plazos establecidos.

Paragrafo 3: Si el estudiante que rea-
lizd el proceso de Prematricula, no
continua en el colegio por cualquier
situacion académica y/o conviven-
cial tendra el derecho de la devolu-
cion del monto de la misma.

Paragrafo 4: Para los estudiantes
nuevos que desistan del proceso de
matricula, se realizard devolucion del
pago de la prematricula.

Paragrafo 5: El proceso de matricula
se realizard de forma presencial.

Paragrafo 6: El Colegio no acepta, ni
reconoce estudiantes sin matricular.
De tal forma que, para el primer dia
de clases del calendario escolar,
todos los estudiantes deben estar
matriculados dando cumplimiento
a lo establecido por la Secretaria de
Educacion Distrital.
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Articulo 3°.
Requisitos del proceso
de matricula
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Para formalizar la matricula, los es-
tudiantes deben cumplir con los si-
guientes requisitos:

Documentacion para Matricula
Estudiantes Nuevos:

- Formulario Hoja de Matricula
diligenciada.

- Certificacion laboral de los
padres y/o acudientes del
estudiante.

- RUT actualizado.

- Recibo de pago de los derechos
de matricula.

- Fotocopia de la partida de bau-
tismo (opcional)

- Registro civil de nacimiento.
- Boletin final de calificaciones.

- Pazysalvo del Colegio de proce-
dencia (para Colegios privados).

- Para los grados de primaria, bo-
letin final del grado cursado en
el presente afio.

- Para los grados de bachillerato,
certificados de calificaciones
desde quinto de primaria en
adelante.

- Comprobante de pago de matri-
culay del seguro estudiantil.

- Fotocopia del documento de
identidad del estudiante y del
padre de familia y/o acudiente.

- Constancia de afiliacion a la EPS
o al Sisbén.

- Fotocopia del carné de vacunas
para estudiantes de Preescolar.

- Copia del certificado de con-
vivencia escolar, cuando se
solicite.

> Comprobante del retiro del
SIMAT.

- Ficha médica.

- Consentimiento informado del
servicio de orientacion escolar.

- Consentimiento informado del
servicio de enfermeria.

- Certificado de aprobacion del
Servicio Social Obligatorio (apli-
ca para estudiantes de grados
10°y 11°).

Documentaciéon para Renovacién de
Matricula Estudiantes Antiguos.

- Pazy salvo por todo concepto.

- El Contrato de Matricula debe
estar firmado y con huella de los
padres de familia y/o acudien-
tes de los estudiantes.

- RUTactualizado del responsable
del pago de pension.

-> Recibos de pago derecho a la
matricula, asociacion de padres
(opcional) y seguro estudiantil
(opcional).

- Formulario Hoja de Matricula
debidamente diligenciada.

- Fotocopia del documento de
identidad del estudiante y de
sus padres al 150%.

- Fotocopia del carné de vacunas
actualizado para estudiantes de
preescolar.

- Pagaré y carta de instrucciones
debidamente diligenciados y fir-
mados por el responsable eco-
nomico del estudiante.

- Ficha médica.

- Consentimiento informado de
orientacion escolar, debida-
mente firmado y diligenciado.

- Consentimiento informado del
servicio de enfermeria, debida-
mente firmado y diligenciado.

Paragrafo 1. La facturacion se rea-
lizard de manera electronica. Las
facturas de las pensiones serdn
enviadas a los correos electroni-
cos registrados en los contratos de
matricula para que sean impresos
por el responsable econdmico del
estudiante.

Paragrafo 2: Las edades estableci-
das para estudiantes nuevos que
ingresan a la institucion son las
siguientes:

GRADO EDAD

Pre-Jardin 3 afos
Jardin 4 anos
Transicion 5 afios
Primero 6 afos
Segundo 7 afos
Tercero 8 afos
Cuarto 9 aflos
Quinto 10 afios
Sexto 11 afios
Séptimo 12 afios
Octavo 13 afos
Noveno 14 aflos
Décimo 15 anos
Undécimo 16 afios

Paragrafo 3: Para llevar a cabo la
formalizacion de la matricula es in-
dispensable la presencia de los pa-
dres de familia y/o acudiente.

Paragrafo 4: El Colegio no se hace
responsable de la conservacion del
cupo de los estudiantes.

Cuyos padres de familia y/o acudien-
tes no estén a paz y salvo y que, por
lo mismo, no realicen la matricula en
las fechas establecidas. Si la matri-
cula se realiza fuera de estas fechas
requiere autorizacion de la rectoria.

Articulo 4°.
Réginmen Taritario
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El régimen tarifario del Colegio se
fundamenta en las disposiciones
y los criterios definidos por la Ley
General de Educacion y desarrolla-
dos por reglamentos y orientaciones
del Ministerio de Educacion Nacional
y la Secretaria de Educacion.

1. Adopcion de tarifas

La definicion y cobro de tarifas de
matricula, pensiones y cobros pe-
riddicos originados en la prestacion
del servicio educativo, por parte del
Colegio, constituye un sistema que
hace parte integral del Proyecto
Educativo Institucional.

La adopcion de las tarifas para cada
aflo lectivo por concepto de matricu-
la, pensiones y cobros periddicos es
realizada atendiendo a la normativi-
dad que fija el Gobierno Nacional. El
regimen tarifario del Colegio adopta
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la definicion de una TARIFA ANUAL
que se paga de la siguiente manera,
atendiendo la normatividad vigente:

- El Valor de la Matricula es la
suma anticipada que se paga
una vez al aflo en el momento
de formalizar la vinculacion del
estudiante al servicio educativo
renovando el contrato corres-
pondiente. Equivale al 10% de la
tarifa anual.

- Valor de la Pension. Es la suma
mensual que se paga al Colegio
para que el estudiante participe
en el proceso formativo segun el
Proyecto Educativo Institucional.
El valor total a pagar por con-
cepto de pensiones estd cons-
tituido por el valor resultante de
restar la suma pagada por con-
cepto de matricula al valor total
de la tarifa anual. El valor de las
pensiones lo pagard el padre de
familio o acudiente que suscri-
ba el Contrato de Matricula en
diez (10) cuotas iguales y antici-
padas. Cada cuota deberd ser
cancelada dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes en
la entidad financiera acordada
por la institucion.

- Otros Cobros de matricula: Son
los aportes asumidos por pa-
dre de familia o acudiente por:
agenda estudiantil, carné es-
tudiantil, certificados, constan-
cias, derechos de grado, seguro
estudiantil, la actividad peda-
gogica mariana y el fomento
cultural y deportivo. etc.

Para el incremento en las tarifas se
tiene en cuenta la Resolucion No.
019805 del 30 de septiembre de 2025

del Ministerio de Educacion Nacional
MEN, establece las variables que
deben tener en cuenta los estable-
cimientos educativos de cardcter no
oficial para la fijacion de tarifas para
el afo 2026”. en la cual se establecen
las siguientes variables para la fija-
cion de tarifas:

1. Clasificacién por autoeva-
luacion institucional: Libertad
Regulada por Autoevaluacion.
(0.83%)

2. indice de Precios al Consumidor
(IPC) como variable en el cdlcu-
lo del incremento en las tarifas,
que, para el corte de agosto de
2025, se establecid en el 510%
segun datos del Departamento
Administrativo  Nacional de
Estadistica — DANE.

3. indice de permanencia, definido
por las variables de permanen-
cia interanual, permanencia in-
tra anual y tasa de aprobacion,
respecto al comportamiento
de la matricula registrada en
el Sistema de Informacién de
Matricula - SIMAT, y que para el
colegio otorga el 0.5 %

4, Educacion inclusiva, El por-
centaje autorizado para la im-
plementacion de estrategias
de educacion inclusiva y del
Decreto 1421 de 2017: 0.3%

5. Reconocimiento a la labor do-
cente por pago de salario de
acuerdo con el escalafén do-
cente del decreto ley 2277 de
1979: 2.2%

El colegio realizé el proceso de au-
toevaluacion de acuerdo con la ver-
sion 10 del Manual de Autoevaluacion

y Clasificacion de Establecimientos

Privados de Preescolar, Bdsica vy

Media, clasificandose en el REGIMEN
DE LIBERTAD REGULADA POR
AUTOEVALUACION, por lo cual puede
fijar libremente la tarifa para el pri-
mer grado o ciclo autorizado y para
los siguientes grados el 893% que

corresponden a la sumatoria de los
porcentajes indicados en los nume-
rales 1al 5 del parrafo anterior.

Teniendo en cuenta las indicacio-
nes anteriores las tarifas aproba-
das para el afo lectivo 2026 son las
siguientes:

Tarifa 8.93% Tarifa Matricula Pension
anual 2025 2% | anual 2026 | autorizada | autorizada

Pre Jardin $10.246.546 $915.017 $11.161.563 $1.116.156 $1.004.541
Jardin $10.246.546 $915.017 $11.161.563 $1.116.156 $1.004.541
Transicién $10.246.546 $915.017 $11.161.563 S1.116.156 $1.004.541
Primero $10.246.546 $915.017 $11.161.563 $1.116.156 $1.004.541
Segundo $10.008.409 $893.751 $11.161.563 S1.116.156 $1.004.541
Tercero $9.367.692 | $836.535 | $10.902.160 $1.090.216 $981.194
Cuarto $9.003.856 | $804.044 | $10.204.226 $1.020.423 $918.380
Quinto $8.617977 | $769.585 $9.807900 $980.790 $882.711
Sexto $8.354.001 $746.012 $9.387.563 $938.756 $844.881
Séptimo $8.275.778 | $739.027 $9.100.014 $910.001 $819.001
Octavo $8.210.810 | $733.225 $9.014.805 $901.480 $811.332
Noveno $7.815.199 | $697.897 $8.944.036 $894.404 $804.963
Décimo $7.883.487 | $703.995 $8.513.096 $851.310 $766.179
Once $7.445.879 $664.917 $8.587.482 $858.748 $772.873
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OTROS COBROS PERIODICOS PARA EL ANO LECTIVO 2026

OTROS COBROS
Agenda $30.336 $2.709 $33.045
Carné Estudiantil $11.705 $1.045 $12.750
Seguro Estudiantil (Voluntario) $24.833 $2.218 $27.051
'(Avcécli:ﬁzg;iii%%gicq Mariana $111.750 $9.979 $121.729
{5;?;9;1?”%; fturaly Deportivo $27.275 $ 2.436 $29.71
Derechos de Grado (11) $105.855 $9.453 $115.308
Certificados $11.705 $S1.045 $12.750

Atendiendo a las condiciones econdmicas de la comunidad, el Colegio otorga
una beca en el valor de la tarifa anual, que se verd reflejado en los conceptos
de matricula y pensiones, ofreciendo asi un alivio econdmico a las familias.

Matricula con Otros Total Matricula + Pension
Beca CPNS Cobros Otros Cobros Real 2026

Pre Jardin $803.633 $224.286 $1.027918 $534.334
Jardin $803.633 $224.286 $1.027918 $534.334
Transicion $803.633 $224.286 $1.027918 $534.334
Primero $803.633 | $224.286 $1.027.918 $534.334
Segundo $803.633 $224.286 $1.027918 $534.334
Tercero $893977 | $224.286 $1.118.263 $521915
Cuarto $887.768 $224.286 $1.112.053 $519.628
Quinto $872.903 $224.286 $1.097.189 $516.771
Sexto $835.493 $224.286 $1.059.779 $504.487
Séptimo $823.551 $224.286 $1.047.837 S488.454

Matricula con Otros Total Matricula + Pension

Beca CPNS Cobros Otros Cobros Real 2026
Octavo $815.840 $224.286 $1.040.126 $468.915
Noveno $809.435 $224.286 $1.033.721 $471.559
Décimo $808.744 $224.286 $1.033.030 $479.661
Once $790.048 $224.286 $1.014.334 $392.468

Paragrafo 1. El Colegio establece el
Certificado de Paz y Salvo por todo
concepto como un instrumento fun-
damental para garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones por parte
del padre de familia o acudiente y
del estudiante, pactadas en el con-
trato de matricula.

El Certificado de Paz y Salvo por
todo concepto serd expedido por el
Rector y el drea de contabilidad de
la institucion. Este certificado serd
obligatorio en los siguientes casos:

- Para el trdmite de renovaciéon de
la matricula.

- Para la terminacion del con-
trato de matricula por mutuo
consenso.

- Para la terminaciéon de contrato
de matricula por motivos esta-
blecidos en el presente regla-
mento manual de convivencia.

2. Procedimiento general
para el cobro de tarifas.

Las obligaciones econdomicas por
parte de los padres de familia o
acudientes de los estudiantes se en-
cuentran consignadas en el Contrato
de Matricula para el afo lectivo

correspondiente. Para ello contamos
con el siguiente protocolo.

1. Formasde pago. Parael pagode
los servicios educativos, la insti-
tucién cuenta con los siguientes
medios:

- Datafono: ubicado en las ofici-
nas administrativas de la sede
primaria en el horario de 7:30 am
a 3:30 pm.

- Pagos en oficinas fisicas o co-
rresponsal bancario del Banco
Caja Social: a traveés del conve-
nio numero 00831, la referencia
es el numero de identificacion
del estudiante.

- Pdagina Web del Colegio:

- Para otros pagos podrd comuni-
carse al celular de la gestion de
cartera al numero 3136262212.
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Paragrafo: Todos los pagos deberdn
ser soportados con el Boucher de la
transaccion PSE, para pagos virtua-
les y/o soporte fisico de la consigna-
cion de la entidad bancaria, dado
qgue dicho soporte es fundamental
para efectos de legalizaciones, re-
clamaciones o novedades, por ser
prueba del pago.

2. Aplicaciondelos pagosaladeu-
da mds antigua. Los pagos de
las pensiones serdn abonados
por el sistema a la mensualidad
mds antigua adeudada, no se
acepta aplicar a pagos de me-
ses posteriores cuando se tenga
deuda de meses vencidos.

3. Derecho a devoluciones
Cuando un padre de familia o acu-
diente, habiendo firmado el contrato
de matricula, decida voluntariamen-
te retirar al estudiante del Colegio,
cinco dias hdbiles antes de la inicia-
cion de clases, tiene derecho a la de-
volucion del valor de: actividad pe-
dagogica mariana, fomento cultural
y deportivo y al 70% del valor de la
matricula, segun las tarifas vigentes.

En el caso de retiro del estudiante
ya matriculado, una vez iniciado el
aflo escolar, el Colegio no realizard
devolucién, ni reintegro de dineros
por concepto de matricula, ni otros
cobros periodicos.

El contrato de matricula mantendrd
SU vigencia hasta tanto no se haga
la respectiva diligencia de retiro
del estudiante en la Secretaria del
Colegio, teniendo en cuenta la pre-
via cancelacion de los compromisos
economicos pendientes.

4. Tratamiento de
situaciones de mora

El padre de familia o acudiente incu-
rre en mora cuando después del dia
30 de cada mes ha incumplido en
el pago oportuno de las pensiones
mensuales lo cual causard la san-
cion por mora, de conformidad con
el Coédigo de Comercio y el Cédigo
de Procedimiento Civil.

4.1. Retencion de certificados de
evaluacion.

Mientras el padre de familia o acu-
diente permanezca en situacion de
mora, el Colegio no hard entrega
de constancias, certificados, bole-
tines o paz y salvo, sin detrimento
del derecho que tiene el estudiante
de recibir la prestacion del servicio
educativo como lo indica el Articulo
12. Resolucion 019805 del 30 de sep-
tiembre de 2025:

En caso de no pago oportuno
de los valores de la matricula o
pensiones, los establecimientos
educativos de cardcter privado
de preescolar, bdsica y media
podrdn retener los informes de
evaluacion de los estudiantes, a
menos que los padres o respon-
sables de esta obligacion pue-
dan demostrar la imposibilidad
de pago por justa causa, en los
términos del pardgrafo 1 del ar-
ticulo 2 de la Ley 1650 de 2013. En
ningun caso, los establecimien-
tos educativos podrdn retener
a los estudiantes en el Sistema
Integrado de Matricula SIMAT,
suspender Ila prestacion del
servicio, niimpedirles participar

en el proceso educativo, lo que
incluye presentar evaluaciones
y/o recuperaciones, retirarlos
del salon de clase, participar
de actividades pedagodgicas, y
demds actividades académicas
(Articulo 12. Resolucion 019805 del
30 de septiembre de 2025).

De igual manera el incumplimiento
en el pago de pensiones serd causal
de no renovacion del contrato de
matricula para el afio lectivo siguien-
te, en virtud de la sentencia T-295 de
2004 que dice:

“Ello en virtud, de los conceptos
jurisprudenciales que estable-
cen que ‘.De todos modos, el
hecho de que los padres pue-
dan escoger una educacion
privada, les impone correlati-
vamente el cumplimiento de
obligaciones a favor de la insti-
tucion educativa que escojany,
por consiguiente, tienen la obli-
gacion de efectuar el pago de
la matricula y de las pensiones
periodicas  correspondientes
a la educacion de sus hijos..” y
que por tanto “.la seriedad del
compromiso que se exige de los
padres morosos, no puede acre-
ditarse con la presentacion de
formulas sujetas a su mera vo-
luntad, sino que, por el contrario,
deben sujetarse a verdaderas
garantias que preserven los de-
rechos de la institucion educati-
va..” (Sentencia T- 295 de 2004).

4,1.2.Cobro por mora en el pago de
pension.

Se aplicard un cobro de intereses del
3% por mora en el pago del concepto
de pension a mes vencido.

4.2. Gestion de cartera.

Para el éxito de la gestion institu-
cional y garantizar el cumplimiento
del contrato de prestacion del ser-
vicio educativo, es fundamental el
ejercicio de la corresponsabilidad,
manifestada en el pago oportuno y
el cumplimiento de las obligaciones
econdomicas a cargo de los Padres
de Familia o responsable econdmi-
co de los estudiantes. En el CPNS,
se establece la siguiente politica de
cartera:

1. Gestidén Interna: La gestion fi-
nanciera y contable realiza la
facturacion mensual. Dentro de
los primeros diez (10) dias del
mes los padres de familia o los
responsables economicos tie-
nen la obligacion de cancelar la
pension. De no realizarse el pago
se iniciard un cobro pre-juridico.

1.1. Cobro pre-juridico:
Cumplidos dos (2) meses en
mora, se envia un documen-
to de cobro al padre de fa-
milia para presentarlo ante
el Rector y lider de Gestion
Contable. A fin de buscar un
acuerdo de pago que garan-
tice la cancelacioén de la obli-
gacion en mora, en los térmi-
nos y plazos establecidos.

2. Gestidén Externa: Si agotado el
cobro pre-juridico, el padre de
familia o responsable economi-
co incumple el acuerdo de pago
y no cancela la deuda, se darda
inicio al cobro juridico donde
el padre de familia se obliga a
pagar el capital, los intereses
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moratorios legalmente estable-
cidos, los gastos de proceso y
honorarios del abogado.

5. Auxilios econémicos

El CPNS dard beneficios a las familias
con dos 0 mds hijos estudiando en la
institucion; este se hard efectivo de
la siguiente manera:

1.  Las familias con dos hijos reci-
birdn descuento de un mes en
la pensidon de mayor valor, que
serd efectuado en el mes de
noviembre.

2. Las familias con mds de dos hi-
jos recibirdn un descuento de
un mes y medio en la pension
de mayor valor, aplicable en los
meses de octubre y noviembre.

Paragrafo: Dicho beneficio se con-
cederd siempre y cuando el padre
de familia se encuentre a pazy salvo
por todo concepto con el colegio.
Este auxilio NO aplica para aquellos
estudiantes que tienen ayudas eco-
nomicas de la Fundacion Fatima o
de otro benefactor presentado por el
colegio.

3. Las familias que realicen el pago
de los 10 meses de pension en
una sola cuota, antes del 31 de
enero del 2026 tendrdn el 4% de
descuento en el valor total.

4. El CPNS otorgard un auxilio del
3% por concepto de pronto pago
de pensiones. Aplica Unicamen-
te para el pago realizado en los
diez (10) primeros dias (calenda-
rio) de cada mes. A partir del dia
once (11) de cada mes, se deberd

cancelar la totalidad del monto
de pension.

Articulo 5°. Acudiente
del estudiante

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Los padres son los primeros educa-
dores de sus hijos, mision propia e
intransferible que debe asumir con
amor y optimismo; sin su colabora-
cion, el Colegio no podria conseguir
los fines propuestos.

Cada estudiante tendrd un acu-
diente (representante legal) preferi-
blemente el padre de familia, quien
responderd por las obligaciones
econdmicas, el rendimiento acadé-
mico y por el comportamiento social,
moral y fisico de su acudido. La con-
dicion de acudiente se asume a par-
tir de la legalizacion de la firma del
contrato de matricula y debe reunir
los siguientes requisitos:

1.  Ser mayor de edad. Si el acu-
diente no es el padre de familia
deberd traer una autorizacion
de los padres del estudiante,
autenticada en notaria.

2. Suministrar direccion, teléfono y
correo electronico.

3.  Proveer al estudiante de los tex-
tos, Utiles, uniformes reglamen-
tarios y demds elementos exigi-
dos para el normal desarrollo de
las actividades escolares.

4,  Acompafiar a los estudiantes
en el proceso académico vy
convivencial de la institucion,
participando puntual y asidua-
mente en los talleres de padres

y demds compromisos exigidos
por el colegio.

5. Acompafia el proceso psicoa-
fectivo del estudiante y partici-
pa activamente en las escuelas
de padres, obligatorias estable-
cidas en la ley 2025 de 2020.

6. Valorar y respetar al colegio,
comprometiéndose con el ho-
rizonte y filosofia institucional
a través de la participacion
activa.

7.  Manifestar sus quejas, reclamos
y/0o sugerencias con actitud res-
petuosay amable.

8. Conocery poner en prdctica los
valores institucionales.

Articulo 6°.
Permanencia en Ia
Institucion

©0000000000000000000000000000000000000000 o

La permanencia del estudiante en el
Colegio estd sujeta al cumplimiento
de todas las obligaciones estable-
cidas en el contrato de matricula y
las consagradas en este manual de
convivencia.

La reprobacidén por primera vez de un
determinado grado por parte del es-
tudiante no serd causal de pérdida
de la condicion de estudiante, siem-
prey cuando no esté asociada a otra
causal expresamente contemplada
en este manual de convivencia de
conformidad con lo establecido en
el articulo 96 de la Ley 115 de 1994 o la
ley 1620 de 2013, la cual establece la
normatividad en cuanto a la convi-
vencia escolar.

Arficulo 7°. Pérdida
de la condicion de
estudiante

©0000000000000000000000000000000000000000 o

La condicion de estudiante se pue-
de perder por una de las siguientes
causales:

1.  Por voluntad de los padres de
familia y/o acudientes, manifes-
tada en el retiro de la documen-
tacion o la no solicitud formal
del cupo para el siguiente afo
lectivo.

2. Por fuerza mayor que afecte al
estudiante e implique la termi-
nacion del contrato por mutuo
consentimiento.

3. Por decision de la Institucion
cuando existan evidencias que
contravengan el cumplimien-
to del presente Reglamento
Manual de Convivencia.

4, Por cierre temporal del Colegio
por mds de sesenta (60) dias
o por clausura definitiva del
mismo.

5. Cuando se incumple en la ofi-
cializacion de la matricula en
los tiempos programados por el
Colegio.

6. Cuando el acudiente o padre de
familia no estd a paz y salvo por
todo concepto con lainstitucion.

7. Presentar bajo desempefio aca-
démico agravado con bajo des-
empefio en convivencia social.

8. Presentar Desempefo Bajo en
Convivencia Social al finalizar
los tres periodos académicos.
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9. No aprobar por segunda vez el
mismo grado escolar.

10. Dejar de asistir al colegio sin
presentar justificacion alguna.

Paragrafo 1: Cuando existe retiro
voluntario de documentacion, el
Colegio realiza la devolucion de la
partida de bautismo, copias de re-
gistro civil y documento de identidad
(estudiante y padres de familia y/o
acudiente) y boletines. Es impres-
cindible estar a paz y salvo con el
Colegio.

Paragrafo 2: El estudiante que se ha
retirado voluntariamente podrd so-
licitar su reintegro al CPNS; lo podra
realizar en plazo maximo de un afo
lectivo, el reintegro procederd con
el cumplimiento de los requisitos y
procedimientos exigidos (estar a paz
y salvo, no registrar antecedentes de
bajo desempefio académico o con-
vivencial en los afos cursados en la
institucion, aprobar examen de ad-
misidn y entrevista). La decision serd
competencia de la rectoria.

Capitulo V

De la participacion y el

Gobierno £scolar

Del Gobierno £scolar

©0000000000000000000000000000000000000000 o

De acuerdo con la ley 115 de 1994 y el
decreto 1075 de 2015, las instituciones
educativas deben organizar el go-
bierno escolar elegido por votacion
para el periodo de un afio lectivo,
permitiendo la participacion demo-
cratica de todos los miembros de la
comunidad educativa. Los procesos
democrdaticos y participativos son
constitucionales y la comunidad
educativa debe hacerse parte de las
decisiones que afecten el PEl y la or-
ganizacion general de la institucion,
mediante sus representantes en los di-
ferentes drganos del gobierno escolar.

Articulo 8°
Constitucion del
Gobierno £scolar
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En cumplimiento con lo establecido
en el Articulo 2.3.3.1.5.3. del Decreto
1075 de 2015, el Gobierno Escolar
estd conformado por los siguientes
organos:

1. El Rector.

El Comité de Lideres de Gestion

El Consejo Directivo.

Hoon

El Consejo Académico.

Paragrafo: El Comité Directivo hace
parte de la organizacion interna del
CPNS, teniendo en cuenta el Articulo
2.3.3.1.5.2 del Decreto 1075 de 2015“Las
instituciones educativas privadas,
comunitarios, cooperativas, solida-
rias o sin animo de lucro establece-
ran en su reglamento, para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo
68 de la Constitucion Politicay en ar-
monia con lo dispuesto para ellas en
los incisos 2° y 3° del articulo 142 de
la Ley 115 de 1994, un gobierno escolar
integrado al menos por los érganos
definidos en el presente Decreto y
con funciones que podrdn ser las
aqui previstas, sin perjuicio de incluir
otros que consideren necesarios de
acuerdo con su proyecto educativo
institucional”.

Articulo 9°. Rector

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Es el representante legal de la insti-
tucion ante las autoridades educati-
vasy el ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar. Dentro de sus fun-
ciones mds importantes se destacan
las siguientes:

1. Mantener activas las relacio-
nes con las autoridades edu-
cativas y con la comunidad
local, para el continuo progreso
académico de la institucion
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y el mejoramiento de la vida
comunitaria.

Orientar la  ejecucion  del
Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

Orientar el proceso educativo
con la asistencia del consejo
académico.

Promover el proceso de mejora-
miento continuo de la calidad de
la educacion en la Institucion.

Velar por el cumplimiento de las
funciones de todos los miembros
de la comunidad educativa y
de las normas establecidas en
este Reglamento o Manual de
Convivencia.

Ejercer las funciones discipli-
narias que le atribuye la ley,
los reglamentos y el manual de
convivencia.

Establecer mecanismos de co-
municacion entre los diferentes
miembros de Ila comunidad
educativa.

Aplicar las disposiciones que se
expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo.

Identificar las nuevas tenden-
cias pedagogicas, aspiraciones
e influencias sociales para ca-
nalizarlas en favor del mejora-
miento del proyecto educativo
institucional.

Las demds funciones afines o
complementarias con las ante-
riores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Articulo 10°.
Comnité de Lideres de
Gestion
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Es el organo asesor en todos los pro-

Ccesos

administrativos, pastorales,

convivenciales y curriculares de la
institucion.

1. Integrantes: Estd conformado
por:

9
9

N

9

El Padre Rector.
El Padre Capellan.

Coordinador(a)
Académico(a).

Coordinador(a) de
Convivencia.

Lideres de los diferentes
procesos institucionales.

2. Funciones del Comité de Lideres.

>

Participar en la planeacion,
ejecucion y divulgacion de
los diversos aspectos del pro-
ceso educativo.

Brindar apoyo y asesoria
a la rectoria en aspectos
organizativos del proceso
educativo.

Organizar y proponer es-
trategias de  evaluacion
institucional.

Analizar los resultados de la
evaluacion institucional y ge-
nerar acciones de mejora.

Planear y coordinar los
procesos administrativos,
pastorales, curriculares y
convivenciales.

- Plantear acciones correcti-
vas con respecto a los pro-
blemas o faltas al Manual de
Convivencia. que se presen-
ten en la institucion.

- Las demas funciones afines
o complementarias con las
anteriores que le atribu-
ya el Proyecto Educativo
Institucional (PEl).

Articulo TP°.
Consejo Directivo
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Es la instancia superior administrati-
va y acadéemica del Colegio.

1. Integrantes. Estd conformado
por:

- El Rector, quien lo preside y
convoca ordinaria y extraor-
dinariamente cuando lo con-
sidere conveniente.

- Dos representantes del per-
sonal docente, (uno por la
seccion de preescolar y pri-
maria y otro por la seccion
de bachillerato) elegidos por
ellos en asamblea por la ma-
yoria de los votos.

> Dos representantes de los
padres de familia, (uno del
consejo de padres y uno de
la asociacion).

- Un representante elegido por
el consejo estudiantil entre
los estudiantes del Ultimo
grado que ofrezca el Colegio.

2> Un representante de los
exalumnos, preferentemente

2.

quien haya ejercido en el
aflo anterior el cargo de re-
presentante de los estudian-
tes o, en su defecto, otro ex
alumno elegido por el conse-
jo directivo.

- Un representante del sector

productivo, elegido por el
consejo directivo.

Funciones del Consejo Directivo.

Dentro de los primeros sesenta dias
calendario siguientes al de la inicia-
cion de clases de cada periodo lec-
tivo anual, deberd quedar integrado
el Consejo Directivo y entrar en ejer-
cicio de sus funciones.

>

Tomar las decisiones para solu-
cionar situaciones que afecten
el funcionamiento de la institu-
cidon y que no sean competencia
de otra autoridad.

Adoptar el Manual de
Convivencia del Colegio de
conformidad con las normas
vigentes.

Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la institucion
educativa.

Fomentar la conformacion de
asociaciones de padres de fa-
milia y de estudiantes.

En el caso de los establecimien-
tos privados; servir de instancia
para resolver los conflictos que
se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos
del establecimiento educati-
vo después de haber agotado
los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de
convivencia.
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- Participar en la planeacion y
evaluacion del proyecto educa-
tivo institucional, del curriculo y
del plan de estudios.

- Participar en la formulaciéon y
aprobacion del plan de escue-
las de formaciéon para padres,
asi como en el disefio de cam-
pafias para el fortalecimiento
de los valores democrdticos y
solidarios segun lo establece la
ley 2025 de 2020 articulos 2y 5.

- Aprobaranualmente las listas de
Utiles y materiales educativos.

Articulo 12°.
¢l Consejo Académico
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Este consejo es convocado y presidi-
do por el Rector. Es la instancia supe-
rior en la orientacion pedagogica del
Colegio.

1. Integrantes: Estd conformado
por:

- El Rector quien lo preside o
su delegado, desighado por
éste.

- Coordinacion Académica.

N

Los jefes de drea y docentes

- Orientador y/o psicologo(a)

2.  Funciones del Consejo
Académico.

- Servir de 6rgano consultor del
Consejo Directivo en la revision
de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

- Estudiar el curriculo y propiciar
suU continuo mejoramiento, in-
troduciendo las modificaciones
y ajustes necesarios de acuerdo
con los procedimientos legales
vigentes.

-> Organizar el plan de estudios y
orientar su ejecucion.

- Participar en la evaluacion ins-
titucional y en la evaluacion del
SIEE.

- Recibir y decidir sobre los re-
clamos de los estudiantes con
relacién al proceso evaluativo,
de acuerdo con el sistema de
evaluacion institucional.

- Conformar comisiones para
analizar el proceso formativo
de los estudiantes, por lo me-
nos una vez en cada periodo
escolar, y sugerir estrategias de
mejoramiento.

- Las demds funciones afines o
complementarias con las ante-
riores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 13°.
Representantes de los
estudiantes
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1. Consejo de estudiantes

Es el maximo érgano colegiado que
asegura y garantiza el continuo
ejercicio de participacion de los
estudiantes. Los estudiantes por
cada grado dispondran de un vo-
cero que hace parte del consejo de

estudiantes, ademads del personero
estudiantil y del representante al
Consejo Directivo.

Funcionesdel Consejode Estudiantes

- Darse su propia organizacion
interna.

> Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo
Directivo entre los alumnos
que se encuentren cursando
el Ultimo grado de educacion
ofrecido por la institucion y ase-
sorar en el cumplimiento de su
representacion.

- Invitar a sus deliberaciones a
aquellos estudiantes que pre-
senten iniciativas sobre el desa-
rrollo de la vida estudiantil.

- Presentar a través de su mesa
directiva, en forma escrita en la
tercera semana siguiente a su
conformacioén los planes y pro-
grama de trabajo a la rectoria
para su aprobacion.

> Las demds funciones afines
o0 complementarias con las
anteriores que le atribuya
el Reglamento o Manual de
Convivencia.

2. Personero de los
estudiantes

Segun el articulo 2.3.31.511 del de-
creto 1075 de 2015, el personero serd
un estudiante del Ultimo grado que
ofrece la institucion, encargado de
promover el ejercicio de los debe-
res y derechos de los estudiantes

consagrados en la constitucion
politica, las leyes y el Reglamento o
Manual de Convivencia del Colegio.

El personero de los estudiantes sera
elegido dentro de los treinta dias
calendario siguientes al de la inicia-
cion de clases de un periodo lectivo
anual, por el sistema de mayoria sim-
ple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero
de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estu-
diantes ante el Consejo Directivo.

Funciones del Personero Estudiantil.

> Es el encargado de promover
la identidad,los valores insti-
tucionales, el compromiso y la
participacion de todos en el
proceso educativo, a través de
diferentes campafas y proyec-
tos comunitarios.

> Promover el ejercicio de los
derechos y deberes de los es-
tudiantes y de los valores vy
principios democrdticos, para
la cual podra utilizar los medios
de comunicacion interna, pedir
la colaboracién del consejo de
estudiantes y organizar foros u
otras formas de deliberacion.

-> Fomentar el cumplimiento
del Reglamento o Manual de
Convivencia.

- Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presenten los es-
tudiantes sobre lesiones a sus
derechosy las que formule cual-
quier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

~
-



Agenda Estudiantil 2026

~
N

- Hacerse presente cuando sea
requerido para ser garante
O testigo del debido proceso
por faltas cometidas por los
estudiantes.

- Presentar ante la Rectoria, se-
gun sus competencias, las soli-
citudes de oficio o a peticion de
parte que considere necesarias
para proteger los derechos de
los estudiantes y facilitar el cum-
plimiento de sus deberes.

- Llevar porescrito un seguimiento
de su labor.

- Cuando lo considere necesario,
apelar ante el consejo directivo
o el organismo encargado, las
decisiones de la rectoria respec-
to a las peticiones presentadas
por su intermedio.

- Formar parte del comité de con-
vivencia escolar.

Revocatoria del cargo de personeria
(Pérdida de la investidura)

La revocatoria del cargo de per-
sonero estudiantil se inicia por in-
cumplimiento de funciones y por
acciones de mal comportamiento
que transgredan el cumplimiento del
manual de convivencia, o por bajo
rendimiento académico y es apro-
bada por el Consejo Directivo tras
un proceso democrdtico, que incluye
la presentacion de descargos por
parte del personero y una consulta
(plebiscito) a los estudiantes ( de ser
necesario en el caso de incumpli-
miento en sus funciones ) Si el voto
por la revocatoria es afirmativo se
procede a reemplazarlo, por el estu-
diante que obtuvo el segundo lugar
en la eleccion inicial.

Causales comunes para la
revocatoria:

- Incumplimiento de las propues-
tas de campafa.

- Negligencia en sus funciones o
bajo desempefio académico o
disciplinario.

- Falta de interés en los derechos
de los estudiantes.

- Comportamientos inadecua-
dos o atentar contra la integri-
dad de otros miembros de la
comunidad.

- No cumplir con las normas del
manual de convivencia.

Proceso de revocatoria :

- Convocatoria: El Consejo
Estudiantil puede reunirse y
presentar un informe detalla-
do sobre los motivos para la
revocatoria.

- Derecho a la defensa: El perso-
nero tiene un tiempo para pre-
sentar sus descargos o defensa.

-> Consulta a los estudiantes: Se
convoca a una votacion (ple-
biscito de revocatoria) para
que los estudiantes decidan si
aprueban o no la revocatoria
del mandato.

- Resultado: Si la revocatoria
es aprobada, el cargo queda
vacante.

Reemplazo del personero:

2> El estudiante que obtuvo el
segundo lugar en la votacion

original asumird el cargo, siem-
pre y cuando no esté impedido.

- Si el segundo en la votacion no
puede asumir, lo hard el que
tuvo la tercera votacion.

- Si ninguna de las anteriores op-
ciones es posible, se realizaran
nuevas elecciones.

Procedimiento general:

El proceso general contempla los
siguientes pasos que son comunes
y que van conforme a los principios
establecidos:

1. Solicitud de revocatoria: El
Consejo Estudiantil, u otro or-
ganismo definido en el manual,
se reune en asamblea general
para presentar un informe de-
tallado con los puntos por los
cuales se solicita la revocatoria
del mandato.

2. Notificacion y descargos: El
personero(a) estudiantil debe
ser notificado formalmente de
las acusaciones y tiene dere-
cho a presentar sus descargos
y pruebas de defensa ante la
asamblea, usualmente en un
plazo determinado (ej. cinco
dias hdabiles).

3. Evaluacion y decision prelimi-
nar: El Consejo Estudiantil o el
organismo competente evalua
los argumentos presentados por
ambas partes.

4, Consulta a los estudiantes (ple-
biscito): En este caso, se fija una
fecha para realizar una votacion
general (plebiscito o consulta)
con todos los estudiantes para

decidir si se revoca o no el man-
dato. La revocatoria procede si
se obtiene una mayoria califi-
cada (ej. el 50% mds uno de los
votos afirmativos).

5. Decision final: La decision final
sobre la revocatoria del manda-
to recae en Ultima instancia en
el Consejo Directivo (Presidido
por el Rector) de la institucion,
quien debe ratificar el proceso,
asegurando que se haya respe-
tado el debido proceso.

Articulo 14°
Proceso Electoral.
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Comité Electoral
1. Integrantes. Estard conformado
por:

- La Rectoria.

- Los integrantes del proyecto de
democracia y competencias
ciudadanas.

- Los docentes del drea de
sociales.

-> Dos representantes de los estu-
diantes (4° y 10°).

2. Funciones.

Son funciones propias de este
comité:

- Organizar el proceso electoral
de los representantes de los es-
tudiantes: elaborar el cronogra-
ma de elecciones, dar las orien-
taciones para la participacion
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de la comunidad estudiantil,
garantizar la logistica para la
jornada.

- Recibir las inscripciones de los
candidatos a personeria.

- Notificar como jurado de vo-
tacion al director de grupo y
al representante al consejo
estudiantil de cada uno de los
CUrsos.

- Capacitar a los jurados de
votacion.

- Verificar el correcto registro de
los documentos de la jornada
electoral.

- Levantar las actas del proceso,
firmadas por los integrantes
del comité electoral y presentar
resultados del escrutinio a la
rectoria.

- Evaluar el proceso.

Perfil de candidatos

El siguiente es el perfil que debe cum-
plir cada uno de los candidatos a ser
representante de curso, personero y
representante de los estudiantes al
Consejo Directivo:

1. Estar vinculado al Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora
con una antigbedad minima de
dos (2) aflos para personeroy re-
presentante de los estudiantes
a consejo directivo y un (1) afio
para representante de curso, lo
cual garantiza contar con estu-
diantes que se hayan apropiado
e identificado con la filosofia y
los valores del Colegio.

2. Serejemplo de vida por su exce-
lente desempefio académico y
convivencial, presentacion per-
sonal, dinamismo, alegria, bue-
nos modales y comportamiento
apropiado.

3. Demostrar responsabilidad en
todas las actividades en las
cuales participe o con las cuales
se comprometa.

4,  Capacidad de ser mediador
en la resolucion pacifica de
conflictos.

5. Caracterizarse por sus excelen-
tes relaciones interpersonales.

6. Ser tolerante, abierto al didlogo
y con excelente capacidad de
comunicaciony liderazgo.

7. Comprometerse en la busqueda
del bienestar de los integrantes
de la comunidad estudiantil.

8. Para el caso del personero
y representante de los estu-
diantes al Consejo Directivo,
ademds de lo anterior, debe
cursar el Undécimo grado de la
institucion.

Proceso de inscripcién de
candidatos

Los candidatos a representante de
curso deberdn inscribirse ante el
director de grupo presentando sus
propuestas en una cartelera.

Los candidatos a personeros de-
berdn presentar su hoja de vida
y proyecto de trabajo por escrito
ante el comité electoral, quien re-
cibird su inscripcion y verificard

los requisitos consignados en el
presente Reglamento o Manual de
Convivencia, dentro de los primeros
ocho dias del calendario académico.

Campania Electoral

1. Iniciaunavez hayan realizado su
proceso de inscripcion y tengan
la autorizacién de rectoria o del
director de grupo para el caso
de los representantes de cada
curso.

2. Los candidatos a vocero estu-
diantil del grado 3°, realizardn su
campana en los grados de pre-
escolara 3°.

3. La campafia del personero se
realizard en los niveles de prees-
colar, primaria y bachillerato du-
rante la jornada escolar, segun
lo establezca el comité electoral.

4, Los candidatos a personero de-
berdn prepararse y participar en
un debate publico.

5. Lo campafa finalizard el dia ha-
bilanterioralajornada electoral.

Jornada Electoral

1. El representante del curso serd
elegido en direccion de grupo y
formard parte del consejo estu-
diantil. Ademds, serd jurado de
votacion en la jornada electoral.

2. El mismo dia de las elecciones
de representantes de curso, los
estudiantes del nivel preescolar
y de los tres primeros grados del

ciclo de primaria, seradn convo-
cados a una asamblea conjunta
para elegir un vocero uUnico en-
tre los estudiantes que cursan el
tercer grado.

3. El personero se elegird en una
jornada, con la participacion de
todos los estudiantes.

4, El dia de la jornada electoral se
dispondrdan las urnas y cubiculos
en el lugar asignado para tal fin,
y se procederd de acuerdo con
las indicaciones dadas por el
comité electoral.

5. Finalizada la jornada electoral
y una vez realizados los escruti-
nios, el comité electoral divulga-
rd los resultados a la comunidad
educativa a través de larectoria.

Articulo 15°
Representantes de los
padres de familia
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La participacion de los padres de
familia serd de conformidad con lo
dispuesto en el decreto 1286 del 27
de abril de 2005, compilado en el
Decreto 1075 de 2015.

En el presente reglamento, la expre-
sion “padres de familia” comprende
a los padres y madres de familia, asi
como a los tutores o quienes ejercen
la patria potestad o acudientes de-
bidamente autorizados.

La asamblea general de padres de
familia estd conformada por la tota-
lidad de padres de familia del esta-
blecimiento educativo, pertenecien-
tes o no a la Asociacion de Padres de
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Familia. Conforme al decreto 1286 se
reunird obligatoriomente dos veces
al aflo por convocatoria del Padre
Rector del Colegio.

Articulo l6°.
Consejo de padres de
tannilia
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Es un 6rgano destinado a asegurarla
participacion continua de los padres
en el proceso educativoy a elevar los
resultados de calidad del servicio.

Estard integrado por minimo un (1) y
maximo tres (3) padres de familia por
cada uno de los grados que ofrez-
ca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca
el proyecto educativo institucional
-PEL

Funciones del consejo de padres de
familia.

1.  Contribuircon el rector o director
en el andlisis, difusion y uso de
los resultados de las evaluacio-
nes periodicas de competencias
y las pruebas de Estado.

2. Exigirque el establecimiento con
todos sus estudiantes participe
en las pruebas de competen-
cias y de Estado realizadas por
el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion
Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artis-
ticas, cientificas, técnicas vy
deportivas que organice el
establecimiento educativo,

orientadas a mejorar las com-
petencias de los estudiantes en
las distintas dreas, incluida la
ciudadana y la creacion de la
cultura de legalidad.

Participar en la elaboracion de
plones de mejoramiento y en
el logro de los objetivos plan-
teados. Todo ello con actitud
Proactiva, Positiva, Propositiva y
Proyectiva.

Promover actividades de for-
macion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar es-
trategias de acompafiamiento
a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los apren-
dizajes, fomentar la prdctica
de hdbitos de estudio extraes-
colares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas desti-
nadas a promover los derechos
del nifo.

Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion, so-
lidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la co-
munidad educativa.

Presentar propuestas de me-
joramiento del manual de
convivencia en el marco de la
Constituciony la Ley.

Colaborar en las actividades
destinadas a la promocion de
la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje,
la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejora-
miento del medio ambiente. Lo
anterior en concordancia con

el debido proceso y las politicas
institucionales del CPNS.

9.  Presentar las propuestas de mo-
dificacion del proyecto educati-
Vo institucional que surjan de los
padres de familia de conformi-
dad con lo previsto en los articu-
los 14,15 y 16 del Decreto 1860 de
1994.

10. Se reunird como minimo tres (3)
veces al aflo por convocatoria
del rector o director, o por dere-
cho propio. Las sesiones del con-
sejo de padres serdan presididas
por un padre de familia, elegido
por ellos mismos.

1. Losrepresentantes de los padres
de familia sélo podrdn ser reele-
gidos por un periodo adicional.

12. Elegir dos (2) representantes de
los padres de familia en el con-
sejo directivo del establecimien-
to educativo con la excepcion
establecida en el pardagrafo 2
del articulo 9 del decreto 1286 del
27 de abril de 2005, compilado en
el decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: En la actualidad en el
CPNS la representacion de los pa-
dres de familia estd garantizada por
el presidente del Consejo de padres
y el presidente de la asociacion de
padres de familia.

Paragrafo 2: Cuando el numero de
afiliacdos a la asociacion de padres
alcance la mitad mds uno de los pa-
dres de familia de los estudiantes del

establecimiento educativo, la asam-
blea de la asociacion elegird uno de
los dos representantes de los padres
ante el consejo directivo, caso en el
cual el consejo de padres elegirda so-
lamente a un padre de familia como
miembro del consejo directivo.

Paragrafo 3: El consejo de padres
de cada establecimiento educativo
ejercerd estas funciones en direc-
ta coordinacion con los rectores o
directores y requerird de expresa
autorizacion cuando asuma respon-
sabilidades que comprometan al es-
tablecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

Paragrafo 4: Para la validez de las re-
uniones del consejo de padres estas
deberdn contar con la asistencia de
la mitad mds uno de todos los padres
delegados de los cursos, llevar acta
con la respectiva firma de todos los
asistentes y deberdn reunirse dentro
de las instalaciones del CPNS.

Paragrafo 5: En virtud de la repre-
sentatividad, los padres de familia
elegidos como delegados en sus
respectivos cursos, deberdn contar
con el tiempo, disposicion, actitud
positiva, Prospectiva, Proyectiva,
Proactiva, con el fin de dar cum-
plimiento a las funciones propias
del consejo, en cuanto a reuniones
y tareas, de lo contrario desde el
equipo directivo de la institucion, se
realizard un nuevo proceso de selec-
cion de padres delegados al consejo
de padres.
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Capitulo V1

oadres de familia y/ o acudientes

Es fundamental recordarle a la co-
munidad educativa que le corres-
ponde a padres y madres de familia
iniciar el proceso de formacion de
hijos e hijas y que esta obligacion no
termina con la matricula escolar; al
contrario, cuando se suscribe el acto
de matricula se adquiere con ella
el compromiso de atender sus res-
ponsabilidades como padres, tales
como brindar todos los medios a su
alcance para que el proceso edu-
cativo se cumpla, ejercer el control y
acompafiamiento del nifio o nifa en
la realizacion de sus deberes escola-
res, los cuales deben ser verificados
pero no hechos por los adultos vy
atender las convocatorias que haga
la institucion educativa para tratar
temas relacionados con el Colegio y
su hijo o hija.

La Familia, como eje fundamental
de la sociedad y principio de la vida,
es la primera educadora de los hijos
por su misidon de «ser formadora de
personas». De acuerdo con esto el
colegio reconoce en los padres de
familia «los primeros y principales
educadores de sus hijos».

Articulo 17°. Derechos
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Los padres de familia del Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora tienen
derecho a:

Que sus hijos reciban una edu-
cacion integral que los prepare
para asumir un compromiso cris-
tiano a su opcion de vida.

Conocer el Manual de
Convivencia y hacer sugeren-
cias en los momentos adecua-
dos para tal fin.

Recibir informacion oportuna
sobre las tarifas de matricula y
pensiones establecidas por el
Colegio para cada grado y so-
bre los costos adicionales del
afio lectivo.

Solicitar y/o recibir informacion
sobre el comportamiento, asis-
tencia y rendimiento académico
de sus hijos.

Ser informado con anticipacion
de la no renovacion del contrato
educativo con el Colegio.

Ser atendidos, por los diferentes
estamentos del Colegio cuando
formulen reclamos respetuosos
y justos.

Ser atendidos por la direccion,
coordinacioén, profesores, orien-
tacioén, secretaria y demds de-
pendencias de la institucion en
el horario establecido.

Participar en la formacion in-
tegral de su hijo(a) planteando
soluciones que contribuyan al
mejoramiento  cualitativo de
la educacion que imparte el
Colegio y del servicio educativo
en general.

9. Ser notificado oportunamente
cuando se presenten dificulta-
des convivenciales o académi-
cas de su hijo(a).

10. Recibir apoyoy formacion frente
a las diferentes problemadticas
presentadas por su hijo(a).

M. Recibir formacién humana vy
espiritual participando en la es-
cuela de Padres, talleres, euca-
ristias, retiros y/o convivencias
programadas.

12. Participar en todos aquellos ac-
tos programados por la institu-
cidn que requieran su cCoONCurso.

13. Serelegidoy elegir la Asociacion
de Padres de Familia y Consejo
de Padres.

Articulo 18°. Deberes
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Son deberes de los padres de familia
del Colegio Parroquial de Nuestra
Seflora:

1. Matricular oportunamente a sus
hijos en los tiempos establecidos
para esto y asegurar su perma-
nencia en la institucion durante
su edad escolar obligatoria.

2.  Cumplir con las obligaciones
contraidas en el acto de matri-
cula y en el manual de convi-
vencia, para facilitar el proceso
educativo.

3. Cumplir con las condiciones y
obligaciones establecidas en
Manual de Convivencia y res-
ponder cuando su hijo incum-
ple alguna de las normas alli
definidas.

Velar por que la labor formativa
del Colegio se continue en el ho-
gar, mediante el testimonio de
vida cristiana.

Asistir a las reuniones de entre-
ga de informes académicos las
cuales se realizardn de forma
generaly por grupos integrada a
la jornada escolar, en su defecto
no se realizard la entrega de las
notas respectivas.

Apoyar el proceso formativo del
estudiante en todos los casos y
buscar ayuda profesional cuan-
do sea necesario.

Responsabilizarse del cumpli-
miento de sus hijos en cuanto a
los deberes religiosos, civicos y
escolares concediendo el tiem-
PO necesario para ello.

Evitar que sus hijos observen,
lean y/o porten publicaciones
que atenten contra la moraly las
buenas costumbres.

Suministrar a sus hijos los Utiles,
uniformes y demas implementos
necesarios para su normal de-
sarrollo escolar.

Recibiry leer las circulares ema-
nadas del colegio devolviendo
el desprendible firmado. La omi-
sion de este deber tiene como
consecuencia la obstruccion de
la comunicacion permanente
entre el Colegio y el acudiente,
con detrimento del buen desem-
peflo académico y convivencial
del estudiante.

Enviara sus hijos oportunamente
al Colegio, velando por su aseo
personal y buena presentacion.
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Presentar oportunamente las
debidas excusas en caso de re-
tardo o inasistencia de sus hijos.

Asistir con puntualidad, amabi-
lidad y respeto a las citaciones,
talleres y escuelas de padres
(Ley 2025 de 2020), entrega de
informes académicos y afines.
La no asistencia sera conside-
rada como incumplimiento de
sus compromisos establecidos
en el contrato de matricula. La
reincidencia es causal de ne-
gacion de cupo y podrd ame-
ritar la apertura de ruta hacia
Bienestar Familiar. En todo caso,
el acudiente deberd compensar
su inasistencia a los talleres con
la asistencia a otros talleres pro-
gramados por el colegio.

Analizar cuidadosamente el re-
sultado académico de sus hijos
(boletin o informe) e incentivar-
los por su buen desempenfio.

Acatar las orientaciones dadas
por el Colegio en lo concerniente
con sus hijos.

Respetar a directivos, profesores
y demds personal, dirigiendose
a ellos en términos corteses en
todo momento.

Cumplir con los acuerdos es-
tablecidos en el contrato de
matricula, entendiendo que su
no cumplimiento lo hace me-
recedor de las sanciones alli
establecidas.

Responder por los dafios ma-
teriales que el estudiante oca-
sione en sus instalaciones, en
instalaciones vecinas o en los
escenarios donde concurraq,

para procesos de experimenta-
cion, observacion y recreacion,
en el Colegio, ya sea en forma
voluntaria o involuntaria.

Ser promotores en el hogar
de las vivencias de los valores
institucionales.

Prestar la colaboracion necesa-
ria en las actividades programa-
das por el Colegio.

Controlar el uso del Internet,
orientando el no ingreso a pa-
ginas que generan desinforma-
cion y desorientan a nifios, nifias
y adolescentes; supervisando
el ingreso a redes sociales que
pueden representar peligro o
se presten para situaciones de
agresion a través del chat, el
Messenger, el correo electronico
o cualquier otra red social.

Consultar frecuentemente la
Agenda Virtual (VPS) y la pdgina
WEB del Colegio: www.colegio-
parroquialdenuestrasenora.
edu.co y el correo institucional,
lo cual le permitird obtener in-
formacion actualizada sobre
temas relacionados con la vida
del Colegio (circulares, crono-
grama de actividades, Manual
de Convivencia, evaluacion ins-
titucional de docentes, talleres
bimestrales y demds activida-
des pedagogicas).

Proveer a sus hijos espacios y
ambientes en el hogar, que ge-
neren confianza, ternura, cui-
dado y proteccion de siy de su
entorno.

Participar en la revision y ajuste
a través de las instancias defini-
das en el PEI.

25. Participar en la formulacion,

planeacion y desarrollo de es-
trategias que promuevan la
convivencia escolar, los dere-
chos humanos, sexuales y re-
productivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de
estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma perma-
nente y activa a sus hijos en el
proceso pedagogico.

Apoyar al Colegio en las activi-
dades académicas, conviven-
ciales, artisticas, pastorales y
todas aquellas que aporten en
la formacién integral de su hi-
jo(a) de manera activa.

Asumir responsabilidades en
actividades para el aprovecha-
miento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de com-
petencias ciudadanas.

29. Conocer y seguir la RAI cuando

se presente un caso de violencia
escolar, lavulneraciéon de los de-
rechos sexuales y reproductivos
O una situacion que lo amerite,
de acuerdo al proceso estable-
cido en el (Cap. 6 Art, Numeral 3)
del Manual de Convivencia.

Utilizar los mecanismos legales
existentes y los establecidos en
la RAI a que se refiere la ley 1620
de 2013, para proteger y defen-
der los derechos de sus hijos.

Informar oportunamente la
decisién de retirar a su hijo(a)
mediante carta dirigida a la rec-
toria. El hacer caso omiso de lo
anterior, implica la continuacion
del cobro de los costos educati-
vos pactados.
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Capitulo VI

De los estudiantes

Los estudiantes del CPNS son titula-
res de los derechos definidos en la
ley 1098/2006 en los titulos | y Il (Ley
de Infancia y Adolescencia), de los
derivados de la aplicacion de la Ley
375/1997 (Ley de Juventud) en tanto
que les sean aplicables de manera
especifica.

La Sentencia T 772 de 2000, sefiald
lo siguiente: “De alli que se reconoz-
ca que la educacion es un derecho
deber y que, por ende, para el caso
de los estudiantes, implica no soélo
la existencia de derechos en favor
de los menores, sino el cumplimiento
de obligaciones por parte de ellos,
que generalmente se deben acatar
como presupuesto de sus compromi-
sos academicos y disciplinarios. Por
ende, el incumplimiento de los logros,
la reiterada indisciplina, las faltas
graves, etc., son factores que legiti-
mamente pueden implicar la pérdida
de un cupo en una institucion edu-
cativa o la imposicion de sanciones’.
Entiéndase derecho-deber como la
corresponsabilidad en el proceso
formativo.

Articulo 19°. Derechos
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Todo  estudiante  del Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora, fieles
a lo consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, ley general de
la educacion, el Codigo de infanciay
adolescencia, tiene derecho a:

Ser respetado en sus derechos

fundamentales, libertades vy

oportunidades, sin ninguna dis-
criminacion por razones de raza,
religion, trascurrir vital, género,
orientacion sexual e ideologia
de género, discapacidad, origen
familiar, etc. Para ello, el colegio
promueve las condiciones para
garantizar la equidad en la ga-
rantia de sus derechos, velando
por que, dentro de la institucion,
no se presente ningun tipo de
discriminacion o exclusion; todo
ello, centrados en la persona.

Tener acompafiamiento de sus
padres y/o acudiente y su nu-
cleo familiar, de acuerdo con el
deber de la corresponsabilidad.

Conocer el sistema nacional de
convivencia escolary formacion
para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mi-
tigacion de la violencia escolar:
SNCE.

Participar en programas de pre-
vencion, atencion y seguimiento
“de comportamientos que po-
drian afectar la realizacion efec-
tiva de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos con el
fin de evitar que se constituyan
en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad edu-
cativa” (SNCE Cap. Il Art. 37).

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Recibir informacion sobre los
lineamientos generales de las
definiciones, principios y res-
ponsabilidades que establece
la ley 1620 de 2013.

Conocer la aplicacion de los
principios de participacion, co-
rresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad que
establece la ley 1620 de 2013.

Participar en la elabora-
cion, conocimiento y prdctica
del Reglamento Manual de
Convivencia.

Recibir orientacion y formacion
en hdabitos morales, éticos, so-
ciales y de salud.

Recibir trato cortés y respetuoso
por parte de todos los integran-
tes de la comunidad educativa.

Utilizar las instalaciones del
plantel dentro del horario de
clases.

Ponerse al dia en los trabajos o
evaluaciones pendientes cuan-
do por justa causa haya deja-
do de asistir al Colegio. Debera
presentar justificacion de la
ausencia.

Ser atendido oportunamente
por todas las dependencias del
Colegio, siguiendo con el debido
proceso.

Recibir  atencion oportuna
en caso de enfermedad o
accidente.

Presentar quejas, reclamos, des-
cargos y apelaciones, siguiendo
el conducto regular.

Obtener reconocimiento publico
cuando se hiciese merecedor de

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

ello, en lo académico, formativo,
deportivo, Convivencial y cuan-
do ponga en alto la imagen de
la institucion.

Recibir una formacion Integral
que le prepare para asumir en
forma consciente y comprometi-
da su proyecto de vida.

Expresar opiniones, las cuales
serdn escuchadas y tenidas en
cuenta para la buena marcha
de la institucion.

Hacer reclamos con justa causa
O presentar peticiones respe-
tuosas y recibir pronta respues-
ta, cuando se presente alguna
dificultad.

Conocer desde el inicio del afio
escolar, procedimientos, con-
tenidos curriculares y sistema
institucional de evaluacion.

Recibir las clases con puntuali-
dad y calidad dentro de la jor-
nada, horario y tiempo estable-
cido, asi como las orientaciones
necesarias para el logro de los
objetivos curriculares y de una
formacion integral.

Ser evaluados con criterios
pedagogicos y conforme a las
disposiciones establecidas
por el Ministerio de Educacion
Nacional y el SIEE.

Se procure la eliminacion de
todas las barreras que puedan
impedir que demuestre sus com-
petencias, independientemente
de su pertenencia étnica, condi-
cion de discapacidad, situacion
socioecondémica, etc.

Solicitar revision de las evalua-
ciones dentro del tiempo habil
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

indicado cuando lo considere
adecuado y en casos especiales
solicitar un segundo calificador.

Presentar actividades de nivela-
cion de acuerdo con los criterios
del SIEE en caso de que no al-
canzar los resultados de apren-
dizaje en las asignaturas.

Disfrutar de tiempo de descanso
y sana recreacion, con el fin de
contribuir a su salud fisica, men-
tal y social.

Participar en la toma de deci-
siones para la organizacion y
realizacion de las actividades
programadas.

Organizar comités con el fin de
promover actividades sociocul-
turales y deportivas que apor-
ten en su beneficio personal y
comunitario.

Participar activamente en todos
los actos programados por el
Colegio.

Participaren los procesos demo-
craticos del plantel, con el fin de
elegiry/o ser elegido para repre-
sentar a los estudiantes en los
organos del gobierno escolar.

Exigir la presencia oportuna del
padre de familia o acudiente,
como participe corresponsable
de manera adecuada, regulada
y moderada frente a su forma-
cion integral.

Utilizar sus teléfonos moviles
en las horas de descanso, bajo
su responsabilidad y la de sus
padres y/o acudientes, siem-
pre fuera de las aulas y espa-
cios destinados a la academia
y la lectura. El colegio no se

responsabiliza del control de los
destinatarios y contenidos de
las comunicaciones, nide la pér-
dida y/o dafio de los aparatos.

32. Recibir informacién y colabora-
cion para cumplir con el servicio
social estudiantil obligatorio.

33. Viviren un ambiente de honesti-
dad, respeto y responsabilidad
consigo mismo y con los demas.

Paragrafo: Los estudiantes del
Colegio parroquial de nuestra sefio-
ra, tienen el derecho a equivocarse
y el deber de reparar sus faltas con-
forme a lo establecido en el presente
Manual de Convivencia.

Articulo 20°. Deberes
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Son deberes de los estudiantes
del Colegio Parroquial de Nuestra
Sefora:

1.  Conocer los derechos humanos,
hacerlos respetar en si mismo y
en los demds.

2. Cooperar en el cumplimiento
de la mision, los objetivos y las
estrategias establecidos en el
Proyecto Educativo Institucional,
mostrando una actitud de
sentido de pertenencia con el
Colegio.

3. Leer y acatar las normas es-
tablecidas en el Manual de
convivencia.

4, Responder de manera honestq,
transparente, sincera y conse-
cuente en todas las dimensiones
de su proceso formativo dentroy
fuera de la institucion.

Asistir a todos y cada uno de
los actos programados por el
Colegio desde el comienzo has-
ta el final del calendario escolar.

Asistir a las entregas de informes
académicos periddicos, en su
defecto no se realizard la entre-
ga de las notas respectivas.

Colaborar en el desarrollo de
competencias ciudadanas
orientadas a fortalecer un clima
escolary de aula positivo.

Formar parte de la construc-
cion de la familia del Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiorq,
mediante actitudes de perte-
nencia, colaboracioén, solidari-
dad, respeto, corresponsabili-
dad, autonomia, diversidad e
integralidad en consonancia
con la ley 1620 del 2013.

Colaborar con las pautas vy
acuerdos que deben atender to-
dos los integrantes de la comu-
nidad educativa para garantizar
la sana y armonica convivencia
escolar y el ejercicio de los de-
rechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Expresar sus opiniones,realizar
reclomos o manifestar suge-
rencias de manera respetuosa
siguiendo el conducto regular y
de manera positiva, proactiva,
propositiva y proyectiva.

Aceptar y valorar su identidad
y la de los otros, en una actitud
de tolerancia y respeto hacia la
diversidad.

Apoyar las estrategias pedago-
gicas que permitan y garanticen
la elaboracion, divulgacion 'y
socializacion de los contenidos

del Manual de convivencia a la
comunidad educativa. los cua-
les estan fundamentados en la
ley 1620 de 2013.

Ayudar a identificar los riesgos
de ocurrencia de las situaciones
mds comunes que afecten la
convivencia escolary el ejercicio
de los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos.

Velar por el cuidado personal
y de los miembros de la comu-
nidad, evitando los factores de
riesgo que atenten contra la sa-
lud y la integridad.

Cooperar en el desarrollo de
iniciativas de formacion para la
comunidad educativa en tema-
ticas como derechos humanos,
sexuales y reproductivos, sexua-
lidad, competencias ciudada-
nas, desarrollo infantil y adoles-
cente, convivencia, mediacion
y conciliacion para fortalecer el
sistema nacional de conviven-
cia escolar.

Colaborar con los estudiantes
que hayan sido capacitados
como mediadores o conciliado-
res escolares que participen en
el manejo de estos casos en los
términos fijados en el manual de
convivencia.

Vivenciar los valores fundamen-
tales de la persona y encaminar
sus acciones y decisiones de
acuerdo con ellos.

Participar en los eventos cultu-
rales y deportivos del Colegio,
salvo en caso de estar sancio-
nado por faltas al Manual de
Convivencia.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Aceptar e integrar a los miem-
bros de su entorno con sus cua-
lidades y limitaciones.

Dar testimonio de vida cristiana,
participando respetuosamente
en las celebraciones liturgicas
y religiosas programadas por el
Colegio.

Fomentar el espiritu de compa-
nerismo y solidaridad, partici-
pando en forma activa y cons-
ciente en la vida comunitaria del
Colegio.

Respetar y tener la debida con-
sideracion con los profesores,
compaferos, personal adminis-
trativoy de servicios, empleando
un lenguagje adecuado y buenos
modales en el trato.

Guardar discrecion y prudencia
en todas las actuaciones y res-
petar las ideas y opiniones de
los demds.

Consultar diariamente la agen-
da virtual VPS, y la agenda fisica.

Entregar oportunamente las no-
tas, circulares informativas y ci-
taciones enviadas a los padres
y/o acudientes y devolver firma-
do, por el respectivo acudiente,
el desprendible de las circulares.

Participar activamente y con
responsabilidad en los proce-
sos democrdaticos del gobierno
escolar y consejo estudiantil,
presentandose como candidato
O apoyando con acciones y voto
a aquellos afines con sus ideasy
proyectos.

Cumplir con diligencia y acata-
miento las obligaciones acadé-
micas derivadas de la ejecucion

del plan de estudios adoptado
por el Colegio, respondiendo
con oportunidad y calidad con
los requerimientos académi-
cos, absteniéndose de realizar
cualquier acto que cause la
suspension o perturbacion del
servicio educativo ofrecido por
la institucion.

Asistir a las actividades acade-
micas con los libros y elementos
escolares exigidos en el momen-
to de la matricula y los requeri-
dos en acuerdo con el docente
de cada asighatura.

Cultivar el hdbito de la lectura
sana y formativa.

Asistir al Colegio puntualmente
todos los dias del calendario
escolary a las actividades curri-
culares y extracurriculares pro-
gramadas tales como clases or-
dinarias, actos liturgicos, actos
comunitarios, actos deportivos,
reuniones, convivencias, salidas
pedagogicas y demds activida-
des del cronograma.

Utilizar los teléfonos moviles de
manera adecuada,regulada 'y
moderada bajo su responsabili-
dady la de sus acudientes.

Guardar silencio y orden en los
momentos y  circunstancias
que el Manual de Convivencia
lo requieran. (Desarrollo de las
clases, actos liturgicos o reli-
giosos, formaciones, protocolo
de izadas de bandera y demds
actividades programadas).

Por ninguna causa aban-
donar el Colegio durante la
jornada de estudio, salvo en

casos especiales, con el respec-
tivo permiso del Coordinador de
Convivencia y previa solicitud
del padre de familia.

Asumir actitudes de autodisci-
plinay de corresponsabilidad en
la organizacion del Colegio y del
medio ambiente, procurando
que todas las dependencias del
Colegio permanezcan aseadas.
Al finalizar la jornada, el salén
de cada curso debe quedar en
completo orden y aseo; el profe-
sor encargado de la ultima hora
destinard cinco minutos para su
organizacion.

Cuidar la planta fisica del
Colegio y avisar a tiempo cual-
quier peligro o desperfecto que
se pueda presentar. Todo dafio
ocasionado a la planta fisica,
a los muebles o enseres, vidrios,
laboratorios, pupitres, libros,
material deportivo etc., sea
en forma voluntaria o involun-
taria, debe ser asumido por el
estudiante.

Hacerse responsable de los bie-
nes personales y hacer buen uso
de los comunitarios.

Cuidar su presentacion per-
sonal llevando debidamente
el uniforme en las diferentes
actividades cotidianas, duran-
te toda la jornada escolar, de
acuerdo con lo especificado en
este Reglamento o Manual de
Convivencia.

Conocer, respetar y apropiar los
simbolos patrios e institucio-
nales del Colegio Parroquial de
Nuestra Sefiora.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Representar con dignidad,res-
peto y sentido de pertenencia
de acuerdo a los valores insti-
tucionales en las diversas acti-
vidades culturales, deportivas y
de cualquier otra indole dentro y
fuera del colegio.

Apoyar con su presenciay apor-
te personal las campanias en-
caminadas a solidarizarse con
las necesidades y calamidades
publicas.

Asumir con responsabilidad vy
respeto las decisiones tomadas
por los directivos, docentes y
administrativos.

Mantener un comportamiento
digno en todo momento y cir-
cunstancia vivenciando la filo-
sofia institucional.

Vincularse a los diferentes pro-
yectos que el Colegio desarrolle.

Prestar el Servicio Social
Obligatorio (en los grados 9°, 10°)
en una intensidad minima de 120
horas.

Al dejar de asistir uno o mds dias
a clase o a las actividades pro-
gramadas, justificar la ausencia
en coordinaciéon en un lapso
maximo de tres dias hdbiles a
partir de la fecha de la ausen-
cia; pasado el lapso, no habrd
justificacion para la presenta-
cion de evaluaciones, trabajos, y
actividades facilitadoras.

La convivencia debe estar ba-
sada en buenas costumbres y la
buena educacion; por lo tanto,
se deben evitar las expresiones
vulgares, los juegos de manos o
de azar, las peleas y los festejos
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a base de huevos, harina, etc.,
dentro del plantel y sus alrede-
dores, asi como el lanzamiento
de cualquier clase de papeles,
liguidos u objetos.

Abstenerse de fumar cigarrillo
convencional o electronico (va-
per), ingerir bebidas alcohdlicas,
estupefacientes dentro o fuera
de las instalaciones del Colegio
(portando el uniforme), y en acti-
vidades programadas por éste.

Al salir del Colegio dirigirse in-
mediatamente a la casa evitan-
do corrillos en los alrededores
del plantel.

Asistir puntualmente a las cla-
ses y a todos los programas
establecidos por el Colegio. La
hora de ingreso al colegio es a
las 615 a.m. Las clases inician
a las 6.30 a.m. y terminan a las
2.:30 p.m (estudiantes de seccidon
primaria y bachillerato) Después
de las 2.30 p.m. No deben per-
manecer estudiantes dentro de
las instalaciones del Colegio, a
excepcion de aquellos que estén
acompaflados por un profesory
con autorizacion escrita de la
coordinacion  correspondiente,
en estos casos deben presentar
el desprendible de la circular
de autorizacion de los padres o
acudientes.

El aula de clase es para el tra-
bajo pedagodgico, por tanto, no
se deben consumir alimentos ni
masticar chicle.

En las horas de clase o en los
cambios de estas, los estudian-
tes no pueden abandonar el
salon; en caso de que esto sea

52.

53.

S4.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

necesario, deben presentar el
permiso escrito del profesor al
coordinador o docente que se lo
solicite.

Portar y cuidar el carne estu-
diantii como documento de
identificacion y para hacer uso
de este en los momentos en que
seaq solicitado.

Portar el carné del seguro esco-
lar estudiantil.

Portar diariomente la agenda
escolar de cardacter obligatorio
para que los padres y el Colegio
realicen los comunicados a que
haya lugar.

Llevar una vida ordenada, evitar
los excesos y el trato con perso-
nas de dudosa reputacion, asi
como abstenerse de asistir a
lugares que no correspondan al
prestigio del Colegio.

Informar oportunamente a pro-
fesores y directivos del Colegio
sobre hechos que perjudican la
convivencia institucional o po-
nen en graves riesgos el buen
funcionamiento del Colegio.

Emplear adecuadamente el
conducto regular dentro de la
vida escolary para los casos de
comportamientos inadecuados.

Depositar las basuras en los re-
cipientes correspondientes cui-
dando los espacios de estudio y
recreacion.

Respetar la fila en la tienda es-
colar o en cualquier otro evento
en donde sea necesario hacerla.

Para las actividades extracurri-
culares: seguir las indicaciones

estrictamente del docente o
instructor a cargo, cuidar los
elementos usados, espacios
comunes en perfecto orden vy
permanecer en las instalaciones
del colegio maximo hasta las
5:00 pm, al terminar la jornada
los estudiantes deberdn salir de
las instalaciones debidamente
uniformados.

Paragrafo: Para todas las activida-
des extracurriculares los estudiantes
deberdn portar adecuadamente su
uniforme escolar.

Articulo 22°.
Comportamientos en
@spacios Comunes.
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1. Biblioteca: Es un espacio de
formacion a través del legado
escrito depositado en los li-
bros; estd al servicio de todos
los miembros de la comunidad
educativa y es responsabilidad
de todos cuidarla, conservarla,
enriquecerla y utilizarla con el
decoro, respeto y dignidad que
merece. Para ello se deben cum-
plir las siguientes normas de uso:

a. Ingresar, hacer uso y perma-
necer en silencio.

b. Cuidarlos textos asignados a
esta dependencia, no arran-
car las hojas, subrayar ni es-
cribir sobre los libros.

c. Colaborar con Ila persona
asignada a la biblioteca
cumpliendo las normas inter-
nas establecidas para su uso,

acatando sus disposiciones
en el recinto.

d. No ingresar libros o revistas
con contenido diferente al
pedagogico, se les prohibe
el ingreso o exhibir material
pornografico.

e. No consumir ningun tipo de
alimentos o bebidas.

f.  No utilizar celulares ni ningun
otro medio electronico, inclu-
sO en horas de descanso.

g. Dejar los muebles correcta-
mente dispuestos antes de
salir.

Sala de informatica.

a. Hacer uso adecuado de los
equipos e instalaciones.

b. No ingresar o ingerir alimen-
tos de ninguna naturaleza
dentro de la sala.

c. EqQuipo que se dafie, los res-
ponsables son los estudian-
tes asignados por el docente.

d. Las mesasy sillas deben per-
manecer en buen estado, sin
escritos, rayones o dibujos de
cualquier indole.

e. Las mesas al igual que los
computadores serdn respon-
sabilidad del estudiante que
las dafie.

f. Darles la adecuada utili-
zacion a los equipos: no se
permitird que los equipos
de la sala de informdtica
se utilicen para ingresar a
chats, redes sociales, ver
contenidos pornograficos o
denigrantes contra personas,
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compafieros o profesores de
la institucion; tampoco se
permitird que sean utilizados
para elaborar o difundir pro-
paganda politica, o que inci-
te a la violenciaq, la delincuen-
cia, al consumo de drogas o
de sustancias alucindgenas.
La contravencion a esta
norma se considerard como
falta grave y el estudiante
asumird la accion pedago-
gica correctiva contemplada
en el presente Manual de
Convivencia.

Laboratorios.

Portar la bata blanca de
forma obligatoria para las
diferentes prdcticas y los
elementos de bioseguridad
(guantes, tapabocas, cofiq,
gafas).

Ingresar Unicamente con los
materiales solicitados.

Los estudiantes no se deben
sentar en los mesones.

Se debe trabajar en voz baja,
manteniendo el orden y si-
guiendo las instrucciones del
profesor.

No manipular materiales o
reactivos sin la instruccion
previa del docente.

No ingerir ningun tipo de ali-
mento ni bebidas.

Cualquier dafio de cristale-
ria y planta fisica debe ser
asumido por los estudiantes
responsables.

Al finalizar la actividad de
laboratorio, se debe dejar en

perfecto orden el lugar de
trabajo y los materiales em-
pleados, limpios y guardados
en los sitios correspondientes.

i. Ningun estudiante debe es-
tar en el laboratorio, sin la
compaiia de su profesor.

j. Hacerel uso adecuado de los

servicios publicos como lo es
el aguay el gas disponible en
el laboratorio.

Templo.

a. Ingresarordenadamentey en
silencio.

b. Permanecer en el Ilugar
asignado y mantener la
compostura.

c. No ingerir alimentos ni bebi-
das, ni masticar chicles.

d. Guardar el debido respeto
frente a las diferentes partes
del templo y los ornamentos
que alli se encuentran.

e. No hacer uso del celular ni de
ningun elemento electronico.

f. Participar activa y respetuo-
samente en las diferentes
celebraciones liturgicas.

Actos comunitarios.

a. Los actos comunitarios son
la mdaxima expresion de la
formacion impartida en el
Colegio. Son obligatorios y
exigen respeto.

b. En las ceremonias religiosas
o liturgicas el comportamien-
to debe ser ejemplar, de tal
manera que se contribuya a
la edificacion espiritual de

todos los participantes. No se
puede conversar en el templo
en ningun momento de la
eucaristia.

c. Las lzadas de Bandera (pro-
tocolo) estimulan el patriotis-
mo, por lo tanto, deben estar
preparadas con anticipacion
y bajo la orientacion del
Director de curso o docente
asignado. Los estudiantes
deben adoptar las posicio-
nes indicadas, cantar los
himnos y escuchar en silencio
las intervenciones.

Descansos.

a. Los tiempos de descanso
son momentos destinados
al esparcimiento para lograr
un mejor desempefio en las
actividades académicas; por
lo tanto, los estudiantes no
deben permanecer en las au-
las de clase ni en los pasillos
durante ese tiempo.

b. Los estudiantes solo podrdn
utilizar los servicios de la
tienda escolar durante los
descansos observando las
normas propias de este lu-
gar: respetar la fila, no botar
papeles al patio y utilizar co-
rrectamente los envases de
gaseosa u otros productos.

c. Al finalizar el descanso se
ingresa inmediatamente a
las aulas para disponerse e
iniciar la respectiva clase.

d. Los estudiantes que partici-
pen de un evento deportivo
deberan ingresar al salén
en forma inmediata. Por lo

mismo es recomendable que
el arbitro finalice la actividad
5 minutos antes.

Articulo 22°.
Asistencia y puntualidad
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Es un deber de todos los estudiantes
asistir diariomente a clase, en virtud
de un derecho adquirido al estar ma-
triculado en el Colegio. La no asisten-
cia genera todas las consecuencias
académicas y convivenciales esti-
puladas por la ley y por el presente
Reglamento Manual de Convivencia.

Disposiciones:

1. Lo buena marcha del Colegio
depende en gran parte del cum-
plimiento estricto del horario por
parte de todos los integrantes
de la comunidad, ya que este es
un factor que permite el normal
desarrollo de las actividades
programadas, asi como el mejor
aprovechamiento del tiempo.
La jornada escolar para cada
una de las secciones serd la
siguiente:

Preescolar: Hora de entrada 7:00
a.m. El ingreso posterior a esta
hora se considera como retardo.
El Colegio abre las puertas a las
6:45 a.m. Hora de salida 1:45 p.m.
Los nifos deben ser retirados
con el uso exclusivo del carné.

Primaria y Bachillerato: Hora de
entrada 6:30 a.m. El ingreso pos-
terior a esta hora se considera
como retardo. El Colegio abre
las puertas a las 6:15 a.m. Hora
de salida 2:30 p.m.
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Llegar tarde al iniciar la jornada
escolar es una falta que afecta
los aspectos académico y con-
vivencial, por lo tanto, hay que
tener en cuenta lo siguiente:

a. Elestudiante que llegue tarde
al inicio de la jornada escolar
debe presentarse ante la
coordinacion de convivencia
donde se les autorizard su
ingreso a clases.

b. La reincidencia en tres retar-
dos serd notificada al padre
de familia por medio de la
agenda fisica y virtual.

c. Si continva reincidiendo en
llegar tarde, se firma con el
acudiente un acta de com-
promiso convivencial y se
continuarad con el debido
proceso.

d. La reincidencia habitual
en retardos implica, como
accion pedagogica, que el
estudiante realice acompa-
fAamiento a la hora de ingre-
so y de salida de la jornada
escolar durante el siguiente
periodo.

Los estudiantes deberdn asistir
a todas las actividades del plan
de estudios del respectivo curso.
El requisito de asistencia estara
regulado por las normas de eva-
luacién y promocién escolar. En
este sentido se debe tener en
cuenta:

a. Todas las inasistencias de-
ben ser registradas por el
docente en la hoja de control
diario de asistencia a cada
clase, para ser revisado y

llevado el seguimiento esta-
distico por la coordinacion
de convivencia. Las uUnicas
faltas de asistencia que no
se contabilizan son las cau-
sadas por representaciones
culturalesY DEPORTIVAS

Las inasistencias serdan jus-
tificadas por el padre de
familia y/o acudiente, elde-
portivas, académicas, todas
debidamente autorizadas
por escrito. Cuando las faltas
sean justificadas se registran
y se contabilizan sin que el
estudiante pierda el derecho
a ser evaluado. mismo dia de
la eventualidad y puede ser:
de forma personal, agenda
fisica, virtual o via telefoénica,
anexando siempre los sopor-
tes respectivos.

Si algun estudiante necesita
ingresar o retirarse durante la
jornada, el acudiente deberd
solicitar la autorizacion y pre-
sentarse en coordinacion de
convivencia para oficializar
el permiso, el cual serd regis-
trado en la agenda estudian-
tily en el formato respectivo.

Los certificados médicos que
justifican las inasistencias
deben ser presentados en
coordinacion de convivencia
en un plazo no mayor a tres
dias a partir del primer dia de
inasistencia a clases.

La ausencia no justificada al
20% de la intensidad horaria
de cada una de las asighatu-
ras podrda afectar la pérdida
de la respectiva asignatura.

Articulo 23°.
Presentacion personal
de los estudiantes
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El Colegio y la vida comunitaria exi-
gen del estudiante aseo y buena
presentacion personal; por lo tan-
to, todo estudiante debe portar los
uniformes decorosamente, con dig-
nidad y respeto, absteniéndose de
hacerle modificaciones o agregar
complementos que vayan en contra
del sentido de uniformidad.

Todos los estudiantes del Colegio
Parroquial de Nuestra Sefiora de-
ben asistir siempre con el uniforme
respectivo como se establece a
continuacion:

1. UNIFORME DE DIARIO PARA LAS
ESTUDIANTES

- Jardinera segun modelo, cu-
briendo completamente la
rodilla.

- Buzo color blanco, de algo-
doén, modelo: cuello tortuga.

- Chaqueta recta, (segun mo-
delo) se prohibe el encaucha-
doenlacintura. Debe llevarel
escudo del SEAB en la manga
del brazo derecho, 15 centi-
metros debajo de la costura
que estd sobre el hombro.

- Zapatos tipo colegial ( No
estilo tennis)completamente
negros, de amarrar, sin ador-
nos ni plataformas, con cor-
dones negros.

2> Media pantaldn azul os-

curo (No medias veladas o
traslUcidas).

Las estudiantes deben per-
manecer con el cabello (corto
o largo) estéticamente pre-
sentado, utilizando acceso-
rios de color blanco, negro o
azul oscuro, evitando cortes
y tintes que desentonen con
los uniformes.

UNIFORME DE DIARIO PARA LOS
ESTUDIANTES

- Estilo de cabello cldsico: no

se permite el cabello largo
(las orejas y el cuello deben
estar destapadas), no estd
permitido el corte de cabello
encrestado, ni el uso de co-
petes. Los estudiantes deben
permanecer con el cabello
estéticamente  presentado
evitando cortes con disefos
y/o tinturas que estética-
mente desentonan con los
uniformes.

Los estudiantes caballeros
no deben presentarse con
barba o bigote.

Pantalon de pafio gris, con
cinturén (porte correcto y
adecuado del pantalén a la
cintura) y corte cldsico, bota
recta. La bota del pantaldn
va de acuerdo con la talla.
(no entubado).

Buzo color blanco, de algo-
doén, modelo: cuello tortuga.

Chaqueta recta, (segun mo-
delo) se prohibe el encaucha-
do en la cintura.
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-> Debe llevar el escudo del
SEAB en la manga del brazo
derecho, 15 centimetros de-
bajo de la costura que estd
sobre el hombro.

- Zapatos tipo colegial com-
pletamente negros( No estilo
tennis) de amarrar, sin ador-
nos ni plataformas, con cor-
dones negros.

- Medias negras, grises 0 azu-
les oscuras. (no tobilleras, no
taloneras).

3.  UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Solamente en los dias en que haya
clase de Educacion Fisica o cuando
lo estime conveniente el colegio, sera
permitido el uso de la sudadera que
consta de:

- Camiseta gris con el bordado
de las iniciales del Colegio.

- Pantaloneta azul con embo-
ne gris, para los estudiantes.

- Bicicletero azul para las es-
tudiantes, este serd de uso
obligatorio. Las estudiantes
utilizardn sobre el bicicletero
la pantaloneta con el dise-
Ao propuesto por el colegio:
Pantaloneta azul con embo-
ne gris.

- Mediastotalmente blancas, a
la altura de la pantorrilla (no
taloneras, no tobilleras), tenis
tipo colegial (sin adornos,
coloridos o marca alguna)
totalmente blancos y limpios,
con cordones blancos. Para
los estudiantes de preescolar
y hasta grado segundo se

autoriza el uso de tenis con
cinta velcro.

- Sudadera segun modelo
indicado, con bota recta
(porte correcto y adecuado
del pantaldn a la cintura )
La bota del pantalon va de
acuerdo con la talla. (no en-
tubado). tanto para hombres
como para mujeres. Se prohi-
be colocar bandas de cau-
cho para modificar el diame-
tro autorizado. Ademads, en la
manga izquierda del panta-
Ion de la sudadera debe ir el
logo del SEAB segun modelo,
10 centimetros debajo de la
costura del bolsillo y 5 centi-
metros hacia el centro de la
manga.

4.  UNIFORME DE DANZAS

- Pantalon negro de sudaderaq,
estilo cldsico.

- Camiseta totalmente ne-
gra y sin estampados (No
ombliguera).

- Tenis blancos

Paragrafo 1. Los estudiantes no de-
ben traer al Colegio prendas distin-
tas al uniforme: bufandas, guantes,
chaquetas, adornos, manillas (oro,
plata, tejidas) cadenas, piercing y/o
expansiones, 0 aretes que semejen
expansion; tampoco estd permiti-
do el cubrir estos accesorios con
micropore. Ningun estudiante debe
ingresar al Colegio con magquillaje;
solo se permite el uso del esmalte
transparente y/o color pastel; no se
permitirdn uAas acrilicas o semiper-
manentes. No se permite el uso de

ningun tipo de accesorios; las estu-
diantes utilizardn maximo un par de
aretes pequefos. Ningun estudiante
podrd exhibir tatuajes.

Paragrafo 2. El Colegio no se hace
responsable por la pérdida de dine-
ro, celulares, objetos, ni prendas que
traigan los estudiantes, dado que es
responsabilidad de ellos velar por su
cuidado.

Paragrafo 3. Sin excepcion se rea-
lizard seguimiento en el porte del
uniforme, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el presente manual de
convivencia, lo cual implica que los
estudiantes no deben traer prendas
diferentes para cambiarse durante
la jornada o finalizando la misma
y no pueden modificar el corte o el
disefio de los uniformes. El mal por-
te del uniforme afectard la nota de
convivencia.

Paragrafo 4. Cuando se autorice la
actividad denominada Jean-Day los
estudiantes podrdn asistir sin el uni-
forme reglamentario, portando ropa
apropiada para la actividad peda-
gogica: se debe evitar usar prendas
rotas, de telas transparentes o tras-
lucidas, blusas cortas, minifaldas y
en general todo tipo de prendas o
accesorios extravagantes que no
estén de acuerdo con el contexto
educativo ni el decoro personal. Sien
ese dia, los grupos tienen Ed. Fisica
o Danzas deberdn acordar con los
docentes la indumentaria para el
desarrollo de la clase.

Paragrafo 5. Los padres de familia
de los estudiantes matriculados en
el grado once podran solicitar por
escrito a la rectoria, de manera libre
y voluntaria, el uso de una chaqueta

distinta del uniforme de diario y de
la chaqueta de Educacion Fisica. El
Colegio tiene total autonomia para
tomar decisiones con respecto a las
solicitudes de la chaqueta de pro-
mocion, reservandose el derecho
de autorizar o no su uso. Para ello
los estudiantes deberdn presentar
los diseflos seleccionados, para ser
aprobados teniendo en cuenta que
no se autorizan chaquetas con ca-
pota. La contratacion de los provee-
dores y los costos seran asumidos
por los padres de familia. El colegio
no tendrd ninguna responsabilidad
en el cumplimiento del contrato y
en la calidad del producto. El porte
y uso de la chaqueta de promocion
se establecerd como el uniforme
correspondiente para todos los es-
tudiantes de Grado 11, sin excepcion.

Arficulo 24°. Cstimulos
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Algunos estimulos para los estudian-
tes destacados son:

-> Medalla de la cruz de Nuestra
Sefiora: como reconocimiento
al mejor bachiller al estudiante
que durante su permanencia en
la institucion se destaco por sus
meritos académicos y su testi-
monio de vida.

- Placa: para el mejor puntaje ob-
tenido en las PRUEBAS SABER 11°.

> Placa: a los estudiantes de 11°
que han realizado toda su esco-
laridad en la institucion.

- Matricula de Honor: 100% del
valor de la matricula para los es-
tudiantes que hayan alcanzado
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el mejor promedio academico y convivencial en las secciones de prees-
colar, primaria y bachillerato (uno por seccion).

Un mes de pension: que se hace efectivo en el mes de noviembre del
siguiente ano escolar, para el estudiante que haya alcanzado el mejor
promedio académico y convivencial de cada curso.

Mencion de honor: Reconocimiento a los estudiantes de preescolar,
primaria y bachillerato que se hayan destacado por su autonomia y
compromiso.

Mencion de honor: Reconocimiento a los estudiantes de preescolar, pri-
mariay bachillerato que se destaquen por la vivencia de |la espiritualidad
Mariana.

Capitulo VIl

De las disposiciones convivenciales

Plan de convivencia
escolar

HAGAMOS UN TRATO PARA SALVAR LA
HERMANDAD: A la luz del Evangelio
de Mateo 18, 15-20

Tiene como fuente de inspiracion la
correccion fraterna propuesta por
Jesus en Mt18,15-20, y pretende susci-
tar en los miembros de la comunidad
educativa la toma de conciencia de
lo maravilloso e importante que es
vivir en hermandad y de hacer todo
lo posible por mantener una armonia
fundada en el amory la comprension
hacia los demds, quienes son nues-
tros hermanos en este camino de
formacion, hermanos con los cuales
pasamos la mayor parte del tiempo,
se consolidan nuestra vida y crece-
MOosS PAso A paso.

Un trato de hermanos estd compues-
to por seis pasos progresivos cuyo fin
es encontrar la soluciéon pacifica de
las situaciones o conflictos convi-
venciales de los nifios, nifias, jovenes
y adultos que conforman la comu-
nidad educativa. De esta manera
logramos hacer de las dificultades
oportunidades para crecer en her-
mandad. Tales pasos son:

1. Tomo Conciencia: De lo impor-
tante que son mis hermanos
y de mi responsabilidad en
la situacion: Cuando recono-
cemos abiertamente cudles
acciones son nuestra respon-
sabilidad y cudles acciones

son responsabilidad del otro,
podemos ser asertivos y de esta
manera evitar echar la culpa al
otro, lo que posiblemente provo-
cara que el conflicto empeore.
Hablar abiertamente y de forma
concreta, sobre cudles acciones
fueron tu responsabilidad y cud-
les acciones fueron responsa-
bilidad del otro, ayuda a que el
conflicto se resuelva.

Hablo con mi Hermano: Para sal-
var los lazos de Hermandad: Ver
en cada compafero un verda-
dero hermano, pero un hermano,
con quien tenemos vinculos mds
sagrados y fuertes que los mis-
mos lazos de sangre.

Unidos por la Paz: Porque donde
hay dos o tres, alli Cristo esta:
Con la correccion fraterna y de
la importancia de reunirse en el
nombre del Sefior, con El siempre
presente, esto es, acompafar
a quien se equivoca para que
no se pierda, con actitud de
delicadeza, de prudencia, de
humildad, de atencidon hacia
quien cometio la falta, evitando
las palabras que puedan herir o
lastimar. Al ser miembros de la
comunidad de la Iglesia, somos
responsables unos de otros, y
que una de las tareas de amor
es corregir con amor, inspirada
siempre en la caridad.

Con la Comunidad Fraterna:
Que aporta la voz de todos a la

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
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saber entender, saber Decir y saber
Actuar ante la situacion concreta.

Reconocer los aspectos positi- infantil y juvenil, constituyen
vos del encuentro con mi herma-

no, afianzar los resultados posi-
tivos, trabajar cada dia por ser
mejores y corregir todo aquello
que a diario nos impida mejorar
como hermanos.

nuestra estrategia de la Justicia
Escolar Restaurativa, la cual es
simbdlica, moral y material.

Rector

f) En el CPNS todos somos
Corresponsables.

. . g) En el CPNS buscamos la Justicia.
Decdlogo de Convivencia

CPNS

h) En el CPNS buscamos favorecer
la comunion.

“Hacemos lo que JesUs nos dice” i) En el CPNS procuramos la

COLEGIO
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Politica y disposiciones para el uso

de los celulares y dispositivos electronicos

1. Introduccioén

El documento “politica de uso de
dispositivos moviles en el Colegio
Parroquial de Nuestra Sefora, se
realiza con el fin de fomentar en la
comunidad educativa un entorno
de aprendizaje proactivo y seguro
que fortalezca la salud mental de los
estudiantes. Por tal razon, y teniendo
en cuenta la facultad de autorre-
gulacion normativa que tienen las
instituciones educativas, en su PEl y
Manual de Convivencia, se expide la
siguiente politica de uso de dispo-
sitivos moviles acorde con los prin-
cipios de autonomia, integralidad y
democracia.

2. Objetivos

2.1. Establecer normas claras sobre
el tiempo y lugares adecuados
para utilizar dispositivos moviles
en el contexto educativo.

2.2. Promover la conciencia digital y
brindar informacién a padres de
familia y estudiantes sobre los
riesgos y peligros del mal uso de
los dispositivos moviles, como el
ciberacoso, el acceso a conteni-
dos inapropiados o la adiccion a
la tecnologia.

2.3. Promover una cultura de respeto
y responsabilidad en el uso de
los dispositivos moviles.

3. Justificacion

En la actualidad, es de gran impor-
tancia los teléfonos moviles en el
dia a dia de las personas, especial-
mente de los estudiantes ya que
brindan la oportunidad de acceder
a la informacién de manera rdpida
y eficiente, conectarse con otros
espacios culturales, explorar nuevas
ideas y expresarse creativamente a
través de las plataformas digitales.
Segun el Ministerio de las TIC, el 80
por ciento de los jovenes entre 12 y 17
afos tiene teléfono movil propio con
voz y datos, lo que constituye un de-
safio para las familias y los colegios
en términos de la promocion de la
cultura del respeto, responsabilidad
y educacion para prevenir riesgos
asociados a su uso inadecuado. En
cuanto a los riesgos del mal uso de
los teléfonos moviles y otros disposi-
tivos, la Organizacion Mundial de la
Salud OMS advierte sobre el vinculo
entre el uso excesivo de dispositivos
moviles en nifos y adolescentes y
problemas serios en términos de sa-
lud fisica y mental, entre ellos: adic-
cion a redes sociales, (Facebook,
Instagram, tik tok), disminucion de
habilidades para interactuar, tras-
tornos del suefo, obesidad infantil
que podria traer otras enfermeda-
des a temprana edad, problemas
de aprendizaje debido a que es un
gran distractor a la hora de estudiar,

y deterioro en la calidad de vida que
supone privilegiar el contacto hu-
mano mediante pantallas sobre el
presencial.

El Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, establece las edades
recomendadas para entregarle un
celular, asi como para darles acceso
a las tecnologias a los nifos, nifias y
adolescentes:

Antes de los 6 afios: No se recomien-
da la tenencia de dispositivos mo-
viles, 1o que contribuye a disminuir
la posibilidad de crear conductas
asociadas a la ciber dependencia.
Antes de los 9 afios: acceso a dis-
positivos tecnoldgicos sin conexion
a Internet: Daniel Andrés Gavalo,
referente técnico nacional para la
prevencion de riesgos digitales del
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) explica que antes
de los 9 afos, niflas y niflos pueden
acceder a las tecnologias si se les
configura un entorno TIC cerrado,
es decir, tecnologias sin conexion a
internet, pero con contenidos carga-
dos previomente como videos, imad-
genes, textos y audios. Sin embargo,
todos estos contenidos deben ser
apropiados para su edad y deben
haber sido revisados en su totalidad
por un adulto.

Antes de los 13 aflos: acceso a dispo-
sitivos tecnoldgicos con conexion a
internet sin redes sociales.

En este momento de su ciclo de
desarrollo es posible darle acceso
a la web siempre y cuando se esta-
blezcan con nifias y nifos acuerdos
sobre su uso responsable, horarios
y limites de tiempo en la conexion,

acuerdos sobre lo que pueden y no
pueden hacer cuando navegan y
conversaciones de prevencion acer-
ca de los riesgos digitales a los que
estdn expuestos.

La politica de uso de teléfonos movi-
les del Colegio Parroquial de Nuestra
Seflora no desconoce la importancia
del desarrollo tecnolégico y el im-
pacto positivo en el bienestar de la
sociedad, lo que busca es garantizar
un Uso responsable y restringido a
momentos y espacios que garanti-
cen un entorno seguro de aprendiza-
je y sana convivencia.

La institucion educativa, colegio
parroquial de nuestra sefiora, NO
REQUIERE como herramienta esco-
lar (no se considera un Util escolar
OBLIGATORIO para el desarrollo de
las clases al interior del aula) ningun
dispositivo electronico o celular, por
lo tanto, es completa responsabili-
dad de los estudiantes y padres de
familia si deciden traerlos a la insti-
tucion, el colegio no se hace respon-
sable por ninguno de estos dispositi-
vos (NI DANO, NI PERDIDA).

4, Marco normativo

41 Constitucion Politica de
Colombia 1991

42 Ley115de 1994. Porla cual se expi-
de la Ley General de Educacion

4.3 Decreto 1075 de 2015. Decreto
Unico Reglamentario del sector
educacion

44 Ley 2170 de 2021
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5. Responsabilidades de
los estudiantes

51. De preescolar a grado undéci-
mo, estd restringido (pasa de
regulado a restringido) que los
estudiantes traigan dispositi-
vos moviles al colegio. En caso
de que un estudiante requiera
traer el celular o cualquier otro
dispositivo electronico a la ins-
titucion, sus padres deberdan es-
tar enterados. En caso de que el
estudiante porte el celular en la
institucion el estudiante debera
mantener el celular o los dispo-
sitivos en la maleta, sin tener uso
dentro de las clases. Se prohibe
el uso del celular durante las
actividades académicas en el
salon de clases, pero se pue-
de permitir su uso en horarios
y lugares especificos con fines
pedagogicos, siguiendo las ins-
trucciones de los docentes. La
normativa también exige el res-
peto alos demdas miembros de la
comunidad educativa al usar las
tecnologias y prioriza el correo
institucional (agenda virtual).

DISPOSITIVOS NO PERMITIDOS

Teléfonos moviles o celulares, com-
putadores  portdtiles, parlantes
aldmbricos o inaldmbricos, relojes
inteligentes, tabletas, consolas de vi-
deojuegos, videoconsolas portatiles,
audifonos aldmbricos o inalambri-
cos, asistentes virtuales, dispositivos
de realidad virtual.

5.2. En caso de ser necesario el uso
de un dispositivo movil duran-
te la unidad de formacion, el

docente titular del drea envio
informacion a los padres de fa-
milia informando el propodsito de
la clase, tiempo de uso del dis-
positivo y las medidas de cuida-
do y responsabilidad que deben
tener los estudiantes, adicional
el docente tendrda descrita esta
actividad en su planeaciéon de
la asignatura. 5.3. En caso de al-
guna emergencia, los padres o
acudientes, deberdn establecer
comunicacion a través de las
lineas telefonicas del Colegio.

5.4. En caso de tener autorizacion,
el estudiante no podrd hacer
uso de su teléfono celular para
llamar, chatear, enviar mensajes
de texto o comunicarse con sus
padres en referencia a asuntos
sucedidos en la cotidianidad
escolar.

5.5. En ningun caso estd permitido
tomar y/o compartir fotos, vi-
deos, datos personales suyos,
de docentes, compafieros o de
padres de familia, sin contar
con la debida autorizacion para
hacerlo.

6. Responsabilidades de
los padres y acudientes

Los padres de familia deben respon-

sabilizarse de que su(s) hijo(s) cum-
plan conlas normas establecidas por
la institucion en cuanto a la Politica
de uso de dispositivos moviles.

6.]. Los padres de familia deben
estar enterados de que sus hi-
jo/a(s) traen dispositivos moviles
al colegio.

6.2. Conocerlasclavesde los correos
y de las plataformas de aprendi-
zaje de su hijo(a), asegurdndose
que no la hayan compartido con
ningun compafero o menor de
edad no responsable de su co-
rrecta utilizacion.

6.3. Ser responsables de llevar un
control periodico del acceso de
su(s) hijo(s), menor(es) de edad,
a los servicios de mensajeria
instantdneaq, correo electronico
personal e institucional, pagi-
nas sociales y a plataformas
virtuales en horario escolar o no
escolar.

6.4. Reportar al Colegio cualquier
mensaje, foto y/o video inapro-
piado que su(s) hijo(s) reciba(n)
en horario escolar y de cual-
quier miembro de la comunidad
educativa.

6.5. Conocer las claves de acceso
y de desbloqueo de los dispo-
sitivos moviles de su(s) hijo(s)
cuidando que la cambien pe-
riodicamente para proteger la
seguridad de sus equipos.

6.6. Debido a que el uso del celular
para los estudiantes estd res-
tringido en el horario de clases
se abstendran de hacerles lla-
madas a su(s) hijo(s) durante ese
tiempo.

6.7. En caso de alguna emergencia,
los padres o acudientes, debe-
ran utilizar las lineas telefénicas
del Colegio.

6.8. Al recibir la politica de uso de
dispositivos moviles los padres
se comprometen a su cumpli-
miento por parte de sus hijos,

menores de edad, y a asumir
sus responsabilidades como
padres.

7. Responsabilidades
de los docentes,
directivos y personal
administrativo

71. Los docentes deben responsa-
bilizarse de que sus estudiantes
cumplan con las normas esta-
blecidas por la institucion en la
politica de uso de dispositivos
moviles.

7.2. Hacer cumplir las normas del sa-
I6n de clases establecidas en el
Manual de Convivencia, relacio-
nadas con el uso de dispositivos
moviles.

7.3. Evitar el uso personal de disposi-
tivos moviles durante el desarro-
llo de sus clases.

7.4. ldentificar, supervisar, y evaluar
las actividades que se estén lle-
vando a cabo y el contenido de
estas, asegurdandose ademds
qgue estan abiertas solamen-
te las aplicaciones necesarias
para esa clase o actividad que
se estd desarrollando.

8. Faltasy situaciones
asociadas al mal uso de
los dispositivos moéviles

Nota: Para las faltas relacionadas
con el uso de dispositivos moviles y
situaciones que afecten la convi-
vencia escolar segun lo descrito en
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la Ley 1620 de 2013 se activaran los
protocolos correspondientes segun
la tipificacion de la situacion, ruta
de atencion integral y Manual de
Convivencia Institucional.

Referencias politicas de uso de dis-
positivos moviles.

Concepto 122329 Ministerio de
Educacion Nacional, Legis.

Constitucion Politica de Colombia
1991 Sentencias de la Corte
Constitucional T-967 de 2007 y T-500
de 1992.

Ley 115 de 1994. Articulo 73. Ley 2170 de
2021. Articulos 1,2y 4

Articulo 25°.
€l canmnino del debido
lproceso

Es un conjunto de garantias que
busca la proteccion de la persona

(natural o juridica) incursa en una
actuacion administrativa, para que
durante su tramite se respeten sus
derechos y se logre la aplicacion
correcta de la justicia dentro del
marco del principio de legalidad que
vincula a todas las autoridades en el
Estado Social de Derecho. (Manual
de Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, LEGIS Edicion 2016,
pdg. 28).

Debido proceso (Sentencia T-1233 de
2003) “En diversas oportunidades,
esta Corporacion ha sefialado que
la garantia constitucional al debido
proceso (articulo 29 Superior) tiene
aplicacion en los procesos discipli-
narios adelantados por los centros
educativos de naturaleza publica y
privada. En virtud de ello, la impo-
sicion de una sancion disciplinaria
debe estar precedida del agota-
miento de un procedimiento justo y
adecuado, en el cual el implicado
haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas
presentadas en su contra.”
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referencia al no cumplimiento por

parte del estudiante de las obligaciones y

responsabliidades académicas
establecidas en el marco normativo de la

Hace
falta disciplinaria ni se considera una

institucion educativa. No revista como

situacion convivencial.

manera conflictiva y se desarrolian en el
ambito escolar, afectando la convivencia,
el clima escolary las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

Se refiere al conjunto de circunstancias,
relaciones e interacciones que se dan de

I A11‘TodiL
SauoIENYS

N

r&‘»a define como la transgresion de las
normas de convivencia establecidas en el
colegio, es decir, conductas contrarias y que
afecta el sano ambiente escolar, las cuales
pueden ir dirigidas hacla cualquier miembro
de la comunidad educativa. Puede

|

se identifica una afectacion reiterativa hacia
uno o mas miembros de la institucion

.

convertirse en una situacion convivencial si

J
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Articulo 26°.
Principios del depido
proceso

©0000000000000000000000000000000000000000 o

- Reconocimiento de la dignidad

humana y el respeto a la perso-
na. Aun cuando el integrante de
la comunidad educativa des-
atienda una norma contenida
en el manual de convivencia, es
sujeto de derechos, de respetoy
consideracion por parte de los
compaferos, de los profesores
y de las directivas del estableci-
miento educativo.

Tipicidad. Se consideran faltas
aquellas que estdn expresa-
mente definidas en el manual de
convivencia. Estas deben estar
clasificadas segun la gravedad.
Con base en esa clasificacion,
también deben tipificarse las
acciones pedagogicas correcti-
vas que serdn aplicadas.

- La legalidad de la falta: El
estudiante no podrd ser juz-
gado por una falta que no
aparezca especificada den-
tro del Reglamento o Manual
de Convivencia, exceptuan-
do aquellas que sean san-
cionadas por la Ley. Para la
sancion se tendrdn en cuenta
aquellas faltas consideradas
leves, graves y muy graves.
De igual manera, las tipifi-
cadas de acuerdo con la ley
1620 de 2013.

- Legalidad de la sancién: Para
la aplicaciéon de una sancion
gue no esté contemplada en
el Reglamento o Manual de

Convivencia, se tendrdn en
cuenta las sustentaciones
legales de la Constitucion
Politica de Colombia, de la
Ley 115 y demds normas con-
cordantes y complementa-
rias. Es importante tener en
cuenta que la sancion debe
ser proporcional a la falta, a
la edad del estudiante y a la
intencion de la misma.

Presuncion de inocencia. El im-
plicado es inocente hasta cuan-
do no se le haya demostrado
su responsabilidad en la falta
cometida o acepte de manera
voluntaria la comision de dicha
falta.

Igualdad. El estudiante (y tam-
bién los demds miembros de la
comunidad educativa) no puede
ser discriminado por ningun mo-
tivo (etnia, origen, lengua, reli-
gion, orientacion sexual, opinion
politica, etc.). Ante faltas iguales
en circunstancias iguales, las
acciones pedagogicas correcti-
vas deben seriguales.

Derecho a la defensa. Durante
todas las etapas del proceso,
la persona tiene el derecho a
defenderse y de probar lo que
le corresponde en beneficio
de sus intereses. En el caso de
los estudiantes, ellos pueden
defenderse de manera directa,
en compafiia de sus padres, o
representados por sus padres,
madres o acudientes.

Instancia competente. EI ma-
nual de convivencia debe de-
finir las personas o instancias
competentes para llevar a cabo

cada una de las etapas del pro-
ceso disciplinario, incluyendo la
aplicacion de las acciones pe-
dagogicas formativas.

Favorabilidad. Ante la aplica-
cion de varias opciones se se-
leccionard la que mds beneficie
al estudiante. La duda siempre
debe resolverse a su favor.

Proporcionalidad. Debe existir
proporcionalidad entre la gra-
vedad de la falta cometida y la
accion pedagogica correctiva
aplicada.

Articulo 27°.
¢tapas del debido
Proceso
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Q)

b)

c)

d)

Identificacion del hecho o acon-
tecimiento: reconocimiento de
la situacion y tipificacion de la
falta o situacion.

Reporte y registro de la falta: El
docente que evidencia la falta
y/o situacion o a quien le repor-
tan, deberd realizar el registro en
la ficha personal del estudiante
y reportar a la coordinacion de
convivencia el hecho.

Indagacién: averiguaciéon de
como sucedieron los hechos
descritos en modo, tiempo vy
lugar.

Indagaciéon e investigacion de
los hechos/descargos: Se escu-
chard y se dejardn por escrito
los descargos de las personas

e)

f)

g)

h)

implicadas, asistiran el docente
implicado, estudiantes y coor-
dinador de convivencia. Dichos
descargos serdn incorporados a
la ficha personal del estudiante.

Proceso de Investigacion y apor-
te de pruebas: se recolectan las
evidencias del caso.

Comunicacion - notificaciones:
Citacion a padres de Familia:
Se cita a papd o mama del es-
tudiante para notificar la falta
infringida, la apertura del proce-
so sobre la falta, las etapas del
debido proceso y las acciones
pedagogicas correctivas a que
haya lugaracorde con el Manual
de Convivencia. Esta citacion
serd realizada por Coordinacion
de Convivencia y se dejardn los
registros correspondientes en la
ficha personal del estudiante.

Aportacion de pruebas: indicar
que tiene derecho a solicitaro a
presentar pruebas sobre el he-
cho acontecido.

Decision motivada de la accion
pedagégica correctiva: expli-
cacion de la decision tomada y
de los documentos establecidos
segun protocolo de la falta.

Recursos: el acudiente podria
interponer los recursos que esti-
me convenientes.

- Recurso de Reposicion: El pa-
dre de familia, acorde con los
términos de ley, contard con
3 dias habiles para presentar
el recurso de manera escrita;
este lo revisa la misma ins-
tancia que aplicd la sancion
y deberd dar respuesta en
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un plazo no mayor a 3 dias
hdbiles.

- Subsidio de apelacion: El pa-
dre de familia, acorde con los
términos de ley, contard con
5 dias hdbiles para presen-
tar por escrito el subsidio de
apelacion; este lo revisa la
instancia superior, que debe-
rd dar respuesta en un plazo
no mayor a 5 dias habiles.

j)  Aplicacién y ejecucion de la
accion pedagogica correctiva.
Si no se presentan recursos la
accion pedagogica correctiva
queda en firme.

Articulo 28°.
Conducto Regular /
Instancias
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Las instancias del procedimiento
seguirdn el conducto regular que
orientard el manejo de los conflictos
en la vida escolar, el cual respalda el
derecho a la verdad, la defensa y el
debido proceso. En forma ascenden-
te es:

Paso 1. Docente de la asignatura y
estudiante(s) interesado(s) o curso
comprometido.

Paso 2. Estudiante(s), docente de la
asignatura y director de grupo.

Paso 3. Estudiante(s), docente de
la asignatura, director de grupo
y Coordinacion de Convivencia o
Coordinacion Académica, segun el
caso.

Paso 4. Comité Escolar de
Convivencia y/o Consejo Directivo.

Paso 5. Rectoria: Si el estudiante o el
padre de familia no recibe respuesta
a sus requerimientos, segun el con-
ducto regular anteriormente descri-
to, en los cinco dias habiles siguien-
tes a su peticion, entonces podrd
presentar una carta directamente
a rectoria o solicitar una cita con el
rector para hacer valer sus derechos.

Paragrafo. En el tratamiento de
cualquier problema surgido dentro
del Colegio deben agotarse las ins-
tancias del procedimiento; se debe
dejar constancia de cada paso en
la Ficha Personal del Estudiante y/o
documentos pertinentes fijondo las
acciones pedagogicas correctivas
aplicadas y sustentando con nom-
bre y firma de las partes compro-
metidas. En cualquier paso se puede
pedir el concepto del orientador (a) y
del Capelldan, si el caso lo amerita.

Articulo 29°.
Faltas disciplinarias y
caracterizacion
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Definicion: Se entiende por falta
todos aquellos comportamien-
tos que transgreden el Manual de
Convivencia. Estos comportamientos
afectan la armonia y el ambiente
propio de la sana convivencia, los
procesos académicos, los prin-
cipios morales, éticos, legales vy
reglamentarios.

Clasificacion: Las faltas se clasifican
en:

a) Leves.
b) Graves.

c) De especial gravedad.

Para calificar la levedad o gravedad
de la falta se tendrdn en cuenta los
siguientes criterios:

a) Elgrado de culpabilidad.

b) La trascendencia de la falta o el
perjuicio causado.

c) Las modalidades y circunstan-
cias en que se cometio la falta,
para lo cual se considerardn los
atenuantes y agravantes aqui
sefialados.

d) Los motivos determinantes del
comportamiento.

e) Laintervencion de varias perso-
nas en la comision de la falta.

Circunstancia de una falta. El
Colegio considera que la comisiéon de
una falta por parte de un estudiante
estd contextualizada en el momento
particular de formacion, madurez
y consolidacion de su proyecto de
vida. Existen entonces, una serie de
atenuantes o agravantes que serdan
considerados en el momento de
realizar los procedimientos frente a
una falta tipificada en el presente
Manual de convivencia.

- Circunstancias atenuantes: son
elementos externos a la falta
que disminuyen la responsabili-
dad frente a la misma.

- La edad cronolégica, su
desarrollo mental, motriz y
afectivo.

> Los antecedentes discipli-
narios de buena conducta
evidenciados en la Ficha
Personal del Estudiante.

- La actitud sincera en la con-
fesion y aclaracion de los

hechos que motivaron Ia
falta.

- El buen desempefio acadé-
mico y un alto sentido de per-
tenencia a la Institucion.

> Los conceptos favorables
emitidos por el orientador(a),
los docentes, el personero es-
tudiantil u otra instancia de
participacion.

Circunstancias agravantes: son
elementos externos a la falta
que aumentan la responsabili-
dad frente a la misma.

- Faltar al principio de la
verdad.

- Los antecedentes académi-
Cos y convivenciales negati-
vos evidenciados en la Ficha
Personal del Estudiante.

- El haber cometido la falta,
aun siendo advertido(a).

- Haber planeado la falta.

- Haber actuado en complici-
dad con otros o en grupo.

- El haber cometido la falta
para encubrir otras, propias
o de un tercero.

- El cometer la falta para ob-
tener provecho propio de un
tercero.

- El cometer la falta abusando
de la confianza depositada
por los directivos, profesores
0 companeros.

- Reincidir por tercera o mads
ocasiones en la comision
de faltas leves evidencia-
das en la Ficha personal del
estudiante.
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- Agresiones contra la integri-
dad fisica y emocional de las
personas de la comunidad,
mds aun si la persona agre-
dida es una mujer, un menor
de edad con respecto al
agresor, una persona discri-
minada por su raza, inclina-
cion sexual, apariencia fisica,
estrato socioecondmico o
alguna limitacion o dificultad
fisica, mental o de lengugje.

Paragrafo. Toda falta que recaiga
sobre un estudiante del Colegio serd
manejada con la mayor discrecion
y confidencialidad por parte de
quienes tengan la responsabilidad
de verificar y tomar las decisiones
pertinentes.

Articulo 30°.
Faltas Leves

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Se consideran faltas leves aquellas
que no desestabilizan las activida-
des propias del grupo, del proceso
de formacion o del proceso meto-
doldgico, en el instante en que se
producen y que son pasajeras, no
permanentes o repetitivas enten-
diéndose por reincidencia a partir de
la segunda vez en que ocurra dicha
falta. Las faltas leves son aquellas
qgque no afectan directamente a
otros, a los bienes del colegio o de
cualquier miembro de la comunidad
educativa, ni lesionan la honra o el
respeto del otro; generalmente ocu-
rren por descuido, falta de prevision
o anticipacion de consecuencias
por parte del estudiante, pero ne-
cesitan ser corregidas para permitir
un proceso adecuado de formacion

de este. También son consideradas
faltas leves todos aquellos compor-
tamientos del estudiante que no
cumple con los deberes consigna-
dos en el Manual de Convivencia ni
aparecen sefialados en él de forma
explicita como faltas graves o espe-
cialmente graves. Sin embargo, una
falta leve se puede convertir en gra-
ve o especialmente grave cuando es
reiterativa, y por lo mismo, se consti-
tuye en una conducta intencionada
que lesiona al mismo estudiante o a
cualquier otro miembro de la comu-
nidad educativa.

1. Incumplimiento con la presenta-
cion personal conforme a lo es-
tablecido en el presente Manual
de convivencia Tres llamados de
atencion por porte inadecuado
del uniforme se convertirdn en
falta grave.

2. Esperar al profesor fuera del
aula generando desorden que
interrumpa las actividades que
se realizan en los diferentes es-
pacios: aulas fijas.

3. Llegar a clase después del ho-
rario establecido sin  causa
justificada.

4, Presentarse en el aula de clase
sin los textos y Utiles necesarios
incumpliendo con sus activida-
des académicas.

5. Toda acciéon contraria a los as-
pectos relacionados con asis-
tencia y puntualidad

6. Modificar el corte o el disefio
de los uniformes y todo lo rela-
cionado con la presentacion
personal.

7. Recibir en horas de clase, libros,
tareas, materiales o trabajos

10.

1.

12.

13.

14.

que haya olvidado en casa.( no
se permite ingreso a la institu-
cion de tareas ,trabajos o libros
que hagan parte de la respon-
sabilidad del estudiante).

No portar la agenda escolary /
o hacer mal uso de ellg, en caso
de pérdida adquirir una nueva,
asumiendo el costo de esta.

Realizar llamadas a familiares
y/o personas ajenas a la insti-
tucion para retirar al estudian-
te de la institucion, sin previa
autorizacion de coordinacion
de convivencia o de servicio de
enfermeria.

Uso de vocabulario inadecuado
dentro y fuera de la institucion.

Impuntualidad o inasistencia in-

justificada a la Institucién (a uni-
dades de clase,actos comunita-
rios programados por el Colegio,
tales como: convivencia, actos
liturgicos, programas sociales,
culturales y deportivos.

No presentar las excusas justifi-
cadas por las inasistencias a la
Institucion, bien sea médicas o
de los padres de familia.

Ingresar sin autorizacion a las
dareas o zonas de trdnsito res-
tringido, tales como: Rectoriq,
Secretaria, coordinaciones, sala
de docentes , laboratorio, entre
otros.

Arrojar basura en los espacios
del colegio, el no cuidado de las
ZONAs comunes.

15. Promover o fomentar el des-
orden e irrespetar el turno en
espacios de usos comunitarios
como: Biblioteca , tienda esco-
lar, bafos y sanitarios.

16. Permanecer en los salones du-
rante los descansos o durante
las actividades liturgicas,proto-
colarias deportivas y/o cultura-
les sin previa autorizaciéon de la
coordinacion.

17. Falta de higiene y pulcritud
desconociendo las exigencias
planteadas en el Manual de
Convivencia escolar.

18. Consumir bebidas energizantes
y/o alcoholicas durante la jorna-
da escolar.

19. Y otras conductas que no estén
explicitomente  mencionadas,
que por su naturaleza, circuns-
tancias y efectos que afecten el
cumplimiento de los compromi-
sos de los estudiantes, la buena
imagen de la comunidad edu-
cativa del CPNS.

Paragrafo. Estas faltas se volverdn
graves si el estudiante es reincidente
y en forma continuay por o mismo se
contempla la posibilidad de pérdida
de la calidad de estudiante para el
aflo siguiente. En el caso de los estu-
diantes del grado once, la sancion
implica que no sean proclamados en
la ceremonia solemne de entrega de
diplomas de grado.
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Articulo 3l°.
Procedimiento y
acciones pedagogicas
correctivas y
restaurativas para
Caltas leves
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Restauracioén

Desde el camino del evangelio:

9

Didlogo  reflexivo:  tomando
como base el evangelio, segun
la situacion, el diglogo se puede
realizar en la mesa de pazy con
la presencia de un mediador,
el acudiente y / o las personas
involucradas.

- Llamado de atencion verbal con
reflexion personal, charla con el
capellan si el caso lo amerita.

Desde la JER:

> Amonestacion y reflexion por
escrito en las que se le indi-
can las estrategias de trabajo
y las acciones restaurativas
correspondientes.

- Didlogo en orientacion escolar.

-> Algunas de las estrategias de

trabajo restaurativo pueden
ser tomadas del manual de la
urbanidad de Carrefio, ética
para amador, entre otras fuen-
tes bibliograficas y estrategias
restaurativas.

Desde el debido proceso:

9

Registro escrito en la ficha de
seguimiento( observador).

Informe a los padres de Familia
como medida de prevencion.

Apertura del proceso
Convivencial -Seguimiento al
caso.

Remision por la Coordinacion
de convivencia a los servi-
cios de Orientacion Escolar
y/o Capellania ( cuando sea
necesario).

Firma del documento: ACTA DE
COMPROMISO CONVIVENCIAL |
(Padre de familia y estudiante).

Articulo 32°.
Faltas Graves
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Las faltas graves son aquellos com-
portamientos que comprometen las
normas bdsicas de convivencia y
afectan de manera significativa al
colegio o a cualquier miembro de la
comunidad educativa causdandole
dafo, ademds de que cuestionan
los principios y valores que la co-
munidad escolar ha definido como
centrales y deseables para la vida
en sociedad.

1.

Reincidir en faltas leves por ter-
cera vez; las cuales deben estar
registradas en la ficha personal
del estudiante. ( observador)

Dar informacion falsa a los
directivos o docentes de Ia
institucion.

Perturbar el ambiente de lugares
como saldn de clases, biblioteca,
el templo, aulas especializadas,
realizando acciones tales como:
hablar en voz alta, gritar, ingerir

10.

alimentos o masticar chicle,
emitir ruidos o sonidos (chiflar,
silbar) levantarse sin permiso del
espacio asignado, jugar, gritar,
lanzar papeles, basura u obje-
tos de cualquier especie, o toda
accion que dificulte o impida
el desarrollo de una actividad
curricular.

Faltar o llegar tarde, sin la debi-
da justificacion, a los actos co-
munitarios programados por el
Colegio.

Ausentarse del saldn sin autori-
zacion del docente a cargo.

Rebelarse verbalmente y de for-
ma agresiva frente a las instruc-
ciones, observaciones y/o reco-
mendaciones de los docentes
y directivos de la Institucion en
cualquier espacio y/o actividad
de lainstituciéon Insubordinacion
hacia el personal directivo o do-
cente (negacién a realizar una
orden directa de un superior), o
altaneria, vulgaridad y falta de
respeto con cualquier integran-
te de la comunidad educativa.

Retirarse de las instalaciones del
colegio sin autorizacion durante
la jornada escolar.

Expresar sus opiniones,recla-
mos O sugerencias de manera
inadecuada faltando a los va-
lores personales, del evangelio e
institucionales.

Falta de compromiso en el tra-
bajo escolar incumpliendo con
tareas y responsabilidades
escolares.

Irrespetar,discriminar la indivi-
dualidad de cualquierintegrante

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

de la comunidad educativa me-
diante burlas, apodos, comen-
tarios ofensivos, vocabulario
soez U ofensivo o de cualquier
otra forma.

Celebrar inadecuadamente
cualquier evento, arrojando
huevos, harina, agua, o hacien-
do bromas que atenten contra
la seguridad de los compafieros
y de la Instituciony el aseo de los
espacios.

Esconder o arrojar las maletas,
morrales y objetos personales
de sus compaferos.

Realizar actividades distintas a
las asignadas por el docente de
la clase.

Actitud negativa reiterada ante
los avisos y correcciones.

Faltar al Colegio sin la debida
justificacion.
Utilizarindebidamente elnombre
del Colegio para actuaciones
personales y/o comprometerse
en hechos ilicitos o delictivos.

Ocupar, tomar indebidamente
y/o destruir bienes de la institu-
cion, compafieros o profesores
(Pintar, rayar, escribir en pare-
des, pupitres o cualquier bien
mueble o inmueble).

Las faltas consideradas en los
reglamentos deportivos de
los eventos donde participe el
Colegio.

Vender comestibles o cualquier
otro elemento y mantener cual-
quier tipo de negocios dentro de
la institucion.
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20. Faltar a la filosofia y principios
cristianos catolicos del Colegio,
realizando prdcticas diabdlicas,
supercheria, ritos magicos, eso-
téricos y afines.

21. Traer dispositivos electronicos
de cualquier clase, sin el permiso
expreso de la coordinaciéon de
convivencia, escrito y firmado
con antelacion, en la agenda,
explicando el uso pedagodgico
que se le dard, el cual sera ex-
clusivo para la actividad y drea
seflalada por el docente que la
va a dirigir.

22. Utilizar aparatos tecnoloégicos
en cualquier momento diferente
al descanso. En caso de contra-
venir esta norma, el elemento
tecnologico serd decomisado
y entregado (coordinacion de
convivencia) quien hard entrega
personalmente al acudiente (
previa citacién) La reincidencia
en esta falta acarreard la pérdi-
daenlanota de convivenciay la
continuidad del debido proceso.

23. Grabar en audio y video sin pre-
via autorizacion al personal do-
cente o cualquier miembro de la
comunidad educativa con fines
no éticos y que transgredan la
integridad de la persona.

Paragrafo: No es necesario que los
estudiantes utilicen el celular duran-
te la jornada académica. En caso
de grave necesidad, en la que sea
urgente y necesario comunicarse
con el estudiante, el padre de familia
puede llamar al teléfono de secreta-
ria colegio: 3136255907.

El porte y uso del dispositivo celular
estard RESTRINGIDO dentro del aula

(ver politica de uso de dispositivos)
El uso de celulares, reproductores de
musica, tabletas, u otros elementos
electronicos o de comunicacion y
juegos diddcticos estdn permitidos
solo en los descansos o en situacio-
nes autorizadas por el profesor. El
Colegio no se responsabilizard por la
péerdida o dafio de los articulos men-
cionados (o de otros similares), por lo
que se recomienda no llevar este tipo
de elementos al Colegio.

24. Mostrar actitudes irrespetuosas
frente a los simbolos patrios y
del Colegio, asi como en los ac-
tos de la comunidad.

25. Participar en nombre del
Colegio, sin la debida autoriza-
cion, en cualquier clase de even-
tos representativos.

26. Ejecutar dentro o fuera de la
institucion educativa actos que
atenten contra la moral o las
buenas costumbres.

27. Participar en juegos de suerte y
azar sancionados por las leyes y
reglamentos o concurrir a casi-
nosy lugares similares, portando
el uniforme del Colegio.

28. Comportamientos afectivos
excesivos u obscenos dentro y
fuera de las instalaciones del
Colegio portando el uniforme y
durante las actividades extra-
curriculares organizadas por el
mismo.

29. Ausencias continuas e injustifi-
cadas que afecten el proceso
académico y/o convivencial.

30. Cualquiertipo de modificacion a
los uniformes de diario y educa-
cion fisica: Forma, color, altura

de la falda, encauchados, entu-
bados en chaquetas o pantalon.
El uso de los uniformes y el porte
de los mismos se realizard en to-
das las actividades instituciona-
les en que sea requerido, estara
de acuerdo con las especifica-
ciones del colegio.

31. Escribir frases vulgares, pintar
figuras obscenas o escribir le-
yendas en los cuadernos,libros y
cualquier tipo de objeto o ma-
terial, uniformes y/o ropa de sus
compaferos, tableros, pupitres,
muros y demds sitios fuera o
dentro de la institucion.

32. Intercambiar o compartir tra-
bajos, tareas y evaluaciones a
titulo personal.

33. Faltar a clases sin autorizacion,
encontrdndose en el Colegio. (Se
considera evasion de clase des-
pués de 15 minutos de iniciada la
clase).

Articulo 33°.
Procedimiento y
acciones pedagogicas
correctivas y
restaurativas para
¢altas graves
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Desde el camino del evangelio:

- Didlogo reflexivo: tomando
como base el evangelio, segun
la situacion, el didglogo se puede
realizar en la mesa de pazy con
la presencia de un mediador,
el acudiente y / o las personas
involucradas.

- Llamado de atencién verbal con
reflexion personal.

- Charla con el capelldn.

Desde la JER:

- Amonestacion  reflexiva  por
escrito en la que se le indi-
can las estrategias de trabajo
y las acciones restaurativas
correspondientes.

- Didlogo en orientacion.

- Circulos restaurativos con los
involucrados y las entidades
pertinentes ( Segun el caso y de
ser necesario).

Desde el debido proceso:

1.  Registro e Informacion por
escrito de quien reporta la si-
tuacion en la Ficha Personal
del Estudiante ( observador del
estudiante).

2. Citacioén de los implicados en la
situacion ante Coordinacion de
Convivencia para hacer sus des-
cargos de forma oral o escrita.

3. Sila falta corresponde a una si-
tuacion tipo Il se activa la Ruta
de Atencion Integral y se repor-
tard al sistema de alertas.

4, Citacion a padres de familia o
acudientes por parte del docen-
tey coordinacion, firma del ACTA
DE COMPROMISO CONVIVENCIAL
Il'y conciliacién, registrando en
el hecho en la ficha personal.
De no presentarse el padre de
familia y/o acudiente, se hard
una nueva citacion, a la tercera
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citacion incumplida, se enviarda
por correo certificado exponien-
do con claridad las consecuen-
cias que conlleva el no hacer
presencia en la institucion.

Remision del caso al Comité
escolar de Convivencia, si el
estudiante incumple con el
COMPROMISO CONVIVENCIAL
Il Se evalua la situacion y se da
una vltima oportunidad de com-
promiso, conciliacion y reflexion
segun la falta.

Remision por la Coordinacion
de convivencia a los servicios
de Orientacion Escolar y/o
Capellania.

Previo acuerdo con los padres
y/o acudientes suspension de
uno a tres dias de las activida-
des académicas con las impli-
caciones correspondientes, de
acuerdo con la falta cometida,
para cumplir con una labor pe-
dagogica y/o social. Agotado
el recurso de conciliacion se
pasa a firmar el COMPROMISO
CONVIVENCIAL, el cual compro-
mete al estudiante a cumplir
con la filosofia de la Institucion
y cada una de las normas dadas
en el Manual de Convivencia.

Cumplidos los pasos anteriores,
si el/la estudiante no demues-
tra compromiso y actitud de
cambio se procede a firmar
MATRICULA CON COMPROMISO
que se respaldard con firma de
ACTA RECTORAL cuyo conteni-
do enfatiza la tipificacion de la
falta, los dias de la sancion, las
actividades formativas para
la reparacion o restauracion

de la falta (guiada por la
Coordinacion de Convivencia ),
el desempefo bajo en conviven-
ciay las implicaciones académi-
cas pertinentes.

Paragrafo: En todos los items se
deberdan referenciar siempre las cir-
cunstancias de modo, tiempoy lugar.

Articulo 34°.
Faltas de especial
gravedad
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Las faltas de especial gravedad son
aquellas que atentan directamente
contra los derechos humanos bdsi-
cos, o la integridad fisica, psicolo-
gica o moral de las personas o los
principios educativos de la institu-
cion, De igual manerq, frente a este
tipo de faltas también se debe seguir
el debido proceso que garantice los
derechos de los estudiantes y de la
institucion educativa.

Todas las enumeradas en el apar-
tado anterior, si los acompana la
reiteracion y otras circunstancias
agravantes.

1.

Porte, distribucidén y/o consumo
de estupefacientes, sustancias
psicoactivas o cualquier droga
que genere dependencia.

Consumo, porte y comerciali-
zacion de bebidas alcohdlicas,
energizantes dentro y fuera del
Colegio en actividades progra-
madas por el mismo.

Fumar cigarrillo convencional,
electronico o vapeador den-
tro del Colegio y durante las

10.

1.

actividades extracurriculares
organizadas por el mismo, asi
como su porte, distribucion y
comercializacion.

Instrumentalizar a cualquier
miembro de la comunidad esco-
lar con fines ilicitos.

Planear, liderar, incitar, apoyar
o participar en actos de vanda-
lismo u otro tipo de conductas
violentas dentro y fuera de la
Institucion.

Concurrir bajo los efectos de
sustancias psicoactivas (SPA)
y alcohdlicas a la institucion
educativa.

Hurtar o falsificar bienes de la
institucion como: calificaciones,
evaluaciones, firmas, sellos, ac-
tas, etc.

El hurto de cualquier bien de un
profesor, empleado, compafiero
o visitante.

Falsificar la firma de los acu-
dientes o representantes legales
en las circulares, en la agenda y
demds documentos que deban
ser firmados por ellos.

Presentar a los docentes traba-
jos y demdas actividades como
propias, siendo realizados por
otros compaferos.

El fraude, plagio o mal uso de la
inteligencia artificial (IA) en ac-
tividades académicas (evalua-
ciones, quiz, tareas talleres) y /o
que requieran referencia biblio-
grafica deben ser presentados
segun la normatividad vigente,
de lo contrario el estudiante ob-
tendrd la nota minima segun el

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

SIEE (0.0) y se le aplicard el debi-
do proceso convivencial.

Rifds y actuaciones violentas
con los compaieros y/o con-
formar o participar en peleas,
pandillas callejeras y similares
dentro o fuera del Colegio.

Impedir a los demds el cumpli-
miento de sus deberes, utilizan-
do coacciones u otras formas de
intimidacién (andénimos, panfle-
tos, correos, chantaje, censura,
abucheos, entre otros).

Tener relaciones sexuales,
comportamientos eroticos,
exhibicionistas o expresiones
inadecuadas de afecto que se
puedan presentar en el ambien-
te escolar.

Proferir en publico expresiones
injuriosas o calumniosas contra
cualquier miembro de la comu-
nidad educativa, asi como usar,
permitiry tolerar la murmuracion
y la critica destructiva, las cua-
les se agravan segun la forma,
modo y circunstancias en que se
hagan.

Portar, comercializary usar cual-
quier tipo de arma (revolver, pis-
tola, pistola de balines, navajas,
cuchillos, aparatos de descarga
eléctrica, chacos, barras exten-
sibles, etc.), o elementos que
inciten o favorezcan la agresion
fisica.

Participar en la elaboracion de
pdginas peyorativas alusivas a
la Institucion educativa.

Agredir fisicamente, atentar
contra la vida e integridad per-
sonal de cualquier miembro de
la comunidad educativa.
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Agredir directa o indirectamente
a cualquier miembro de la co-
munidad educativa a través de
la internet, el celular o cualquier
otro medio de comunicacion.

Agredir de forma verbal, psico-
logica, fisica, gestual, relacional
y/o electréonica usando apodos
u ofensas de forma reiterada ha-
cia compaferos o personal de la
institucion; en esta se incluye el
hostigamiento, la burla, la exclu-
sion del grupo y la ridiculizacion.
Hacer uso de las redes sociales
para calumniar, maltratar o ejer-
cer cualquier accion de irres-
peto hacia otras personas y la
institucion.

Agresiones verbales o fisicas al
personal directivo, docente, a
compafieros y demds miembros
de la comunidad educativa
con armas de fuego, contun-
dentes o corto punzantes. Se
considera dentro de este tipo
utilizar un lenguaje desafiante,
altanero, soez o degradante o
lanzar intencionalmente objetos
contundentes o corto punzantes
como cuchillas, piedras, palos,
botellas u otros potencialmente
peligrosos a cualquier persona.

Manifestaciones de bullying
hacia compafieros o personal
de la institucion: acoso, hostiga-
miento, exclusion o rechazo per-
manente de un grupo contra una
persona, compafero o docente,
de manera expresa mediante
censura, insultos, apodos, sefia-
lamientos, ridiculizacion, humilla-
cion, escarnio, burla, interrupcion
frecuente o saboteo en cualquier
forma en clases o fuera de ellas

24, Divulgar, reenviar o crear perfiles

en redes sociales, emoticones,
stickers, en donde se exponga:
fotos, videos, comentarios inti-
mos o humillantes de cualquier
miembro de la comunidad man-
cillando su imagen o su buen
nombre.

Fomentar o secundar todo tipo
de actos de indisciplina que al-
teren gravemente el normal fun-
cionamiento del Colegio, como
formar grescas y/o asonadas,
rompiendo cosas, produciendo
incendios, o lanzando objetos
cortopunzantes, o potencial-
mente peligrosos como piedras,
vidrios, botellas, palos o fuego,
contra las instalaciones del
plantel. Se aplica también para
situaciones afines.

Acciones indecorosas faltando
a la filosofia institucional, como
el ejercicio de la prostitucion, el
exhibicionismo, la realizacion de
actos sexuales o impudicos en
lugares publicos delante de ter-
ceras personas.

Tenencia, ingreso, difusion, exhi-
bicion y/u observacion de ma-
terial pornografico, inmoral, asi
como la realizacion de dibujos
o pinturas ofensivas en cual-
quiera de las dependencias del
Colegio.

Aquellas acciones graves come-
tidas fuera del Colegio, contra
instituciones, personas o cosas
que causen deterioro de estos,
cuando porten el uniforme o
participen de actividades pro-
gramadas por la institucion.

29. Portar armas cortopunzantes
(navajas, puriales, cuchillos, etc.),
contundentes y/o de fuego que
sirvan como instrumento para
causar dafo a si mismo o a otros,
dentro del Colegio o fuera de él.

30. Manifestaciones de intolerancia
e irrespeto que vayan en contra
de la dignidad de la persona.

31. Ingresar, alterar, suplantaren las
plataformas institucionales (vps
notas, plataforma de inglés) con
el fin de modificar el registro his-
térico académico.

32. Otros comportamientos que, por
suU naturaleza, circunstancias y
efectos, aunque no estén expli-
citamente mencionados en este
numeral y representan graves
riesgos para la comunidad o se
constituyan en infraccion de ca-
racter penal de acuerdo con las
leyes colombianas.

33. Presentar cualquier tipo de do-
cumentacién y/o soportes NO
VERIDICOS.

Paragrafo 1: No todas las posibles
faltas graves y de especial gravedad
estdn contempladas en el presente
manual de CONVIVENCIA, sin embar-
go, serdan sancionadas todas aque-
llas acciones cometidas por algun
miembro de la comunidad educativa
y que afecten la dignidad e integri-
dad personal de los compafieros o
de cualquier otro miembro de la ins-
titucion, para ello se tendrd en cuen-
ta lo sefalado en la ley.

Paragrafo 2: La comision de faltas
graves y/o de especial gravedad
ocasionarda el seguimiento del de-
bido proceso y, por lo mismo, la

reincidencia en las mismas conlleva
a la no renovacion del contrato de
matricula en el Colegio. En el caso de
los estudiantes del grado 11° la san-
cion implica que no sean proclama-
dos solemnemente como bachilleres
el dia de la graduacion.

Paragrafo 3: El Colegio Parroquial
de Nuestra Sefiora no se hard res-
ponsable por la pérdida o dafio de
ningun objeto de valor traido a la
Institucion. La responsabilidad recae
directamente en quien los porte o su
propietario.

Paragrafo 4. Cuando un estudiante
menor de edad este involucrado en
la tenencia, trafico y/o consumo de
sustancias psicoactivas, se aplica-
ra el procedimiento establecido en
la Ley de Infancia y Adolescencia
y el Manual de Convivencia. Si es
mayor de edad,se aplicard el proce-
dimiento establecido en el Manual
de Convivencia y el previsto por el
Codigo de Procedimiento Penal.

Articulo 35°.
Procedimiento y
acciones pedagogicas
restaurativas para
Caltas de especial
gravedad
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Desde el camino del Evangelio:

- La persona que detecte la falta
y/o situacion atiende al ofendi-
doy a los comprometidos y ac-
tiva la ruta interna de atencion
integral.
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- Propiciar el didlogo para esta-
blecer lo sucedido, si el caso lo
amerita y dar continuidad al de-
bido proceso.

- Unavezresuelta el caso se esta-
blecerd un didlogo para identifi-
car estrategias restaurativas, de
perdon, reflexion y enmienda.

Desde la JER:

- Reconocer los dafios y pérdidas
causados con la falta.

- Restaurar, en la medida de lo
posible, el dafo causado, tanto
fisico como econdmico, propor-
cional a la accion cometida.

- Si el caso lo amerita, acudir a la
realizacion de mesas interinsti-
tucionales, con la participacion
de la comunidad educativa
afectada.

- Aplicacion de otras estrategias
contempladas en el trato de
convivencia.

Desde el debido proceso:

- Informe escrito de la persona
que detecta la falta.

- Entrega del informe escrito de la
Coordinaciéon de Convivencia.

- Citacion al estudiante por parte
de Coordinacion para hacer los
descargos de forma verbal y
escrita.

- Confrontacion de las versiones
de las partes involucradas de
ser necesario.

- Notificacion por parte de coor-
dinacion al Padre Rector y al
Comité de Convivencia.

- Citacion de los padres de fami-
lia al Comité de Convivencia y/o
Consejo Directivo para darles
a conocer la falta cometida
segun su gravedad e impacto.
Reflexion sobre la situacion y
deliberaciéon de las decisio-
nes que sean tomadas en esta
reunion.

- Notificacion a los padres de fa-
milia y al estudiante de las deci-
siones tomadas, como es el caso
de la Cancelacion del Contrato
de Matricula segun lo amerite la
falta.

- En caso de que no se apruebe
la cancelacion inmediata del
Contratode ServiciosEducativos,
el estudiante continua con
Matricula en Observacion vy
queda constancia con las actas
del Comité de Convivencia y del
Consejo Directivo.

> Los padres firman dejando
constancia del reconocimiento
de la gravedad de la situacion,
el compromiso con el colegio de
brindar a su hijo la ayuda exter-
Nna necesaria para mejorar la si-
tuacion presentada, el consenti-
miento firmado que en caso de
reincidencia el Consejo Directivo
podrd cancelar el Contrato de
Servicios Educativos.

- Remision por la Coordinacion de
convivencia a los servicios de
Orientacion Escolary Capellania.

Paragrafo: En todos los items se ten-
drdn en cuenta circunstancias de
modo, tiempo y lugar.

Articulo 36°. Otras
acciones pedagogicas
correctivas y
restaurativas
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Las acciones pedagogicas correcti-
vas son aquellos procedimientos di-
rigidos a la formacion del estudiante,
del curso o de la comunidad y que
pretenden redireccionar el proceso
sobre una determinada situacion o
hecho. Se tiene en cuenta para su
aplicacioén, que el bien comun debe
primar sobre los intereses particula-
res, lo cual redunda en la verdadera
formacion integral del estudiante, en
el desarrollo de su personalidad y en
beneficio de la sociedad.

En el marco de la mision y de los ob-
jetivos institucionales, las acciones
pedagogicas correctivas indica-
das en el Reglamento o Manual de
Convivencia tienen como propositos
fundamentales:

- Hacer consciente a los estu-
diantes de sus obligaciones, en
relacion con sus derechos y de
las implicaciones que tiene el
incumplimiento de sus debe-
res y compromisos con la sana
convivencia.

- Prevenir los comportamientos
contrarios a las normas de con-
vivencia escolar, garantizando
asi el libre ejercicio de los dere-
chos de los demas.

- Formar al estudiante que ha fal-
tado al Manual de convivencia
mediante la aplicacion de una
sancion pedagogica que le per-
mita reflexionar, autorregularse
y corregirse.

- Promover la conciliacion armo-
nica y pacifica para la resolu-
cion de conflictos.

- Promover entornos positivos a
través de prdcticas restaurativas.

Las acciones pedagogicas correcti-
vas son las siguientes:

1. Amonestacion: Consisteenellla-
mado de atencioéon formal hecho
oportunamente por un docente,
el director de grupo, el capelldn,
orientador(a), la coordinacién o
la rectoria, buscando propiciar
el didlogo y Manual de convi-
vencia Debe ser registrada en
la Ficha Personal del Estudiante
virtual y/o fisica, (enunciando el
capitulo, articulo y numeral del
Manual de convivencia infringi-
do) e incide en la evaluacion de
Convivencia Social del periodo
respectivo.

2. Citacion y notificacion a los
padres de familia o acudientes:
Si el estudiante persiste en el
incumplimiento de sus deberes
o la falta amerita esta instancia,
la Coordinacion o el docente
citard al acudiente con el fin de
establecer los correctivos y apli-
car las acciones pedagogicas
del caso, dejando registro en la
Ficha Personal del Estudiante(
observador).

Paragrafo. Cuando la situacion lo
amerite, previa consulta con los pa-
dres de familig, el estudiante podrd
ser remitido a Orientacion escolar.

3. Acuerdos pedagégicos

3.1. Suspension externa: Consiste
enlaseparacion temporal del
estudiante del Colegio por
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3.2.

uno o mas dias segun la gra-
vedad de la falta. La faltay su
respectivo proceso se regis-
tran en la Ficha Personal del
Estudiante. Esta sancion serd
aplicada por Coordinacion
de Convivencia con la auto-
rizacion de Rectoria y la nota
de convivencia serda califi-
cada con Desempefio Bajo
para el periodo académico
en curso.

El estudiante al cual se le
aplique esta sancion debera
realizar un trabajo pedagogi-
co y reflexivo,el cual se orien-
tard desde la coordinacion
de convivencia.

Paragrafo: Durante el tiempo
de suspension, el estudiante
debe nivelarse en los proce-
sOs académicos que se estdn
desarrollando en su ausencia
( debe entregar las activida-
des sobre la nota minima,
segun escala de valoracion
SIEE ) Una vez el estudiante
se reintegre a la institucion,
se presentard a las coordina-
ciones para dar cuenta de su
trabajo y recibirinstrucciones
con el fin de ponerse al dia lo
mds pronto posible.

Trabajo restaurativo: En los
casos que aplique, el estu-
diante que comete la falta y
cuando ésta afecte el clima
de convivencia, deberda rea-
lizar un trabajo restaurativo
con el o los miembros de la
comunidad afectados, a tra-
vés de una presentacion, lide-
rar una actividad especifica,

efectuar un trabajo escrito,
etc., que contribuyan a desa-
rrollar las actividades del co-

necesario. Los padres de familia au-
torizardan la aplicaciéon de la sancion
dejando registro firmado en la Ficha
Personal del Estudiante.

legio o si procede, dirigidas
a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material
del colegio o las pertenen-
cias de otros miembros de la
comunidad educativa.

3.3.Trabajo comunitario: Parte
del trabajo formativo y de
reflexion y como estrategia
de reparacion, es poder ayu-
dar a otras personas que lo
necesiten de una manera
servicial y con actitud de en-
trega y solidaridad. Por este
motivo, los estudiantes son
llamados a prestar servicio a
la comunidad dentro o fuera
del colegio en horario asig-
nado por la coordinaciéon de
convivencia.

3.4.Suspensién para participar
en las actividades extraes-
colares o complementarias
de tipo deportivo, social o
cultural, cargos de represen-
tacion a nivel institucional:
Dicha suspension sera apli-
cada por la Coordinacion
de Convivencia y/o
Académica con la autoriza-
cion de Rectoria, notifica-
da a los Padres de Familia
y Registrada en la Ficha
Personal del Estudiante.

Paragrafo: Para todos los casos el
estudiante que incurra en faltas al
Manual de Convivencia deberd ofre-
cer disculpas y mostrar proposito de
enmiendaq, los estudiantes mediado-
res participardn en este proceso si es

3.5.Anulacion de evaluaciones.
El fraude o intento de fraude
trae como con secuencia la
anulacion de la actividad
evaluativa y la calificacion
serd CERO (BJ/0.0).

3.6. Reparacion de dainos o per-
juicios. En el caso de que
de la comision de la falta se
deriven dafos o perjuicios,
el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, debe-
ran asumir la reparacion y/o
pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o en-
seres y/o la reparacion de los
perjuicios causados.

Firma de compromiso académi-
co y/o convivencial: Se realiza
con el padre de familia y/o acu-
diente y con el estudiante, cuan-
do éste ha reincidido en una o
mas faltas graves y no ha de-
mostrado cambios en su com-
portamiento; también cuando
su desempefio académico es
bajo y no ha mostrado respon-
sabilidad con su aprendizaje.
Esta sancion serd aplicada por
Rectoria y Coordinacion de con-
vivencia y/o académica, podrd
suscribirse en cualquier momen-
to del aflo y serd registrada en
la ficha personal del estudiante
( observador). También se notifi-
card en la ficha del estudiante
que la comisiéon de estas faltas o
de otras similares, serd clara de-
mostracion de que el estudiante

no quiere estar en la institucion
Yy NoO quiere mostrar un cambio
; por lo tanto, si no se evidencia
el cambio pertinente, se con-
tinuard con el Debido Proceso
establecido en el Manual de
convivencia con notificacion de
la Firma de Matricula con com-
promiso © no renovacion de ma-
tricula para el afio siguiente.

La firma del compromiso aca-
démico y/o convivencial eviden-
ciard entonces, la comunicacion
tanto al Padre de Familia como
al estudiante de la posibilidad
que se tiene de la No renova-
cion de matricula para el afio
siguiente.

Matricula con compromiso: Es la
sancion que se genera cuando
el estudiante ha cometido una
0 mas faltas graves o cuando a
pesar de seguir el debido pro-
ceso, reincide en la comision de
dichas faltas y no muestra cam-
bios significativos ni en su acti-
tud ni en su comportamiento. Su
objetivo es propiciar un cambio
definitivo de comportamiento
Tiene una vigencia definida en
el afo lectivo. Esta sancion im-
plica que el estudiante no podrd
cometer alguna falta estipulada
como grave o muy grave en el
Manual de convivencia a par-
tir de la fecha en que Padres y
Estudiante firman la matricula,
ya que de no cumplir con las
normas y acuerdos de conviven-
cia que establece el colegio, se
continuarda con el debido proce-
so establecido en el Manual de
Convivencia con notificacion de
la Cancelacion de la Matricula.
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El Comité de Convivencia Escolar
hard seguimiento a los compro-
misos adquiridos.

6. Cancelacion de la matricula:
(Ley 115/94, art.96): Es la termina-
cion del contrato de matricu-
la suscrito con el Colegio que
implica la exclusion inmediata
y definitiva del estudiante y la
peérdida del cupo para afos
subsiguientes, se da cuando un
estudiante comete una falta
muy grave segun lo estipulado
en el Manual de convivencia
se presenta reincidencia en
falta grave a pesar de tener
Matricula con Compromiso. El
Consejo Directivo y en su hom-
bre el Padre Rector procederd a
la cancelacion inmediata de la
matriculay por ende a la desvin-
culacion del colegio, de acuer-
do con el articulo 96 de la Ley
General de Educacion (Ley 115
de 1994) que establece: Articulo
96. Permanencia en el estableci-
miento educativo: El reglamento
interno de la institucién educa-
tiva establecerd las condiciones
de permanencia del estudiante
en el plantel y el procedimiento
en caso de exclusion. La repro-
bacion por primera vez de un
determinado grado por parte
del estudiante no serd causal
de exclusion del respectivo es-
tablecimiento, cuando no esté
asociada a otra causal expresa-
mente contemplada en el regla-
mento institucional o manual de
convivencia”.

Paragrafo 1. Reparacion econo-
mica: Si la falta cometida por el
estudiante implica una reposicion

economica, deberd asumir el costo
correspondiente.

Paragrafo 2. Trabajo pedagodgico en
casa: Como respuesta a condiciones
especiales para los estudiantes, se
establece la posibilidad de realizar
el proceso academico formal esta-
blecido por el colegio bajo el pa-
rdmetro de inconveniencia, previa
consulta y aprobaciéon de Rectoria
y/o solicitud de los padres de fa-
milia o acudientes. Se entiende por
inconveniencia toda circunstancia
especial de convivencia, seguridad
o salud que imposibilitan la perma-
nencia del estudiante durante la jor-
nada acadéemica.

Pardgrafo 3: Los elementos del de-
bido proceso no son cronologicos;
se deben entender desde la gra-
dualidad y proporcionalidad de la
falta cometida: La aplicaciéon de las
acciones pedagogicas correctivas
en cualquiera de sus pasos puede
ser notificada al estudiante y su
acudiente sin que necesariamente
se haya agotado la cronologia del
Debido Proceso.

7. No renovacién del contrato de
matricula (Pérdida de cupo) (Ley
15/94, art96): es la negacidén que
el Colegio hace al estudiante de
la posibilidad de matricularse
nuevamente en la institucion
para el afio siguiente; esta ac-
cion es tomada por rectoriq,
previa revision del debido pro-
ceso y consulta con el Comité
de Convivencia Escolar y como
consecuencia de haber termi-
nado el proceso pedagogico
correctivo o por alguna de las
siguientes causales:

a. Reprobar el afo o tener
bajo promedio académico,
cuando esté asociado a
otra causal expresamente
contemplada en el presen-
te reglamento o manual de
convivencia.

b. Frecuente desacato a las
normas por parte del estu-
diante, evidenciado en la
Ficha Personal del mismo (
observador).

C. Reiterativo incumplimiento
con las normas de presenta-
cion personal, exigidas en el
presente Reglamento.

d. Pertenencia del estudiante
a grupos o movimientos que
fomenten acciones que estén
en contradiccion con la filo-
sofia institucional.

e. Falta de sentido de perte-
nencia a la institucion, tanto
del estudiante como del pa-
dre de familia y/o acudiente,
evidenciado en sus comen-
tarios malintencionados,
actitudes altaneras e irres-
petuosas con los docentes
y demdas empleados del co-
legio, inconformidad con el
PEl, rechazo y desinterés por
colaborar en las actividades
institucionales.

f. Incumplimiento de los padres
de familia y/o acudientes con
los compromisos econdmicos
pactados en el contrato de
matricula.

g. Inasistencia de los padres de
familia a talleres de padres,
reuniones y/o citaciones.

h. Falta de compromiso, apoyo
y colaboracioén de los padres
de familia y/o acudientes
tanto con el estudiante como
con la institucion.

i. Presentar dificultades de
convivencia social y/o aca-
démica durante el ano, sien-
do estudiante nuevo.

j.  Comision de cualquiera de
las faltas tipo Il o tipo Il es-
tablecidas en el presente
Manual de convivencia se-
gun el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (SNCE).

Paragrafo 1. La aplicacién de los
anteriores numerales de las accio-
nes pedagodgicas correctivas en
cualquiera de sus pasos puede ser
notificada al estudiante y a su acu-
diente sin que se hayan agotado los
consecutivos del debido proceso, es-
tableciéndose por logica de acuerdo
con la gravedad de la falta y no al
aspecto cronologico del mismo.

Paragrafo 2. A los estudiantes de
grado 11° se les podrd aplicar como
sancion sustitutiva de la negacion de
cupo, la No proclamacion solemne
del grado de bachiller u otra sancion
pedagogica. Esta decision serd to-
mada por la Rectoria y coordinacio-
nesy se comunicard oportunamente
al estudiante y a su acudiente dejan-
do constancia en la Ficha Personal
del Estudiante.

Paragrafo 3. Los estudiantes a quie-
nes no se les renueve contrato de
matricula no podrdn aspirar a ingre-
sar nuevamente al Colegio en afios
posteriores.
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Paragrafo 4: Pronunciamientos de la
Corte Constitucional sobre la aplica-
cion de sanciones: La educacion es
un derecho-deber, por tanto, no se
vulnera el derecho a la educacion
por sanciones al mal rendimiento
académico y comportamental. (Fallo
de la Corte Suprema de Justicia.
T-509- 7,2/94). No se vulnera el dere-
cho a la educacioéon por sanciones a
las normas por rendimiento y disci-
plina. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia T. 316-12, 7/94].

Articulo 37°.
Procedinmiento para
evaluar la convivencia
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La evaluacion de la convivencia es
un proceso que busca identificar los
factores que inciden en el ambiente
escolar, para reorientary mejorar las
distintas acciones implementadas y
favorecer espacios propicios para
el aprendizaje. Es importante pro-
mover la formacion pluralista para
reconocer y respetar la diversidad,
evitando las barreras para la inte-
gracion y participacion de los estu-
diantes. Como la convivencia esco-
lar es una responsabilidad individual
y colectiva de todos los actores de
la comunidad escolar, durante el
periodo académico se realizard un
seguimiento a la convivencia de los
estudiantes y finalizando cada pe-
riodo se realizard la evaluacion cua-
litativa del “saber convivir’, atendien-
do a nuestro modelo pedagodgico,
teniendo en cuenta los procesos de:
autoevaluacién (evaluaciéon del es-
tudiante), coevaluacion (evaluaciéon

del director de grupo) y heteroeva-
luacién (evaluacion por coordina-
cion de convivencia).

La evaluacion cualitativa de la
Convivencia debe ser permanente
para retroalimentar y reorientar a lo
largo del proceso formativo, la convi-
vencia de manera individual en cada
estudiante. Para lograr mediar esta
prdctica cualitativa, es necesario
plantearse estrategias e instrumen-
tos que respondan a coémo evaluar.

Los procesos de convivencia no se
nivelan, se restauran a la luz del plan
de convivencia: “un trato entre her-
manos para salvar la hermandad”
y las estrategias que nos plantea la
Resolucion N°012 del 03 de junio de
2022 sobre el desarrollo de experien-
cias en Justicia Escolar Restaurativa
(JER).

Articulo 38°.
Andlisis de la
convivencia
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Los caminos suelen tener piedras,
las cuales son obstdculos que nos
hacen tropezar o nos hacen caer.
Para el presente manual de convi-
vencia esos obstdculos son las faltas
que se interponen en la relacion de
hermanos.

Valoracion

La convivencia no se califica, es res-
taurativa, para ello acudimos a una
valoraciéon cualitativa de los proce-
SOs convivenciales:

Desempeino Superior: cuando la
persona mantiene una armonia en
SuU convivencia con los hermanos de
camino.

Desempeiio Alto: cuando la persona
tiene varias cosas sobresalientes, sin
embargo, hace falta repensar alter-
nativas para mejorar.

Desempeiio Bdsico:cuando la perso-
na a pesar de que busca la armonia
en sus relaciones, hace falta cultivar
algunos aspectos convivenciales.

Desempeiio Bajo: cuando el es-
tudiante no ha dado signos de su
adaptacion y compromiso comuni-
tario, hecho que genera el mal am-
biente escolar en el entorno social,
es cuando se hace mds que necesa-
ria la toma de conciencia y el apoyo
de otras instancias que nos permitan
asumir la situacion.

Plan de mejora

El estudiante, el director de curso,
la coordinacion de convivencia y el
comité Escolar de convivencia pro-
ponen, segun sea el caso, un camino
de restauracion de la convivencia y
elaboran un plan de accién a corto,

medianoy largo plazo. Dicho plan de
mejora constituye el trato de herma-
Nnos que se pone por escrito y el cual
todos estdn llamados a cumplir a
cabalidad.

Seguimiento al plan de
mejora

Es importante realizar un segui-
miento al trato de hermanos que las
partes involucradas firmaron. Y es
fundamental que este seguimiento
se realice de manera transversal
durante las eventualidades que se
presenten a nivel convivencial.

Paragrafo: Dado que en el CPNS
“Hacemos lo que Jesus nos Dice”, en
cada trimestre. Se hard la Evaluacion
Cualitativa de la Convivencia, Por
tal motivo, este Proyecto del Trato
De Hermanos se ird actualizando
en la medida en que las mismas si-
tuaciones y experiencias nos van
mostrando nuevas alternativas y
estrategias de tipo restaurativo, las
cuales nos permitan prevenir, con-
tener y solucionar las situaciones y
conflictos convivenciales que se nos
van presentando.
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Capitulo IX

Del Sisterna Nacional de Convivencia £scolar
y Formacion Para Los Derechos Hummanos,

la educacion para la sexudlidad y 1a prevencion
Y nnitigacion de la violencia escolar

Articulo 39°.
Responsabilidades de
los establecimientos
educativos
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Ademds de las que establece la nor-
matividad vigente y que le son pro-
pias, tendrd las siguientes responsa-
bilidades definidas en el articulo 17
de la ley 1620 de 2013:

1.  Garantizar a sus estudiantes,
educadores, directivos docen-
tes y demds personal de los
establecimientos escolares el
respeto a la dignidad e integri-
dad fisica y moral en el marco
de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2.  Implementar el comité escolar
de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 Y 13 de la presente
Ley.

3. Desarrollar los componentes de
prevencion, promocion y protec-
cion a traveés del manual de con-
vivencia, y la aplicacion de la

Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, con el
fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, vio-
lencia escolar y vulneracion de
los derechos humanos sexuales
y reproductivos, por parte de los
demds compaferos, profesores
o directivos docentes.

Revisar y ajustar el proyecto
educativo institucional, el ma-
nual de convivencia, y el siste-
ma institucional de evaluacion
de estudiantes anualmente, en
un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad edu-
cativa, a la luz de los enfoques
de derechos, de competencias
y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley
1098 de 2006y las normas que las
desarrollan.

Revisar anualmente las condi-
ciones de convivencia escolar
del establecimiento educativo
e identificar factores de riesgo
y factores protectores que inci-
den en la convivencia escolar,
proteccion de derechos huma-
nos, sexuales y reproductivos, en
los procesos de autoevaluacion

institucional o de certificacion
de calidad, con base en la im-
plementacion de la Ruta de
Atencion Integral y en las de-
cisiones que adopte el comité
escolar de convivencia.

Emprender acciones que in-
volucren a toda la comunidad
educativa en un proceso de
reflexion pedagodgica sobre los
factores asociados a la violen-
ciay el acoso escolary la vulne-
racion de los derechos sexuales
y reproductivos y el impacto de
estos incorporando conocimien-
to pertinente acerca del cuida-
do del propio cuerpo y de las
relaciones con los demds, incul-
cando la tolerancia y el respeto
mutuo.

Desarrollar estrategias e instru-
mentos destinados a promover
la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento
de las formas de acoso y violen-
cia escolar mds frecuentes.

Adoptar estrategias para esti-
mular actitudes entre los miem-
bros de la comunidad educativa
que promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, la media-
cion y reconciliacion y la divul-
gacion de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedago-
gicas para articular procesos
de formacion entre las distintas
dreas de estudio.

Articulo 40°.
Responsabilidades del
Rector
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En el Marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, Ila
Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion de la Violencia Escolar,
articulo 18 de la Ley 1620 de 2013, ade-
mds de las que establece normati-
vidad vigente y que le son propias,
los rectores tendrdn las siguientes
responsabilidades:

1. Liderar el Comité Escolar de
Convivencia acorde con lo esti-
pulado en los articulos 11,12 y 13
de la presente ley.

2. Incorporar en los procesos de
planeacion institucional el de-
sarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los
protocolos o procedimientos es-
tablecidos para la implementa-
cion de la ruta de atencion inte-
gral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del
proyecto educativo institucio-
nal, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de eva-
luacion anualmente, en un pro-
ceso participativo que involucre
a los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, en el
marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.

4,  Reportar aquellos casos de
acoso Yy violencia escolar vy
vulneracion de derechos se-
xuales y reproductivos de los
nifos, nifas y adolescentes del

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

-
w
-



establecimiento educativo, en
su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia,
acorde con la normatividad vi-
gente y los protocolos definidos
en la Ruta de Atencion Integral
y hacer seguimiento a dichos
Casos.

Articulo 4P.
Responsabilidades de
los Docentes
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De acuerdo con el articulo 19 de la
Ley 1620 del 2013 son:

1. Identificar, reportar y realizar
el seguimiento a los casos de
acoso escolar, violencia esco-
lar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que
afecten a estudiantes del esta-
blecimiento educativo, acorde
con los articulos 11y 12 de la Ley
146 de 2007 y demds normativi-
dad vigente, con el manual de
convivenciay con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de inti-
midacion de la que tienen co-
nocimiento se hace a través de
medios electronicos, igualmente
deberd reportar al comité de
convivencia, para activar el pro-
tocolo respectivo.

2.  Transformar las prdcticas pe-
dagogicas para contribuir a
la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos
y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion
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colectiva de estrategias para
la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

Participar de los procesos de
actualizacion y de formacion
docente y de evaluacion del cli-
ma escolar del establecimiento
educativo.

Contribuir a la construccion
y aplicacion del Manual de
Convivencia.

Articulo 42°.
Responsapilidades de
la Fannilia
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Ademds de las obligaciones con-
sagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 y demds normas vigentes, segun
el articulo 22 de la ley 1620 de 2013 la
familia deberda:

1.

Proveer a sus hijos espacios y
ambientes en el hogar, que ge-
neren confianza, ternura, cuida-
doy proteccion de siy de su en-
torno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacion,
planeacion y desarrollo de es-
trategias que promuevan la
convivencia escolar, los dere-
chos humanos, sexuales y re-
productivos, la participacion y
la democracia, y el fomento de
estilos de vida saludable.

Acompafiar de forma perma-
nente y activa a sus hijos en el

proceso pedagogico que ade-
lante el establecimiento edu-
cativo para la convivencia y la
sexualidad.

Participar en la revision y ajuste
del manual de convivencia a
través de las instancias de par-
ticipacion definidas en el pro-
yecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

Asumir responsabilidades en
actividades para el aprovecha-
miento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de com-
petencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y
obligaciones establecidas en
el manual de convivencia y res-
ponder cuando su hijo incum-
ple alguna de las normas alli
definidas.

Conocer y seguir la Ruta de
Atencion Integral cuando se
presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los de-
rechos sexuales y reproductivos
0 una situacion que lo amerite,
de acuerdo con las instruccio-
nes impartidas en el manual de
convivencia del respectivo esta-
blecimiento educativo.

Utilizar los mecanismos legales
existentes y los establecidos
en la Ruta de Atencion Integral
a que se refiere esta Ley, para
restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

Articulo 43°.
Comnité £scolar de
Convivencia

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Es un 6rgano que promueve la con-
vivencia escolar, dirige acciones de
promocion, prevencion y atencion
para el mejoramiento de la convi-
vencia y la armonia institucional,
previene el maltrato y el acoso esco-
lar, y aplica los protocolos de aten-
cion. Estard integrado por:

a) El rector del establecimien-
to educativo, quien preside el
comité.

b) El personero estudiantil.

c) El docente con funcion de
orientacion.

d) El coordinador de Convivencia.

e) El presidente del consejo de pa-
dres de familia.

f) El presidente del consejo de
estudiantes.

g) Un (1) docente que lidere proce-
SOs O estrategias de convivencia
escolar.

Son Funciones del comité escolar de
convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar
y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y es-
tudiantes, directivos y estudian-
tes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimien-
tos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el
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ejercicio de los derechos huma-
nos, sexuadles y reproductivos y
la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miem-
bros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los
establecimientos educativos a
estrategias, programas y acti-
vidades de convivencia y cons-
truccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de con-
ciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad
educativa o del docente que li-
dere procesos o estrategias de
convivencia escolar o de oficio
cuando se estime conveniente,
en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompafado
por el padre, madre de familiqg,
acudiente o un companero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia
Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1620 de 2013 frente a
situaciones especificas de con-
flicto, de acoso escolar, frente
a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vul-
neracion de derechos sexuales
y reproductivos que no pueden
ser resueltos por el comité de
acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque

trascienden del dmbito escolar,
y revistan las caracteristicas de
la comision de una conducta pu-
nible, razéon porla cual deben ser
atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la
Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrate-
gias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convi-
vencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumpli-
miento de las disposiciones
establecidas en el manual de
convivencia, y presentar infor-
mes a la respectiva instancia
que hace parte de la estruc-
tura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolary formacion
para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido
el comité.

8. Proponer, analizary viabilizar es-
trategias pedagogicas que per-
mitan la flexibilizacion del mode-
lo pedagodgico y la articulacion
de diferentes dreas de estudio
que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad
para determinar mds y mejores
maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

El comité debe darse su propio re-
glamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y de-
mds aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la

eleccion y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Responsabilidades frente a las
Acciones del componente de pro-
mocion, articulo 36 ley 1620 de 2013:
Son las politicas institucionales que
se concentran en el fomento de la
convivenciay en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar
un entorno favorable para el ejerci-
cio real y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos
en el dmbito escolar.

1.

Liderar el ajuste de los manuales
de convivencia, conforme a lo
establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo Il
del presente Decreto.

Proponer politicas instituciona-
les que favorezcan el bienes-
tar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el
marco del Proyecto Educativo
Institucional - PEI, atendiendo a
lo dispuesto en el articulo 73 de
la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciati-
vas de formacién de la comu-
nidad educativa en temdticas
tales como Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, se-
xualidad, competencias ciu-
dadanas, desarrollo infantil
y adolescente, convivencia, y
mediacion y conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion
y evaluacion de proyectos pe-
dagogicos de educacion para

la sexualidad y construccion de
ciudadania desde preescolar,
que correspondan a las parti-
cularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra
el establecimiento educativo.
Estos proyectos deben garanti-
zar el derecho que tienen nifias,
niflos y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en
evidencia cientifica con el fin
de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias
que facilitan la toma de decisio-
nes autonomas frente al ejerci-
cio de la sexualidad y la realiza-
cion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementa-
cion, seguimiento y evaluacion
de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas
orientados a fortalecer un clima
escolar y de aula positivos que
aborden como minimo temati-
cas relacionadas con la clarifi-
cacion de normas, la definicion
de estrategias para la toma de
decisiones, la concertacion y la
negociacion de intereses y obje-
tivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales vy
cognitivas a favor de la convi-
vencia escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herra-
mientas para que el desarrollo
de competencias ciudadanas y
la formacioén para el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas
las dreas obligatorias y funda-
mentales del conocimiento y de
la formacion establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional.
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Responsabilidades frente a las
Acciones del componente de pre-
vencion, articulo 37 ley 1620 de 2013:
buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian
afectar la realizaciéon efectiva de los
Derechos Humanos, sexualesy repro-
ductivos en el contexto escolar, con
el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren
la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa.

1. Lo identificacion de los riesgos
de ocurrencia de las situaciones
mds comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejerci-
cio de los Derechos Humanos,
sexuales y reproductivos, a par-
tir de las particularidades del
clima escolar y del andlisis de
las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicasy
culturales externas, que inciden
en las relaciones interpersona-
les de la comunidad educativa,
de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5 del articulo 17 de
la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las accio-
nes que contribuyan a la miti-
gacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproducti-
vos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas
en el numeral 1 de este articulo.

3. El diseflo de protocolos para la
atencion oportuna e integral
de las situaciones mds comu-
nes que afectan la conviven-
cia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos.

Responsabilidades frente a las
Acciones del componente de aten-
cion articulo 38 ley 1620 de 2013:

1. Asistir a los miembros de la co-
munidad educativa frente a las
situaciones que afectan la con-
vivencia escolary el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion
de los protocolos internos de
los establecimientos educativos
y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos
de atenciéon que para el efecto
se tengan implementados por
parte de los demds actores que
integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el dmbi-
to de su competencia.

Situaciones segun tipo,
protocolos y ruta de
atencién integral.

Articulo 44°.
Situaciones Tipo |
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Corresponden a este tipo, “aquellas
situaciones esporddicas que inciden
negativamente en el clima escolar,
Yy que en ningun caso generan da-
Aos al cuerpo o a la salud fisica o
mental” (Decreto 1965 de 2014). Estas
deben ser corregidas para favorecer
el desarrollo integral del Estudiante.
De acuerdo con esta definicion las
situaciones tipo | se clasifican de
acuerdo con la afectacion e inciden-
cia que estas ocasionan.

Son consideradas situaciones Tipo |

- Llegar tarde a clases o activi-
dades programadas de forma
reiterada.

- No permanecer en el lugar de la
actividad sin autorizacion.

- Usar gestos o palabras soeces,
burla o apodos a companieros.

- Deteriorar o dafar bienes de
la institucion o materiales
escolares.

- Consumir alimentos en luga-
res no indicados, como aulas o
laboratorios.

- Utilizar elementos distractores
sin permiso que interrumpan las
clases.

- Porte inadecuado del uniforme
(sucio, roto, mal puesto, cuello
mal acomodado, rayas, escri-
tos o simbolos etc.) adecuada
presentacion personal y porte
del uniforme, segun modelo y
color establecido en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

Articulo 45.

Protocolos para la
atencion de Situaciones
Tipo |

1. Reunir inmediatamente a las

partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera

pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y
busquen la reparacion de los
dafos causados, el restable-
cimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un
clima de relaciones construc-
tivas, dejando evidencia en la
ficha personal del estudiante
y/o0 en acta, previa citacion de
acudientes.

2. Fijar la forma de solucion de
manera imparcial, equitativa y
justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios cau-
sados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relacio-
nes constructivas, aplicando
las acciones pedagogicas
correctivas de acuerdo con el
Reglamento o Manual de con-
vivencia. De esta actuacion se
dejard constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y
de los compromisos a fin de veri-
ficar si la solucion fue efectiva o
si se requiere acudir a los proto-
colos consagrados en los articu-
los 43y 44 del presente Decreto.

Paragrafo: Los estudiantes capaci-
tados como “Sembradores de paz”
podrdan participar en el manejo de
estos casos.
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7.  Manifestaciones de bullying ha-
cia compafieros o personal de la
institucion: acoso, hostigamiento,
exclusion o rechazo permanente
de un grupo contra una persona,
compafero o docente, de ma-
nera expresa mediante censuraq,
insultos, apodos, seflalamientos, 1.
ridiculizacion, humillacién, escar-

Artficulo 47°.

Protocolos para la
atencion de Situaciones
Tipo |l

SITUACIONES TIPO |

PASOS A SEGUIR
PASO 3

. ‘“l”"””’fl/
N /,

PASO 5
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pASO 7
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En casos de dafio al cuerpo o a
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nio, burla, interrupcién frecuente
o saboteo en cualquier forma en
clases o fuera de ellas.

la salud, garantizar la atenciéon
inmediata en salud fisicay men-
tal de los involucrados, median-
te la remision a las entidades

8. Discriminar a cualquier miembro competentes, actuacion de la
Exposicién Alternativas delacomunidadeducativadado cual se dejard constancia.
deisys de solucién su género, raza, religion, politica : '
puntos de . N L 2. Cuando se requieran medidas
vista y situacion socioeconomica. de restablecimiento de dere-
Paso 2 Paoso W 9. Manifestacion irrespetuosa con chos, se -remitird la .sit.uocicj)n a
las personas en situacién de las autoridades administrativas,
discapacidad o con limitaciones actuacion de la cual se dejard
Al“ﬁCUlO 460. Realizar acciones de ciberbull- fisicas, sensoriales, psiquicas, constancia.
Si . Ti I ying, ciberacoso o agresiones cognitivas o emocionales. 3. Adoptar las medidas para pro-
IIUaCIOY\eSIPO . por internet, redes sociales vir- 10. Piropos y tocamientos sexuales teger a los involucrados en la si-
tuales y por aplicaciones movi- no consentidos que ocurren de tuacion de posibles acciones en
Corresponden a este tipo las situa- les, como también para promo- forma repetitiva. su contra, actuacion de la cual
ciones de agresion escolar, acoso ver actos que atenten contra 1. Utilizar las paredes de la institu- se dejara constancia.
escolar y ciberacoso, que no poseen el buen nombre o derecho a la -, . . . . ) i
o S intimidad. cién, pupitres, libros o cualquier 4. Informacién de manera inme
las caracteristicas de la comision de espacio para escribir insultos, diata a los padres y/o acudien-
un delito y que cumplen con cual- Utilizar las redes sociales para amenazas o burlas hacia cual- tes, dejando registro en la ficha
quiera de las siguientes caracteris- difamar, intimidar, amenazar o quier miembro de la comunidad personal del estudiante y/o en
ticas: Que se presenten de manera insultar a cualquier miembro de educativa. acta.
;ep~et|doI03|stemot|clolechgusen la comunidad educativa 12. Expresar mensajes sexuales 5. Generar espacios en los que
n:;isin?:ocsjcr::jzg glgi:g ;Jorzlrgugcel: Sgr propiciodores de chismes y ofen§ivos escritos ~en espacios I(:lsoI partes (ijnvolucrodosd.y los
quiera de las personas involucradas difamaciones dentro y fuera de publicos com_o baAos, paredes, padres, ma .res 0 acudientes
) la Institucion tablero y pupitres. de los estudiantes puedan ex-
(Decreto 1965 de 2013, articulo 40). S o poner y precisar lo acontecido,
Propiciar con otros compafe- 13- Realizacion de dibujos o expre- preservando, en cualquier caso
ros o compafieras burlas cons- siones vulgares, - irrespetuosas el derecho a la intimidad, confi-
Son consideradas situaciones Tipo Il. tantes, apodos, intimidacion o o pornogrdficas en cualquier dencialidad y demds deréchos
. o _ discriminacion sitio de la Institucion o sobre el ’
1. Incidir, participar, protagonizar cuerpo, implementos de estudio 6. Determinar las acciones res-

y/o incitar las riflas verbales
y/o fisicas, dentro o fuera del
colegio.

Acosar constantemente a un
compafiero o compafiera con
burlas o golpes.

o vestuario de algun integrante
de la comunidad que involucren
a personas de la Institucion.

taurativas o pedagogicas co-
rrectivas que busquen la repa-
racion de los dafios causados,
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el restablecimiento de los dere-
chos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones cons-
tructivas en el establecimiento
educativo; asi como las conse-
cuencias aplicables a quienes

la situacion ocurrida y las medi-
das adoptadas. El comité reali-
zard el andlisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucion fue
efectiva; se dejard constancia
en acta de todo lo ocurrido y

ALGUNAS ACTUACIONES QUE PUEDEN SER CONTEMPLADAS COMO

SITUACION TIPO II ,\}f

= Agredir verbal, gestual, psicoldgica o fisicamente a un miembro de la comunidad, de forma

directa, indirecta o electrénica sin causar danos.
Intimidar directa o indirectamente de hecho o de palabra a companeros, docentes, personal

administrativo y a cualquier persona integrante de la comunidad educativa o civil.

« Utilizar apodos, sobrenombres, alias, actos o expresiones burlescas y palabras denigrante
con laintencién de sefalar la condicién de género, discapacidad, etnia, preferencia sexual y
defectos fisicos entre otros.

= Utilizar y distribuir imagenes con contenido sexual explicito, textos satanicos o violentos,
fotografias propias o ajenas a través de medios de comunicacion o dispositivos electréonicos
en horarios de clase, actos comunitarios y actividades académicas.

= Maltratar e irrespetar a cualquier integrante de la comunidad educativa con agresiones de
hecho o de palabra, como amenazas, intimidaciones, comentarios burlescos, sobrenombres
denigrantes e incitaciones a la violencia, que generen ridiculizacién, difamacién, humillacién,
aislamiento, desercidn escolar y problemas de salud mental.

s Utilizar el Internet para amenazar, chantajear, denigrar, maltratar, calumniar, difamar,

COLEGIO insultar, indisponer en contra de la institucién, companeros, docentes, directivas y

PARROQUIAL miembros de la comunidad educativa.

= Amenazas directas o andénimas efectuadas por cualquier medio de comunicacién a
companeros o miembros de la comunidad educativa.

* Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otras personas a cometer actos que constituyan
infraccién académica o de convivencia escolar, que atenten contra la moral, la salud y las
buenas costumbres que exige la institucién.

* Agredir verbal, gestual, psicoldgica o fisicamente a un miembro de la comunidad, de forma
directa, indirecta o por medio electrénico ocasionando dano al cuerpo (lesiones observadas
en el/la afectado(a)), o a la salud mental, ya sea que éste las exprese o no, y sin que le
generen incapacidad.

PROTOCOLO | _

han promovido, contribuido de las decisiones adoptadas, la
o participado en la situacion cual serda suscrita por todos los
reportada. integrantes e intervinientes.

7.  Reunién del comité escolar de 8. Activacion de la ruta de aten-
convivencia para informarse de cion integral (RAI).

SITUACICONES TIPOC Il

PALABRAS CLAVES

Agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso. Repetitivas y
sistematicas. Si generan darios al cuerpo o a la salud sin general
incapacidad. No revisten las caracteristicas de un delito

= SITUACIONES TIPO Il

ZQUE ES?

Las situaciones TIPO Il se refieren a agresiones escolares, acoso escolar

(Bullying) o ciber-acoso (ciberbullying) que no revistan las caracteristicas
e la comision de un delito, que se presente de forma repetida o

sistematica y QUE CAUSEN DANO AL CUERPO, O A LA SALUD FISICA O

1
IDENTIFICAR EL DANO , PASOS A SEGUIR ' TR p——

* Generar espaciosen losquelas | |
partes involucradas puedan \
exponer y precisar lo acontecido

+ Garantizar la atencién inmediata

+ Activacion del Comité de
Convivencia Escolar:
Analisis y seguimiento del

MENTAL SIN GENERAR INCAPACIDAD para cualquiera de los en salud caso
involucrados. + Remisidn a las entidades
competentes

Es importante tener en cuenta, que estas situaciones pueden ser
generadas principalmente por la reincidencia en las situaciones tipo |, lo
cual hace visible la falta de compromiso y respuesta positiva ante frente

e SOLUCIONES

PROTECCION | 2

x e k " . ; . MEDIDAS A REALIZAR . . .
a las acciones pedagogicas aplicadas anteriormente. Estas actitudes o + Adoptar medidas para proteger a e + Aplicar acciones resturativas y
. comportamientos obstaculizan la formacion integral del estudiante, '?_'”"ﬂ“c_’a‘_jos_ y * Medidas de restablecimiento de procurar la reparacionyy la
e > ¥ : 2 i : * Evita ctimizac iliacic
= perjudicando la buena imagen, asi como la integridad fisica y emocional viarHevicimizscion - derechos _ reconclliacion
I I R * Informe a padres de familia * Remisién a las autoridades + Consecuencias aplicables a los
£ ysu s administrativas: Ley 1098 de 2006 involucrados
3 + reporte al Sistema de Alertas e
% implementar medidas de promocion y
2 prevencion
=
<<
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Articulo 48°.
Situaciones Tipo Il
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Corresponden a este tipo las situa-
ciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y for-
macion sexual referidos en el titulo
IV del libro 11 de la Ley 599 de 2000,
O que constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley Penal
Colombiana vigente. (Decreto 1965 de
2013, articulo 40).

Son consideradas situaciones Tipo lll.

1.

Agenda Estudiantil 2026
Ne)

-
=Y

2

Introducir, portar o guardar ar-
mas de fuego o armas blancas.

Porte de explosivos y/o su accio-
namiento, igualmente guardarlo
o esconderlo

La agresion con dano fisico
contra cualquier miembro de la
comunidad.

Participacion en actividades de
brujeria, espiritismo, satanismo y
juegos de azar.

Atentar contra la vida de los de-
mds (envenenamiento, agresion,
terrorismo.)

Atentar contra la honra y buen
nombre de directivos, docentes,
compaferos, personal adminis-
trativo, de servicios generales o
padres de familia.

La intimidacion o cualquier for-
ma de terrorismo

Hechos que incontrovertible-
mente se cataloguen como
criminales o grave al pudor o la
moral.

Sumarse a subgrupos para
maltratar a otras personas o

10.

15.

participar activa o pasivamente
en el hecho contra la integridad
del otro.

Extorsionar o intimidar a cual-
quier miembro de la comunidad
educativa para que acceda a
entregar dinero, a cometer ac-
tos impropios del pudor o dejar
de cumplir con una funcion pro-
pia de su cargo.

Troer o  difundir
pornografico.

material

Violacion (acceso carnal en
cualquiera de sus modalidades).

Incitar a los menores a practicar
actos inmorales.

Ejecutar dentro o fuera del cole-
gio actos que atenten contra la
moral y la dignidad de la perso-
na y principios de la institucion
(acceso carnal violento, actos
sexuales violento, acceso carnal
abusivo con menor de 14 afos,
actos sexuales concertados o
abusivos).

Expender, portar o consumir
cigarrillos, vapeador, pipas,
popper, cigarrillos y otros ele-
mentos electrénicos licor, droga,
alucinégenos, estupefacientes
dentro de la Institucion o fuera
portando el uniforme.

Tomar y/o difundir, en la web o
medios de comunicacion de acce-
S0 publico, contenidos que afecten
la imagen, valoracion y dignidad
personal de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Atentar contra la dignidad, la
honra, o la vida de cualquier
persona de la comunidad edu-
cativa, mediante actos como:
amenazas, boleteo, estafq,

18.

19.

20.

21.

lesiones personales, abuso de
confianza utilizando medio elec-
trénico o fisico.

Retencion de personas a la fuer-
za, privandoles de la libertad como
la utilizacion de candados o simila-
res, en el encierro de las personas
dentro de la planta fisica.

Realizar actos que atentan con-
tra la moral publica, la dignidad
de las personas o los principios
del colegio, tales como exhibi-
cionismo, acoso sexual, viola-
cion o intento de violacion car-
nal o actos sexuales.

Traer, vender o difundir en el co-
legio material fotografico o filmi-
CO que sea explicito en escenas
de violencia, satanismo, abuso o
pornografia, o que atenten con-
tra la integridad y dignidad de
los miembros de la comunidad
educativa.

Atentar contra los derechos fun-
damentales de la persona (la
vida, la paz, la intimidad, el buen
nombre), mediante actos como
amenazas, chantajes, estafas y
demdas abusos de confianza.

Articulo 49 °. Protocolos
ara la atencion de
Situaciones Tipo Il
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En casos de dafo al cuerpo o a
la salud, se debe garantizar la
atencion inmediata en salud fisi-
ca y mental de los involucrados,
mediante la remision a las enti-
dades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

2.

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involu-
crados, actuacion de la cual se
dejard constancia.

Informar de manera inmediata
y por el medio mds expedito a
la Policia Nacional (Policia de
infancia y adolescencia); ac-
tuacion de la cual se dejara
constancia.

Citar a los integrantes del comi-
té de convivencia escolar y po-
nerlos en conocimiento del caso,
guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar
contra el derecho a la intimidad
y confidencialidad de las par-
tes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autori-
dad competente. De la citacion
se dejard constancia.

Adoptar las medidas propias
para proteger a la victima, a
quien se le atribuye la agresion,
y a las personas que hayan in-
formado o hagan parte de la
situacion presentada.

Realizar el reporte en el Sistema
de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este
protocolo serdn objeto de se-
guimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la
autoridad que asuma el cono-
cimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el estableci-
miento educativo en el cual se
presento el hecho.
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SITUACIONES TIPO lIlI R e
Efjop’ 5
© £
3
Agresion escolar que genera incapacidad. L)
Palabras | revisten las caracteristicas de un
ﬁm presupto delito. Deli"cos contra la Iibertgd. E & § ._&
integridad y formacién sexual. Cualquier _g T gL
— — otro delito. 23888
9T 87
[ © g H
o NG e GRcaN Y s &
sQue es? T IRl
| . ' : . % g 5 g ¢ = I
Las situaciones TIPO Il corresponden a las agresiones S 220 E .g = ’J
escolares que sean constitutivas de PRESUNTOS DELITOS ‘o E § E 3
contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en = b 3
el Titulo 4 del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando = o "N -3
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal E“ g>5 -'.EE :.a‘w:l'ﬂ'g
colombiana vigente. 0n Eﬂﬁﬁ g . 28 ,}ggﬂgs
© 5258828 :;
Algunas actuaciones que pueden ser contempladas E e ’ §% o
como SITUACION TIPO Il 0 -Eig
— - - w
= Poseer, traficar y comercializar bebidas alcohélicas, sustancias E ;.% g. & a“]
alucinégenas, estupefacientes, sustancias psicoactivas entre :g .; ° wl
otras, en actos programados por la institucién: clases, actos g 5 5 %
litdrgicos, convivencias, programas culturales, sociales y o
deportivos, incluso fuera de ella. <
e Portar, suministrar, traficar o utilizar armas de uso exclusivo de = = % ; =
las fuerzas militares o de la policia o elementos bélicos como ; f f_ZE 3 § o;
navajas u otros objetos que ponen en riesgo la integridad fisica o L) © - ' o,,
o psicolégica de los miembros de la comunidad educativa. -[: £ B O:
« Ser autor, coautor o coOmplice de las infracciones o m
contravenciones que determine la ley (atraco, secuestro, g
extorsion, sicariato, prostitucion, trafico de personas, y c ;n é
delincuencia juvenil en general) 'E g §
- * Agredir en forma fisica causando lesiones personales en forma (i} - §
g intencional a un miembro de la comunidad educativa o civil ) gk\ =
5 mediante el uso de la fuerza o la violencia. E F s
2 * Todo acto calificado como delito o penalizado por las leyes 'i'n"' 5
e colombianas. 3
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Capitulo X

Bienestar ¢ studiantil

Es un servicio prestado a la comuni-
dad estudiantil con el fin de procurar
el mayor bienestar posible en el as-
pecto académico, personal y social
de la poblacién infantil y juvenil; asi
como orientar el adecuado desarro-
llo emocional y convivencial a nivel
familiar y escolar. Este servicio se
presta en las Secciones de Primaria
y Bachillerato en horario establecido
para tal fin.

La gestion de bienestar incluye en-
tre otros, el servicio de orientacion
escolar, la escuela de padres, los
talleres dirigidos a los estudiantes, el
proyecto de Exploracion Vocacional
EVOCA, Convivencias, el servicio de
Capellania, y las actividades extra-
curriculares que favorecen la forma-
cion integral de los estudiantes.

Articulo 50°.
Servicio de orientacion
escolar - (SO¢)

©0000000000000000000000000000000000000000 o

El Servicio de Orientacion Escolar-
(SOE) del Colegio Parroquial de
Nuestra Sefora estd diseflado para
fortalecer las dimensiones del ser
humano de todos los participantes
en el proceso de formacion integral
de los estudiantes, en aras de mini-
mizar el impacto que genera las dife-
rentes problemdticas en el desarrollo
del ser y hacer. Lo anterior, sigue los
lineamientos establecidos por la
institucion en su Proyecto Educativo

Institucional- PElI 'y el Proyecto
Educativo del Sistema Educativo de
la Arquidiocesis de Bogotd- PE- SEAB.

El SOE se desarrolla teniendo como
referencia la perspectiva humanista
del SEAB que plantea “. el protago-
nismo del sujeto y su participacion
responsable en su desarrollo como
ser humano a través de la busqueda
de sinergias y de actitudes propo-
sitivas que miran la existencia con
esperanza. Por consiguiente, la ac-
cion humana se entiende como un
gjercicio constante de la libertad en
la toma de decisiones que va permi-
tiendo construir el proyecto de vida
con fundamento ético y moral’.

De igual forma, el SOE se fundamen-
ta en el principio del bienestar, el
cual estd dado en el mismo concep-
to del CUIDADO, siendo este visto no
solo desde una mirada de lo tangible
y/o posiblemente perceptible, sino
un elemento de crecimiento perso-
nal y social para proteger lo imper-
ceptible; se toma como pilar los seis
elementos que incluyen la ética del
cuidado.

- Cuidado de si, Hospitalidad,
Atencion y responsabilidad, be-
nevolencia, competencias y re-
ceptividad. De este modo se pre-
tende que las lineas de acciones
aqui desarrolladas afiancen los
mecanismos de prevencion en
todos los niveles del ser humano.

El Servicio de Orientacion Escolar
- SOE se basa en los lineamientos

propuestos por Ministerio de
Educacion Nacional- MEN:

La orientacion escolar es un proce-
so pedagogico, dindmico, integral e
integrador, especializado, continuo,
planificado, de acompafamiento
y asesoria desde la atencion y pre-

vencion de riesgos psicosociales, educativa.
1. Funciones del SOE
TS
/Y\ TR
N La orientacion escolar es la accion direccionada a considerar,

familiares y académicos, como en la
promocion del ejercicio de derechos
de los nifios, nifilas, adolescentes y
jovenes, encaminado a fortalecer
el desarrollo humano con la parti-
cipacion corresponsable de los de-
mds integrantes de la comunidad

tudiar o reflexionar situaciones individuales, grupales o

-
ENCIO
N‘ ” institucionales para su comprension, de tal manera que se dé el

abordaje apropiado y oportuno, a partir de las estrategias de
promocion y prevencion que respondan a las necesidades de los
ninas, nifos, adolescentes y jovenes,

(%] - =
m A sl N -~
(=p] ~/ N
] ._53- Para la orientacion escolar, es el proceso mediante el cual
g/ % se brindan lineamientos o sugerencias especificas, con el
(‘% L’Q objeto de generar procesos de cambio basados en la
/& ﬁl reflexion, andlisis y toma de decisiones de quien es
asesorado.
k - = = En orientacion escolar hace referencia a la
b % serificacion, acompafamientc /  registro del
( N Loe verificacion, acompafiamiento y registrc [
\ N P T proceso individual o grupal, desde lo particular,
- B :

Es importante tener en cuenta que el
Servicio de Orientacion Escolar- SOE,
se presta como apoyo al proceso
escolar de los estudiantes y NO con
fines terapéuticos de psicologia.

Son funciones del servicio:

a) Velar por la proteccién de los
derechos e integridad de los
estudiantes.

b) Generar estrategias de promo-
cion, prevencion, atencion y

multidisciplinar y/o multimodal segin el caso.

seguimiento que contribuyan al
fortalecimiento del clima escolar.

c) Informar a la comunidad edu-
cativa acerca de los diferentes
canales y criterios de remision a
orientacion.

d) Brindar estrategias a los padres
de familia y docentes que forta-
lezcan el desempefio académi-
co, convivencial, familiar o social
del estudiante.
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Ejecutar a nivel preventivo ta-
lleres dirigidos a grupos focales
segun las necesidades identifi-
cadas en el ambito académico
y convivencial de los diferentes
niveles.

Desarrollar escuelas de padres
de acuerdo con las necesidades
de los nifios, nifas y adolescen-
tes y sus familias; en aras del
desarrollo de habilidades perso-
nales, sociales y comunicativas.

Establecer estrategias y apoyar
los procesos de flexibilizacion
y adaptacion curricular para
los estudiantes que presen-
ten necesidades educativas
especiales.

Utilizar la remision externa como
mecanismo de atencion de la
red de apoyo frente al tipo y el
nivel de dificultad que presenta
el estudiante y que incide en su
dindmica personal, escolar, fa-
miliar y social.

Activar la ruta de atencion in-
tegral segun los protocolos,
teniendo en cuenta la situacion
y el nivel de riesgo, para garan-
tizar el bienestar del estudian-
te, independientemente de si
se inicid o tiene un proceso en
orientacion.

Desarrollar acciones de acuer-
do con los niveles de atencion
determinados en el servicio de
orientacion los cuales se clasifi-
can como: preventivo, transitorio
Yy permanente.

Acompafar a los estudiantes
de noveno, décimo y undécimo
en el proceso de exploracion

vocacional, brindando las he-
rramientas necesarias para tal
fin.

2. Tipos de orientacion:
Promocion y prevencion: son acti-
vidades dirigidas al abordaje de si-
tuaciones que afectan la sana con-
vivencia y el bienestar personal, el
desarrollo de estas permite disminuir
el nivel de riesgo e impacto negati-
vo a nivel individual, social, escolar
y familiar con los estudiantes y/o la
comunidad educativa.

Estas actividades estan relaciona-
das con: talleres con estudiantes
(por grupos etarios o focales), cua-
lificacion docente y/o personal de
apoyo, y escuelas de padres.

Transitorio: hace referencia al es-
pacio de escucha y asesoria que se
brinda a cualquier miembro de la
institucion: estudiantes, familias, do-
centes, administrativos y personal de
apoyo, que por un suceso particular
requieran primeros auxilios psicolo-
gicos y/o una atencion circunstan-
cial por parte de orientacion.

Este tendrd un Unico seguimiento. En
caso de requerirse una o mds actua-
ciones, se dard paso al tipo de aten-
cion permanente.

Este tipo de atencion NO requerird
de Consentimiento Informado pre-
viamente diligenciado.

Permanente: es el servicio de obser-
vacion, atencion y seguimiento con-
tinuo de estudiantes que demuestren
cambios de comportamiento por
una situacion en particular donde se

vinculen al entornoy que por su natu-
raleza afectan el desarrollo del pro-
ceso de aprendizaje o convivencial.

Su seguimiento estd relacionado
con tres encuentros o hasta finalizar
el afo lectivo. Si, dentro del desa-
rrollo de la atencion se identifican
aspectos relacionados con crite-
rios del DSM V (Manual Diagnéstico
y Estadistico de los Trastornos

Promociony
prevencion

Son actividades dirigidas al
abordaje de situaciones que
afectan la sana convivencia y
el bienestar personal, el
desarrollo de las mismas
permite disminvir el nivel de
riesgo e impacto negativo a
nivel individual, social,
escolar y familiar con los
estudiantes yfo la comunidad
educativa.

Estas actividades estan
relacionadas con: talleres
con estudiontes por grupos
etarios o focales).
cualificacién docente ufo
personal de apoyo y escuelas
de padres.

o e

ransitorio

Hace referencia al espacio
de escucha y asesoria que se
brinda o cualquier miembro
de la institucién:
estudiantes, familias,
docentes, administrativos y
personal de apoyo, que por
un suceso particular
requieran primeros avxilios
psicolégicos yfo una atencion
circunstancial por parte de
orientacidn,

Este tendrd un Onico
seguimiento. en caso de
requerirse una o mas
actvaciones, se dard paso al
tipo de atencidn permanente.

Este tipo de atencién NO
requerird de consentimiento
informado previamente
diligenciado.

Mentales V), donde se requiera un
diagndstico, plan de intervencion y
seguimiento terapéutico, se realizard
remision externa con profesional es-
pecializado en el drea de: psicologia,
psiquiatria, neuropsicologia, terapia
ocupacional o fonoaudiologia.

Este tipo de atencion Sl requiere de
Consentimiento Informado previa-
mente diligenciado.

TIPOS DE ATENCION EN EL “SOE”

TIPO TIPO TIPO

|
Permanente E
1

Es el servicio de observacion,
atencién y seguimiento continuo:
de estudiantes que demuestren |
cambios de comportamientos por{
una situacidn en particular dondg
vinculen al entorno y que por su |
naturaleza afectan el desarro(lo:
del proceso de aprendizaje o |
convivencial. su seguimiento esta;
relacionado con 3 encuentros o :
hasta finalizar el afo lectivo. Si, |
dentro del desarrollo de la |
atencion se identifican aspectos
relacionados con criterios de
DSM V donde se requiera un
diagnostico, plan de intervencién
y seguimiento terapéutico, se
realizard remision externa con
profesional especializado en el
area de: psicologia, psiquiatria,
neuropsicologia, terapia
ocupacional o fonoaudiologio.

1
Este tipo de atencidn SI requierel

. . 1
., \ de consentimiento informado. A
.

P ——
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Compromisos de los padres de
familia en el acompainamiento
de orientacion.

a) Asistir a todas las citaciones
programadas desde orien-
tacion, acatando de forma
oportuna las recomendacio-
nesy sugerencias.

b) Iniciar de forma inmediata
los procesos de acompafa-
miento terapéutico (terapia
ocupacional, lenguaje, fisica,
psiquidtrica y psicologica)
cuando el desarrollo acade-
mico y convivencial del estu-
diante lo requiera.

c) Solicitar por escrito, cuando
lo requieran, informes y so-
portes de la historia clinica
que reposa en el archivo de
orientacion escolar.

d) Entregar por escrito a orien-
tacion los informes de acom-
pafamiento terapeéutico, los
cuales deben tener respaldo
de una entidad reconocida,
ya sea de la EPS, o de un
profesional competente vy
acreditado con tarjeta pro-
fesional para dar un diag-
nostico certero y eficaz que
sirva para apoyar el proceso
educativo del estudiante.

e) Informar a las instancias de
coordinacion de conviven-
cia los reportes médicos y
las indicaciones generales
para el cuidado del estu-
diante, cuando se encuentre
enfermo o presente alguna
condicion especial en su
salud.

Articulo 5.
€scuela de padres

©0000000000000000000000000000000000000000 o

De acuerdo con la Ley 2025 de 2020,
“Las instituciones educativas, aten-
diendo a su entorno y realidades
particulares, propenderan por esti-
mular la participacion de los padres
y madres de familia y cuidadores,
con el objeto de fortalecer sus capa-
cidades, para la formacioén integral
y para detectar, informar y prevenir
situaciones que atenten contra la
salud fisica y mental de los nifios, ni-
Aas y adolescentes”.

Son compromisos de los padres de
familia:

1. Asistir a todos los talleres pro-
gramados desde la escuela de
padres, teniendo en cuenta que
dichos talleres son obligatorios
“Desde el inicio del afio acadé-
mico, dentro del formato de ma-
tricula, los padres y madres de
familia y cuidadores firmardn su
compromiso de participar en las
escuelas de padres y madres de
familia que programe la institu-
cion educativa publica o priva-
da” (Ley 2025 de julio 23 de 2020).

2.  Conocer y socializar el Sistema
Nacional de Convivencia
Escolar, Formacioéon para el gjer-
cicio de los Derechos Humanos,
Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar (Ley 1620 de
2013 y su decreto reglamentario
1965 del mismo afio).

3. Diligenciar los formatos de eva-
luacion del taller y el registro de
asistencia.

Articulo 52°.

Grupos representativos
ylo actividades
exiracurriculares
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Como parte del proyecto de Uso
del Tiempo Libre, el colegio progra-
mard actividades extraescolares
como Banda de Marcha, Grupo
de Danzas, campeonatos depor-
tivos y representativos, entre otras
afines, con el fin de estimular el de-
sarrollo artistico y deportivo de los
estudiantes.

Paragrafo 1: En virtud de la participa-
cion en los grupos representativos,
los estudiantes deberan cumplir con
los compromisos académicos, convi-
venciales y los propios de cada una
de las actividades representativas.

Paragrafo 2: Deberd existir coordina-
cién entre los LIDERES de las extra-
curriculares con los demds procesos,
con el fin de no afectar el normal
desarrollo de las actividades insti-
tucionales. Por ende, los estudiantes
deberdn responder con todos los
compromisos académicos (se acor-
dardn tiempos, modos y estrategias
para dar cumplimiento a las activi-
dades pendientes).

Paragrafo 3: Lo anterior se de-
berd realizar de acuerdo con el
debido proceso, informando a la
Coordinacion Académica con poste-
rior informe a la Rectoria.

Paragrafo 4: Todas las actividades
extracurriculares y/o representativas
contardan con un manual interno.

Paragrafo 5: Todos los estudiantes
deberdn portar y usar el uniforme

correspondiente a la hora de la en-
trada y salida de las actividades.

Articulo 53°. Salidas
pedagbgicas,
convivencias,
retliros espirituales
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Son actividades que se planean para
complementar los aprendizajes y la
formacion espiritual de los estudian-
tes de acuerdo con el modelo peda-
gogico de la institucién; consisten en
visitas a sitios de interés social, cultu-
ral, religioso, industrial, recreativo y/o
pastoral donde se desarrollan diver-
sas actividades formativas y recrea-
tivas. Las salidas son de cardcter
obligatorio ya que complementan el
proceso formativo de los estudian-
tes; para ellas se establece:

1. Organizacion.

a) Se programa una salida por afio
cuyo costo debe ser cancelado
con el valor de la matricula.

b) Por cada treinta (30) estudiantes
deben concurrir, por lo menos,
dos (2) profesores, los cuales
dirigen y orientan a su grupo
durante el tiempo que dure la
actividad.

c) Los estudiantes deberdn por-
tar el uniforme de educacion
fisica o de diario para identi-
ficarse como miembros de la
institucion.

d) Los padres de familia serdn in-
formados con anticipacion, por
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medio de una circular en la que
se indique toda la organizacion.

e) Los padres, a su vez, firmardn el
respectivo permiso o autoriza-
ciony la Ficha Médica Escolar.

f)  Solo podrdn participar los es-
tudiantes previamente inscritos
con minimo tres dias hdbiles de
anticipacion.

g) En caso de no poder asistir, el
acudiente debera justificar la
inasistencia segun el motivo, ya
sea por salud de la cual se solici-
tard incapacidad o una situacion
de grave calamidad familiar. En
caso de inasistencia no justifica-

da, el estudiante deberd asistir a
la jornada academica normal.

2. Comportamiento.

Los estudiantes que asisten a las
salidas pedagogicas deben tener en
cuenta:

a) Observar un comportamiento
ejemplar, acorde con los valores
institucionales y los parametros
establecidos en el Manual de
Convivencia.

b) Respetar las orientaciones o re-
glamentos de las instituciones
visitadas.

c) No llevar, consumir o distribuir
bebidas embriagantes, ciga-
rrillos, cigarrillos electronicos
O sustancias psicotropicas. No
portar objetos que puedan cau-
sar lesiones personales.

d) No invitar a personas ajenas a
la actividad y no llevar objetos
que obstaculicen el desarrollo
normal de la misma.

e) No alejarse del grupo sin el de-
bido permiso del coordinador o
persona responsable del curso.

3. Evaluacion.

Se realizard una evaluacion formati-
va teniendo en cuenta el desarrollo
logistico de la actividad, los aprendi-
zajes alcanzados y su impacto en la
formacion del estudiante.

Paragrafo: El colegio no asume como
obligatorio la planeacion, organiza-
cion y ejecucion de actividades ex-
tracurriculares como fiestas de gra-
duacion, excursiones y afines. Estas
actividades conciernen  directa-
mente a los padres de familia, quie-
nes podrdn presentar propuestas
para ser estudiadas por el Comité
Directivo.

Capitulo XI

Del aspecto académico

Articulo 54°. Nuestro
modelo pedagogico
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Todo sistema educativo se basa en
un modelo pedagodgico que busca
interrelacionarlos elementos bdsicos
del proceso como son los estudian-
tes, el conocimiento y los docentes,
donde el docente es un animador
y facilitador que busca que el estu-
diante construye el conocimiento
a través de su participacion activa,
creativa, de toma de decisiones, del
planteamiento y solucion de proble-
mas y autoevaluacion, lo cual le per-
mite enriquecer sus experiencias de
aprendizaje y desarrollar habilida-
des sociales y actitudes cristianas.

Nuestro modelo pedagogico
Cognitivo, Social y Humanista ha sido
enriquecido con los aportes del SEAB
que ha propuesto una renovacion del
plan curricular donde se tienen en

cuenta los campos de pensamiento
y los procesos de aprendizaje. Para
ello se han integrado las diferentes
asignaturas en los campos historico,
cientifico, comunicativo y matemd-
tico y se han planteado metas de
formacién por campo y por ciclo,
buscando que el estudiante desa-
rrolle sus procesos de pensamiento
y adquiera los aprendizajes que le
van a permitir crecer como persona
y como cristiano para proyectarse al
servicio de la sociedad.

De acuerdo con ello, el modelo peda-
gogico Cognitivo, Social y Humanista
proporciona los aportes pertinentes
que responden al desafio de la for-
macion integral del estudiante, ya
que se resalta la pregunta por el sen-
tido o el para qué de la educacion
y por tanto de los aprendizajes que
se desean promover, destacando
también la necesidad de vincular la
formacion académicay social con la
formacion en valores.

Wsdets Pedagégics, Cognitive, Sscial y Numanista
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Los elementos de este modelo se
pueden resumir asi:

1. Cognitivo, ya que explica vy
aclara cémo aprendesos de
pensamiento utiliza y qué capa-
cidades, destrezas y habilidades
necesita para aprender; esta
orientado al desarrollo de las
habilidades cognitivas, enten-
didas éstas como la capacidad
que tiene el individuo de com-
prender, interpretar y producir
saberes enlas diferentes asigna-
turas; por lo tanto, se privilegiard
el desarrollo del pensamiento y

con él los aprendizajes basicos:
aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser.

Social, porque el individuo
aprende en un escenario: vida —
familia, colegio, lleno de interac-
ciones e interrelaciones, donde
existe un modelo de cultura.

Humanista al pretender res-
catar el componente afectivo
presente en actitudes y valores
de cada individuo, para que se
desarrolle como persona plena.

Modets Pedagégics, Cognitive, Souat y Numanista
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contexto.

concretos.

procesos més que en-

SOCIAL
o’

Relacién con el

contexto
+ Elaprendizaje se da en un escenario
concreto - la familia, la vida social, el
colegio - a partir de las interacciones
entre el individuo y su ambiente o

= Elestudiante debe desarrollar y utilizar
sus capacidades en la practica
cotidiana para convivir y relacionarse-
con otros en contextos sociales

» Elcurriculo es integrador de los valores
sociales y de la cultura institucional,
mediado por el docante.

dl

La persona centro del
proceso educativo

+ El estudiante es un un sujeto libre,
auténomao y trascendente, con
capacidad de opcion, eleccién y
decision responsable.

Jesucristo es el medelo de perscnay
a través de la vivencia de los valores
humano cristianos, el estudiante

mas hurnanas, de apertura y servicio
hacia los otros.

El curriculo debe ser evangelizador y
contribuir en la construccion del
Proyecto de Vida del estudiante.

SABER CONVIVIR SER
Aprender a CONOCER Aprender a RELACIONARSE Aprender a SER

HACER
Aprender a HACER

APRENDIZAJES BASICOS

desarrolla actitudes fraternas, justas y

Articulo 55°.

Sisterna Institucional
de €valuacion de los
¢studiantes - SIEE

Teniendo en cuenta nuestro Proyecto
Educativo Institucional “En el CPNS
hacemos lo que Jesus nos dice”,
el modelo pedagogico Cognitivo,
Social y Humanista y siguiendo los
lineamientos trazados por el articulo
4° del Decreto 1290/09, a continua-
cion, se definen los aspectos que se
tendrdn en cuenta para el afo 2026.

La palabra “evaluacion” se asocia
por lo general con el proceso edu-
cativo, haciendo referencia a la me-
dicion del “rendimiento académico”
a través de parciales, exdmenes y
otras estrategias empleadas para
cuantificar los aprendizajes; esta
vision enfocada en resultados deja
de lado otros elementos que se de-
ben valorar al momento de evaluar
el proceso desarrollado por el estu-
diante y cualificar sus aprendizajes.

La primera forma de evaluacion del
aprendizaje, cuyo proposito es cali-
ficar y obtener un reporte, es impor-
tante porque ayuda a determinar el
alcance de las metas de formacion
establecidas en cada campo de
pensamiento o asignaturag; sin em-
bargo, es deficiente si se queda solo
en un juicio de valor representado
por una nota. Por ello, junto con esta
primera evaluacion, debe promover-
se la evaluacion para el aprendizaje
ayudando a los estudiantes a po-
tenciar sus fortalezas y a corregir sus
debilidades, involucradndose de ma-
nera efectiva en el proceso para que

también se auto evalten e identifi-
quen qué tan bien lo estdn haciendo
y qué esfuerzos deben realizar para
mejorar.

Estas dos formas de evaluacion, del
aprendizaje y para el aprendizaje,
se tienen en cuenta en nuestro SIEE
y se hacen efectivas a través de los
criterios, estrategias y acciones de
seguimiento y apoyo que se desarro-
llon a lo largo del afio, en donde no
solo se brinda retroalimentacion a
los estudiantes y padres de familiq,
sino que se toman decisiones para
mejorar los procesos pedagogicos a
nivel institucional y de aula.

Sin embargo, a pesar de ser clara la
diferencia entre las dos formas de
evaluar, cuadlitativa y cuantitativa,
y reconocer que las dos se com-
plementan, sigue predominando lo
numeérico. Generalmente, lo signifi-
cativo para el estudiante es saber si
“pasd” la asignaturay no qué apren-
dizajes adquirid o que circunstancias
interfirieron con el mismo; por ello, su
esfuerzo y dedicacién se enfocan
en obtener una nota, sin tomar con-
ciencia sobre su propio aprendizajey
sobre el compromiso con su proceso
formativo. Esto se refleja en el deba-
te frente a los ajustes del SIEE, donde
predomina el valor de los periodos, el
peso en porcentaje de los parciales
y de los exdmenes, la escala de va-
loracion, etc., aspectos que son de
gran importancia pero que no pue-
den restar valor a los demds proposi-
tos de la evaluacion.

La tarea entonces, para directivos,
maestros, padres de familia y es-
tudiantes, es comprender el doble
cardcter de la evaluacion: por una
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parte, lo cuantitativo, donde se des-
taca la medie adquisicion del cono-
cimiento en cada asignatura, y por
otrq, lo cualitativo en donde se resal-
ta la valoracion de las competencias
del estudiante, sus posibilidades y
muchos otros factores del contexto
que inciden en la motivacion, en la
autoestima y en el interés por seguir
aprendiendo a lo largo de la vida. De
esta manerq, la preocupacion deja-
r& de centrarse en un 3.4 0 en un 3.5,
para dar paso a la reflexion sobre
el proceso pedagogico y sobre las
medidas que se deben tomar, en el
colegioy en el hogar, para reorientar
y superar las circunstancias que in-
terfieren con el aprendizaje. Por otra
parte, el colegio contempla dentro
del enfoque diferencial un enfoque
de educacion inclusiva, el cual va
mds alld de los requerimientos pu-
ramente legales, acogiendo a to-
dos los estudiantes sin ningun tipo
de discriminacioén; este enfoque im-
plica, por lo tanto, tener en cuenta
que la evaluacion también debe ser
inclusiva. En este sentido, el colegio
asume el reto de evaluar de forma
equitativa a todos los estudiantes,
realizando aqjustes razonables vy
asignando apoyos hecesarios, con
el fin de eliminar las barreras actitu-
dinales, fisicas e institucionales que
limitan sus oportunidades de demos-
trar el desarrollo y adquisicion de sus
aprendizajes.

Para definir el sistema de evaluacion
se deben tener en cuenta los ele-
mentos establecidos en el Decreto
1290/2009:

- Los criterios de evaluacion vy
promocion.

La escala de valoracion institu-
cionaly su respectiva equivalen-
cia con la escala nacional.

Las estrategias de valoracion in-
tegral de los desempenos de los
estudiantes.

Las acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los
desempenos de los estudiantes
durante el afio escolar.

Los procesos de autoevaluacion
de los estudiantes.

Las estrategias de apoyo nece-
sarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes de los
estudiantes.

Las acciones para garantizar
que los directivos docentes y
docentes del establecimiento
educativo cumplan con los pro-
cesos evaluativos estipulados
en el sistema institucional de
evaluacion.

La periodicidad de entrega de
informes a los padres de familia.

La estructura de los informes de
los estudiantes, para que sean
claros, comprensibles y den in-
formacion integral del avance
en la formacion.

Las instancias, procedimientos
y mecanismos de atencion y
resolucion de reclamaciones de
padres de familia y estudiantes
sobre la evaluaciony promocion.

Los mecanismos de participa-
cion de la comunidad educativa
en la construccion del sistema
institucional de evaluacion de
los estudiantes.

1. Criterios de Evaluacion
y Promocién.

1.1. Preescolar.

Los grados del nivel de preescolar
se evaluan y promueven de con-
formidad con lo establecido en
Decreto 2247 de 1997 sobre Educacion
Preescolar, compilado en el Decreto
1075 de 2015, donde se determina que:
la evaluacion en el nivel preescolar
es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualita-
tivo que tiene, entre otros propositos:

- Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus
avances.

- Estimular el afionzamiento de
valores, actitudes, aptitudes y
habitos.

> Generar en el maestro, en los
padres de familia y en el edu-
cando, espacios de reflexion
que les permitan reorientar sus
procesos pedagodgicos y tomar
las medidas necesarias para
superar las circunstancias que
interfieran en el aprendizaje.

Por otro lado en el nivel educacion
preescolar no se reprueban grados
ni actividades, los niflos avanzan en
el proceso educativo, segun sus ca-
pacidades y aptitudes personales
y el colegio disefiard mecanismos
de evaluacion cualitativa cuyo re-
sultado se expresard en informes
descriptivos que les permitan a los
docentes y a los padres de familia,
apreciar el avance en la formacion
integral del nifio, las circunstancias
que no favorecen el desarrollo de
procesos y las acciones necesarias
para superarlas.

Para efectos de organizacion aca-
démicay entrega de informes, el afio
escolar se dividird en tres periodos
de trece semanas de duracion cada
uno y al momento de evaluar, se
utilizardn los indicadores Superior,
Alto, Basico y Bajo, pero no se tendrd
en cuenta la valoracidon cuantita-
tiva que se aplica a los Niveles de
Educacion Bdsica y Media.

1.2. Bdsica Primaria, Bdsica
Secundaria y Media.

La evaluacion del aprendizaje de los
estudiantes de los niveles de edu-
cacion bdasica y media es el proceso
permanente y objetivo para valorar
el nivel de desempefio adquiridoy se
realizard teniendo en cuenta los pa-
rametros establecidos en el Decreto
1290/2009, compilado en el Decreto
1075 de 2015.

1.2.1. Criterios de Evaluacion

1.211.Caracteristicas del proceso de
evaluacion.

- La evaluacion se hace por com-
paracion con el mismo estado
de desarrollo formativo y cogni-
tivo del estudiante, sus fortale-
zas, dificultades, limitaciones y
potencialidades en relacién con
las metas de formaciéon y los es-
tandares propuestos en el plan
de estudios.

- La evaluacion serda continua, in-
tegral, sistematica, flexible, for-
mativa y participativa durante
los tres periodos académicos en
los que se divide el afo escolar.
Al finalizar el tercer periodo y
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después de las actividades de
nivelacion, se analizard el conso-
lidado de los periodos para dar
concepto final de promocion.

- Dando respuesta al enfoque in-
clusivo de la educacion, se pro-
moverd una evaluacion formati-
va tendiente a eliminar barreras
para el aprendizaje y la partici-
pacion de los estudiantes.

- Para efectos de evaluacion, el
afo escolar se divide en TRES
PERIODOS de trece semanas
aproximadamente cada uno,
con un valor porcentual asi:

| PERIODO: 30%
11 PERIODO: 40%
11l PERIODO: 30%

1.2.1.2. Estrategias de evaluacion.

En cada uno de los periodos se de-
sarrollaradn  diversas  estrategias
de evaluacion buscando favore-
cer el aprendizaje, entre las que se
cuentan:

Evaluacion Formativa: La cual tendra
un peso porcentual del 65% de la
nota final del periodo académico y
se distribuye de la siguiente manera:

- Trabajo en clase: 40%
- Evaluacion parcial: 25%

- Evaluaciéon Sumativa: con prue-
ba escrita tipo SABER sobre
los aprendizajes del periodo,
el cual tendrd un valor del 30%
del mismo. Para las asignaturas
de Ed. Fisica, MuUsica, Danzas,
Tecnologia, Fundamentos vy
Metodologia de la Investigacion,

se realizard una prueba de com-
ponentes practicos.

- Autoevaluacién y heteroeva-
luacién: (5%) donde el estudian-
te se asigna una nota por su
desempefio en el desarrollo de
su proceso de aprendizaje y el
docente asigna también una
nota valorativa para dicho des-
empefo. La nota de autoevalua-
cion que el estudiante se asigne
no puede ser superior a la nota
acumulada que el estudiante
lleve en el criterio de trabajo en
clase para el periodo.

- Nivelacion Parcial: estrategia de
apoyo que se realiza en jornada
escolar posterior a la entrega de
informes academicos, con el fin
de afianzar los aprendizajes no
alcanzados durante el periodo.

Para las nivelaciones de cada perio-
do académico se tendrd en cuenta:

- Aplica para maximo cuatro
asignaturas pérdidas durante el
periodo y comprende:

- Asistencia a la sesion completa
de refuerzo académicoy de este
modo ser prerrequisito para po-
der aplicar el examen de nivela-
cion, inmediatamente después
del refuerzo.

- El estudiante debe presentarse
a la sesion de refuerzo con el ta-
ller de repaso previamente rea-
lizado, para garantizar que esta
sesion sea para resolver dudas
especificas.

- Examen de suficiencia tipo
SABER: 100%

La nota obtenida en la nivelacion re-
emplazard la nota del periodo, para
todos los casos la nota de aproba-
cion serd mdximo de 3.5.

Desde la direccion de curso se reali-
zard el seguimiento respectivo para
seleccion objetiva de las asignaturas
a nivelar para cada uno de los estu-
diantes nivelantes por cada periodo
acadéemico, es de aclarar que si el
estudiante presenta pérdida aca-
démica en cinco o mds asignaturas
estas continuardn reprobadas.

Paragrafo 1: El proceso de nivelacio-
nes se realizard en una sola jorna-
da académica por periodo, la cual
serd informada en el cronograma
institucional.

Paragrafo 2: Los estudiantes que
hayan perdido asignaturas en el pri-
mero y/o segundo periodo y que en
el tercer periodo académico superen
estas asignaturas con un desempe-
Ao alto,tendran la posibilidad de pre-
sentar nivelacion de los dos periodos
anteriores.

Paragrafo 3: Convivencia Social no
aplica para nivelaciéon en ningun
periodo. El estudiante que llegue
al final de afflo con la convivencia
evaluada con Desempefio Bagjo, se
considera para pérdida de cupo en
la institucion.

- Nivelacion Final: actividad com-
plementaria que se realiza al
finalizar el aflo escolar, con el
fin de afianzar los aprendizajes
no alcanzados durante el afo.
Aplica Unicamente para una o
dos asignaturas perdidas, lue-
go de sumar los porcentajes de
los tres periodos. Comprenden
también:

- Desarrollo de taller o guia por
parte del estudiante, el cual es
requisito para presentar el exa-
men de suficiencia: 30%

- Examen de suficiencia acumula-
tivo tipo SABER: 70%

- Los criterios para asignar la
nota en estas nivelaciones serd
el mismo de las nivelaciones
parciales.

Distribucion del Periodo

e Evaluacion
Formativa.

Semana1ala
6

Evaluacion Formativa: Trabajo en clase.

e Evaluacion
Formativa.

* Parcial.

mov Heteroevaluacion.

e Evaluacion
Formativa.

Semana8ala
12

* Evaluacion
Sumativa.

Fuente: Elaberacién propia.
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2. Escala de Valoracion Institucional

Para efectos de la valoracion de los estudiantes en cada una de las asignatu-
ras se tendrdn en cuenta las siguientes escalas:

Escala de Valoracion

Escala Nacional. Esca_la
Institucional

> Definicion.

de estudio previstos en coda asignatura

Se le asigna ol estudiante cuando su nivel de desempefio académice, social y
personal supera las expectativas de aprendizaje determinadas por Los planes

S4 considera en esta escaln al estudiante cuyo nivel de desempens
académico, social y personal cumple con todas Los expectativas de
aprendizaje determinadas por los planes de estudio previstos en cada

asignatura

Desempeno 4.5-5.0
Superior.

>DesempeﬁoAlto. > 4.0-4.4

Desempefio 3.5-3.9
Basico.

Caomesponde al estudiante cuyo nivel de desempaiio académico, sockaly
personal muestra que alcanzo los aprendizajes basicos determinados por los
planes de estudio previstos en cada asignatura y que tiene La necesidad de
fortalecer su trabajo para La mejoria

>De3empeﬁo Bajo. > 0.0-3.4

determinadas por los planes de estudio previstos en cada asignatura ylo

Comesponde al estudiante cuyo nivel de desempafio académico, sockaly
personal se encuentra por debajo de Las expectativas de aprendizaje minimas
raprobé por fallas.

Fuente: Elaboracion propia.

Las centésimas se aproximan por exceso o por defecto. Ejemplo: 3.41 equival-

drd a 3.4y 3.46 equivaldra a 3.5.

3. Promocioén,
Reprobaciony
Graduacioén

3.1. Promocién anticipada de grado.

Se hard tal como lo establece el de-
creto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.3.3.7:
“Durante el primer periodo del afio
el consejo académico, previo con-
sentimiento de los padres de fami-
lia, recomendard ante el consejo
directivo la promocion anticipada al
grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal
y social en marco de competencias
bdsicas del grado que cursa. La de-
cision serd consignada en el acta
del consejo directivo y, si es positiva,

en el registro escolar. Los estableci-
mientos educativos deberdn adop-
tar criterios y procesos para facilitar
la promocion al grado siguiente de
aquellos estudiantes que no la obtu-
vieron en el afio lectivo anterior”

El Colegio, dentro de su autonomia
institucional, establece los siguien-
tes criterios para la promocion
anticipada:

> Se entiende por “rendimien-
to superior” el equivalente al
Desempefio  Superior segun
la escala de evaluacion del
Colegio (4.5- 5.0).

- Para considerar la promo-
cion anticipada de un estu-
diante se tendrd en cuenta la

recomendacion del Consejo
Académico y/o la solicitud escri-
ta del padre de familia, caso en
el cual se realizard seguimiento
académico con registro en for-
mato durante el | Periodo, para
evidenciar las capacidades
excepcionales del estudiante y
sSU compromiso con el proceso
formativo.

El Consejo Directivo analiza las
evidencias y determina si se
aprueba o no la promocion anti-
cipada. En caso de ser positiva la
decision, se deja constancia en
el acta del consejo, en la Ficha
Personal del estudiante y en el
libro de matriculas. La decision
se comunica al padre de familia
mediante resolucion rectoral.

El estudiante promovido en for-
ma anticipada debe responder
por la nivelacion de los desem-
penos del primer periodo del
grado al que fue promovido.

Los estudiantes matriculados
para repetir un grado podrdn
aplicar a la promociéon si cum-
plen las condiciones anterior-
mente  descritas, debiendo
evidenciar el acompafamiento
de la familia en el proceso for-
mativo y su compromiso con el
ajuste al nuevo grado en caso
de resultar promovido.

. Promocién de un grado a otro.

Los estudiantes aprueban el afio
escolar si al final del afio obtie-
nen una nota igual o superior a
3.5 en todas las asignaturas, lue-
go de sumar los porcentajes de
los tres periodos.

Al finalizar el afo escolar el estu-
diante que haya obtenido notas
definitivas inferiores a 3.5 en una
o dos asignaturas, después de
sumar los porcentajes de los tres
periodos, tendra la oportunidad
de presentar nivelaciones fina-
les de las dos asignaturas. Para
que el estudiante sea promovido
o proclamado bachiller después
de las nivelaciones finales, de-
berd aprobar las dos asignatu-
ras con nota minima de 3.5.

En caso de obtener notas infe-
riores a 3.5 en una o en las dos
asignaturas, deberd reiniciar el
grado.

Los estudiantes que hayan
culminado  satisfactoriamente
el Nivel de Bdsica Secundaria
recibiran un certificado que los
acredita para ingresar a la edu-
cacion media. El certificado per-
mite comprobar el cumplimiento
de la obligaciéon constitucional
de la educacion bdsica, habilita
plenamente al estudiante para
ingresar a la educacion media
o al servicio especial de edu-
cacion laboral o al desempefio
de ocupaciones que exijan este
grado de formacion.

. Graduacion. “Los estudiantes

qgue culminen la educacion
media obtendran el titulo de
Bachiller Académico o Técnico,
cuando hayan cumplido con
todos los requisitos de promo-
cion adoptados por el estable-
cimiento educativo en su pro-
yecto educativo institucional, de
acuerdo con la ley y las normas
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reglamentarias” (Art. 18 Decreto
1290/2009). De acuerdo con lo
anterior, el colegio establece:

1.  Laceremonia de grado serd solo

para los estudiantes de once. En
los otros niveles y ciclos se reali-
za ceremonia de clausura.

2. Los estudiantes de Grado
Undécimo reciben el titulo de
Bachiller Académico.

3. Para obtener el titulo de bachi-
ller, el estudiante debe:

- Haber cursado y aproba-
do la totalidad del plan de
estudios.

- Sustentary aprobar su traba-
jo de grado.

> Cumplir el servicio social
estudiantil obligatorio (con
un minimo de 120 horas)
(Resolucion 4210 de 1996).

- Presentar las Pruebas Saber
11° (Articulo 7 de la ley 1324 de
julio 13 de 20009).

Paragrafo 1: El colegio podrda pactar
con los padres de familia del grado
undécimo la aplicacion del curso
Pre-SABER en horario extraescolar.
En ningun caso serd considerado
obligatorio.

Paragrafo 2: Si el estudiante obtiene
un puntaje minimo de 350 puntos en
las Pruebas Saber 11°, serd eximido de
los derechos de grado especificados
en la agenda escolar.

Paragrafo 3: Para el Ill periodo aca-
démico los estudiantes de grado 11°
podrdan ser eximidos de la aplica-
cion de los exdmenes finales de las
asignaturas que comprende cada

componente siempre y cuando ob-
tengan un puntaje minimo de 70 pun-
tos en uno 0 mds componentes.

Paragrafo 4: Se realizard una homo-
logacioén interna de los componentes
de la prueba saber en contraste con
las asignaturas del colegio de la si-
guiente manera:

- Componente de Lectura Critica:
Lengua Castellana y Filosofia.

- Componente de Matemdticas:
Matematicas.

-> Componente de Sociales
y Ciudadanas: Economia 'y
Ciencias Politicas y Eticay en
Valores Humanos.

- Componente de Ciencias
Naturales: Fisica y Quimica.

2> Componente de Segunda
Lengua: Inglés.

Paragrafo 5: Adicional al puntaje mi-
nimo de 70 puntos por el componen-
te, para ser eximido de la aplicacion
de los exdmenes finales, el estudian-
te deberd obtener un desempefio
bdsico en el acumulado de las asig-
naturas expuestas en el paragrafo 4
y no presentar pérdida convivencial
durante el Il periodo académico.

3.4. Reprobacion de un grado.

Los estudiantes reprueban el afo
escolar en cualquiera de estas tres
situaciones:

1. Si al final del aflo, después de
sumar los porcentajes de los tres
periodos, tienen una valoracion
definitiva con Desempefio Bajo
en tres 0 mas asignaturas.

2. Si habiendo realizado activida-
des de nivelacion final en una
o dos asignaturas al finalizar
el afo escolar, no aprueban la
nivelacion en una o en las dos
asignaturas.

3. La inasistencia injustificada al
20% de la intensidad horaria de
cada una de las asignaturas
podrd afectar la pérdida de la
respectiva asignatura.

Paragrafo. Al estudiante no promo-
vido se le podrd garantizar el cupo
para repetir el grado en la institucion
si no hay causales de conviven-
cia que lo impidan (articulo 7° del
Decreto 1290 de 2009) y si no es por
segunda vez consecutiva.

4, Evaluacion para
estudiantes con
talentos diversos
(Decreto 1421 de 2017).

El Decreto 1421 de 2017 define la
Educacion inclusiva como “un proce-
SO permanente que reconoce, valora
y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, in-
tereses, posibilidades y expectativas
de los nifas, nifos, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendiza-
je y participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discrimina-
cion o exclusion alguna, y que ga-
rantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proce-
so educativo, a través de prdcticas,
politicas y culturas que eliminan las

barreras existentes en el entorno
educativo”.

De acuerdo con lo anterior, el Colegio
ha venido sensibilizando a la comu-
nidad sobre lo que significa ofrecer
una educacion inclusiva, donde se
practique el cuidado por el otro y se
eliminen las barreras que impiden
acoger la diferencia; para ello, ha in-
tegrado al aula regular estudiantes
con barreras para el aprendizaje, di-
seflando y aplicando estrategias pe-
dagogicas especiales que incluyen
ajustes significativos en el curriculo,
en las metodologias y en las formas
de evaluar. Todas estas modificacio-
nes se recogen en el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) que se
elabora para cada estudiante, con
el objetivo de que este documento
que se convierte en la herramienta
que permite garantizar sus procesos
de aprendizaje, asi como la partici-
pacion, la permanencia y la promo-
cion dentro del sistema educativo.

El disefio de los PIAR es liderado por
los docentes de las respectivas asig-
naturas con el apoyo de la coordina-
cion académica y orientacion, bus-
cando incluir el total de los ajustes
razonables de manera individual y
progresiva; se actualiza anualmen-
te y facilita la entrega pedagogica
entre grados. En los PIAR se estable-
cen los criterios para la promocion
de cada estudiante, de acuerdo
con su condicion individual, tenien-
do en cuenta que la promocion de
estudiantes con discapacidad en
la educacion bdsica y media esta
regida por las mismas disposiciones
establecidas en el SIEE, “teniendo
en cuenta la flexibilizacion curricu-
lar que realice el establecimiento
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educativo con base en los resulta-
dos de la valoracion pedagogica
de estos estudiantes, su trayectoria
educativa, proyecto de vida, las
competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y el riesgo
de deserciéon escolar” (Art. 2.3.3.3.3.6
Decreto 1421 de 2017). Por esta razon,
aunqgue se tienen los mismos criterios
del SIEE, los docentes pueden optar
por diversas estrategias de evalua-
cion en sus asignaturas.

Por otra parte, la familia juega un
papel primordial en la formacion de
los estudiantes y en el egjercicio de
su corresponsabilidad con el proce-
so de educacion inclusiva deberdn
“Cumplir y firmar los compromisos
seflalados en el PIAR y en las actas
de acuerdo, para fortalecer los pro-
cesos escolares” (Art. 2.3.3.5.2.3.12
Decreto 1421 de 2017). Por ello, en el
PIAR “se definirdn estrategias de tra-
bajo para las familias a lo largo del
afloy en especial durante los recesos

escolares, en el marco del principio
de corresponsabilidad, y para faci-
litar las transiciones entre grados y
niveles” (Art. 2.3.3.5.2.3.6 Decreto 1421
de 2017).

5. Estrategias de
valoracion integral de
los desempeiios de los
estudiantes.

Se entiende por estrategia de va-
loracion el conjunto articulado y
logico de acciones que desarrolla el
profesor para obtener informacion
clara y precisa de los desempefos
del estudiante, con el fin de emitir un
juicio valorativo. Para ello debe tener
en cuenta las diferentes actividades
desarrolladas durante cada periodo
académico respectivo, las cuales
se evaluardn de acuerdo con los si-
guientes porcentajes:

Estrategias de Valoracion

659% | * Parcial (25%)

* Evaluacion Formativa: incluye (trabajo en clase, sustentaciones, talleres,
laboratorios, concursos, consultas, lecturas, trabajos escritos, ensayos, etc) (40%)

30%

* Evaluacion Sumativa: Examen tipo SABER.

vy

5%

64

* Auto y Heteroevaluacion: De acuerdo con los parametros establecidos en el acta de
inicio academico firmada por el docente y estudiantes al inicio del afio académico.

~

=

Fuente: Elaboracion propia

6. Acciones de
seguimiento para el
mejoramiento de los
desempeiios de los
estudiantes durante el
ano escolar.

Como la evaluacion es un proceso
continuo, los docentes realizan di-
ferentes actividades conducentes a
mejorar el desempefio de los estu-
diantes al finalizar cada clase, tema,
unidad o periodo, igualmente, man-
tienen comunicacidon permanente
con los padres de familia para com-
prometerse en el proceso formativo
de sus hijos. Para ello, se determinan
las siguientes acciones orientadas al
mejoramiento de los aprendizajes de
los estudiantes:

- Diagnéstico y Plan de
Fortalecimiento Académico:
Al inicio del afo escolar cada
docente debe realizar un diag-
nostico de los estudiantes con
el fin de identificar las carac-
teristicas personales, intereses,
ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje; para ello partird de
su observacion y podrd tomar
como referencia el informe final
del afio anterior, con el fin de ge-
neral el Plan de Fortalecimiento
Académico.

- Matriz de Evaluacién: Al inicio de
cada periodo el docente hard
entrega de una matriz de eva-
luacion en donde dard a conocer
a los estudiantes los resultados
de aprendizaje, competencias
Yy procesos de pensamiento a
desarrollar, nucleos tematicos
e indicadores de evaluacion y

fechas asignadas. Los estudian-
tes deberdn imprimir la matriz y
tenerla en sus cuadernos para
hacer seguimiento y verificacion
del proceso.

Estrategias de apoyo en aula:
Durante cada periodo el docen-
te identificara las dificultades
que presentan los estudiantes y
propondrd estrategias de apoyo
para que el estudiante supere
las dificultades académicas
observadas, dejando evidencia
en las planillas de calificacio-
nes y/o en la Ficha Personal del
Estudiante. El docente citard al
padre de familia para informar
sobre dicho proceso y firmar
acuerdos pedagogicos.

Anadlisis Académico y
Convivencial preventivo: para
estudiar casos de estudiantes
que presenten deficiencias no-
torias en el aprendizaje, con
el fin de buscar estrategias de
apoyo y mejoramiento en las di-
ferentes asignaturas.

Citacion Preventiva: a padres
de familia de los estudiantes
que presentan bajo desempe-
Ao académico para hacer se-
guimiento y acompafiamiento
en el proceso formativo; estas
citaciones se realizaran en fe-
cha posterior a la Evaluacion
Parcial, dejando evidencia en
acta y/o ficha personal del estu-
diante. Esta citacion la realizara
el Director de grupo cuando la
pérdida es de una a cuatro asig-
naturas y de cinco asignaturas
en adelante la realizard la coor-
dinacion académica.
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- Anadlisis Académico y
Convivencial: en comisiones
de evaluacion: una vez por pe-
riodo el Consejo Académico o
de docentes hard seguimiento
permanente a los procesos de
evaluacion y planteard directri-
ces para establecer estrategias
que permitan alcanzar 6ptimos
niveles en el desempeno de los
estudiantes.

- Remision a Orientacion Escolar:
para acompafamiento y segui-
miento al proceso del estudiante
cuando la situacioén lo amerite.

7. Procesos de
autoevaluacion de los
estudiantes

Se entiende por procesos de aAu-
toevaluacion aquellos  espacios

institucionales que facilitan al estu-
diante la construccion de juicios de
valor sobre sus propias actuaciones,
con el fin de generar compromiso
sobre su proceso de aprendizaje. La
autoevaluacion es una estrategia de
gran importancia en la formacion de
la autonomia del estudiante; es la
comprobacion personal del propio
aprendizaje y el descubrimiento y re-
conocimiento de las dificultades.

La autoevaluacion se desarrollard
en cada asignatura al finalizar el pe-
riodo, con una intencion netamente
formativa que ayude al estudiante
a establecer las dificultades y avan-
ces en su desempefio, por lo tanto,
la nota que se dé el estudiante no
podra ser superior al acumulado de
trabajo en clase del periodo.

Para ello, se tendrdn en cuenta los
siguientes parametros:

Responsabilidad: Mi trabajo en el aula es constante y favorece mi
aprendizaje y el del grupo. Presento trabajos, actividades
facilitadoras, consultas e investigaciones en forma oportuna

Comportamiento personal y social: Mi comportamiento y actitud

en clase contribuyen con el proceso de aprendizaje del grupo.

Participacion: Participo ordenadamente en el desarrollo de las
actividades promoviendo un adecuado ambiente de aula

Asistencia y puntualidad: Asisto regularmente al colegio y llego

puntualmente a clase.

Autonomia; Soy auténomo para desarrollar actividades que me

permiten complementar y profundizar tematicas trabajadas en clase

Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, con el fin de asegurar
un proceso equilibrado de valora-
cion, el docente realizara la hete-
roevaluacion con los estudiantes
a traveés del didlogo y la reflexion
argumentativa.

8. Estrategias de apoyo
necesarias para
resolver situaciones
pedagdgicas
pendientes de los
estudiantes

- Acuerdo Pedagdgico: los docen-
tes de cada asignatura realiza-
ran seguimiento y acompafa-
miento a aquellos estudiantes
con bajo desempefo durante
el periodo, con el fin de generar
estrategias de apoyo que per-
mitan alcanzar los aprendizajes.
Para ello firmardn un acuerdo
con el estudiante y su acudiente
dejando registro en la ficha per-
sonal del estudiante.

-> Actividades de refuerzo autoé-
nomo: Con anterioridad a la
Evaluacion Final del periodo los
docentes enviardn cuestiona-
rios, guias o talleres de refuerzo
para que los estudiantes se
preparen de manera autébnoma
y si tienen dudas las puedan
resolver en una hora de clase
anterior a la presentacion de la
evaluacion.

-> Compromiso Académico: Al fina-
lizar cada periodo los docentes
realizardn andlisis del desempe-
no de los estudiantes para co-
nocer el resultado de su proceso

académico. Los estudiantes que
obtengan desempefio bajo en
tres 0 mds asignaturas deberdan
firmar compromiso académico
en coordinacion, junto con sus
acudientes dejando registro en
la Ficha Personal del Estudiante.
Con estos estudiantes se inicia-
réd seguimiento con registro en
Ficha de Seguimiento.

Proceso Critico: Si después de
realizar el seguimiento en tres o
mds asignaturas el estudiante
persiste en el Desempefio Bajo
en dichas asignaturas o llega
a perder otras, se considera en
proceso critico, lo cual indicara
la alta posibilidad de pérdida de
affio. En este caso, se citard al
padre de familia y/o acudiente
para dar a conocer la situacion,
analizar el compromiso de la fa-
milia en el proceso y establecer
NUEVOS COMPromisos.

Nivelaciones parciales y fina-
les: Al finalizar cada periodo se
programardn actividades de
nivelacion en jornada extraes-
colar para los estudiantes que
presenten desempefio bajo en
las diferentes asignaturas. Estas
actividades comprenderan el
desarrollo de un examen escrito
de suficiencia tipo SABER, cuyo
peso porcentual serd del 100%.
De igual manera, al finalizar el
aflo escolar se realizardn nivela-
ciones en una o dos asighaturas,
de acuerdo con los criterios del
SIEE, de tal manera que para el
siguiente afo no se consideran
estudiantes con situaciones pe-
dagogicas pendientes.
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Visita pedagdgica a las aulas:
por parte de la coordinacion
académica para evidenciar el
desarrollo de las secuencias
diddcticas conforme al plan de
estudios, estdndares y demds
normas. En estas visitas se rea-
lizard verificacion y seguimiento
de la aplicacion del SIEE con los
estudiantes.

Nota: en todos los casos que se
requiera se readlizard remision a
Orientacion.

9.

Acciones para
garantizar que los
directivos y docentes
del establecimiento
educativo cumplan

con los procesos
evaluativos estipulados
en el sistema
institucional de
evaluacion

Acciones de los Docentes:

Estudiary apropiarse de la legis-
lacion relacionada con la eva-
luacion escolar.

Dar a conocer a los estudiantes
los criterios de evaluacion al ini-
ciar cada periodo por medio de
la matriz de evaluacion.

Presentar a Coordinacion
Académica en las fechas esta-
blecidas: secuencias didacticas,
examenes, nivelaciones, registro
permanente de notas en plata-
forma virtual.

9.2.

Socializar al resto de la comu-
nidad educativa los aspectos
esenciales del SIEE.

Definir en los planes de asigna-
tura los criterios de evaluacion
acordes al SIEE.

Aplicar el SIEE en su trabajo de
aula y presentar a los directivos
evidencias de ello.

Mantener actualizados y aplicar
los PIAR de los estudiantes con
alguna NEE.

Acciones de la Coordinacion
Académica:

La coordinacion académica
analizard en forma periddica
los casos especiales de bajo
desempefo académico y deter-
minard las directrices tendientes
a la superacion de las dificulta-
des (citar acudientes, organizar
acciones de refuerzo, generar
planes de apoyo, remitir a orien-
tacion, etc.)

Liderar con los docentes el estu-
dio de la legislacion relacionada
con la evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de ajustes
al SIEE.

Orientar la socializacion del
SIEE a estudiantes y padres de
familia.

Realizar seguimiento a los pla-
nes de asignatura de manera
permanente por medio de la
verificacion de los planeadores
de clasey las visitas a las aulas.

Verificar el desarrollo de los pro-
cesos de planeacién y evalua-
cion del aprendizaje.

9.3.

9

10.

Acciones de la Rectoria:

Liderar con los coordinadores y
docentes el estudio de la legis-
laciéon relacionada con la eva-
luacion escolar.

Coordinar el trabajo de revision
y ajustes del SIEE.

Orientar la socializacion del
SIEE a estudiantes y padres de
familia.

Presentar un proyecto del SIEE a
los 6rganos del gobierno escolar
(Consejo Académico o de do-
centes y Consejo Directivo)

Definir y adoptar el SIEE como
componente del PEI.

El Comité Directivo y el Consejo
Directivo velaran por el cum-
plimiento de lo establecido
en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes.

Periodicidad de
entrega de informes a
los padres de familiay
estructura de estos

Al finalizar cada periodo se
entrega al padre de fami-
lia un Informe de Evaluacion
del Desempefio Académico vy
Convivencial, donde se detallan
las fortalezas y dificultades que
presenta el estudiante, asi como
la nota cuantitativa obtenida
en cada asignatura del Plan de
Estudios y su correspondencia
con la escala de valoracion es-
tablecida en el Decreto 1290/09.

Los informes mostrardn en cada
asignatura el desempefio de

1.

Las
conducto
Institucional

los estudiantes, mediante una
escala dada con sus respec-
tivos equivalentes numeéricos.
La valoraciéon numérica debe
entenderse como el rango que
permite estandarizar el proceso
de evaluacion.

Al concluir el aflo escolar, se
entrega un Informe Final con la
nota cuantitativa definitiva por
asignatura, resultado de sumar
los porcentajes de los periodos.
Asi mismo, se incluye la defini-
tiva de la asignatura, resultado
de promediar la definitiva de
las mismas, cuando es el caso.
En el Informe Final se darda la
definitiva de la asignatura en
términos de desempefo, con el
fin de facilitar la movilidad de los
estudiantes entre las diferentes
Instituciones Educativas.

Instancias,
procedimientosy
mecanismos para
resolver reclamaciones

instancias establecidas y el
regular del Sistema
Evaluacion de

Estudiantes del Colegio Parroquial
de Nuestra Sefiora son los siguientes:

niu.

1.

2
3
4,
S

El Debido Proceso.
Docente de |la asignatura.
Director de curso.
Coordinacion académica.
Consejo Académico.

Rectoria.
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11.2. Mecanismos y procedimientos.

1.  Toda reclamacién académica
deberd ser presentada por es-
crito (de manera fisica o vir-
tual) ante la instancia que co-
rresponda en los cinco (5) dias
hdabiles posteriores a recibir el
informe de desempefio. La re-
clamacion debe contener la
descripcion de la situacion, la
fecha de ocurrencia, el motivo
de la solicitud y las pretensio-
nes, las evidencias respectivas
para sustentar el reclamo o
queja, y la firma del padre de
familia y del estudiante.

2. La instancia responsable de
dar respuesta deberd remitirse
a los registros que evidencien
el seguimiento del estudiante,
corroborar la situacion de-
mandada y proceder segun
corresponda, dando respuesta
de manera clara y precisa. El
Colegio tendra 15 dias hdbiles
para responder.

12. Mecanismos de
participacién de la
comunidad.

El Sistema Institucional de Evaluacion

de los Estudiantes debe ser una

construccion donde participen to-
dos los estamentos que conforman
la institucion y todos los 6rganos
del Gobierno Escolar. EI Consejo
Académico revisard anualmente

el SIEE y determinard sus ajustes y

modificaciones. El Consejo Directivo,

como érgano que representa los dife-
rentes estamentos de la comunidad

educativa, analizard la propuesta y
se pronunciard al respecto para su
aprobacion e inclusiéon en el PEI, de-
jando registro en actas.

13. Derechos y deberes
de los estudiantes y
padres de familia

13.1. Derechos del estudiante. El estu-
diante, para el mejor desarrollo
de su proceso formativo, tiene
derecho a:

- Ser evaluado de manera in-
tegral en todos los aspectos
académicos, personales vy
sociales.

- Conocer el sistema institu-
cional de evaluaciéon de los
estudiantes: criterios, proce-
dimientos e instrumentos de
evaluacion y promociéon des-
de el inicio de afo escolar.

- Conocer los resultados de
los procesos de evaluacion
y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes
y solicitudes presentadas
respecto a estas.

- Recibir la asesoria y acom-
pafAamiento de los docentes
para superar sus debilidades
en el aprendizagje.

13.2. Deberes del estudiante. El estu-
diante, para el mejor desarrollo
de su proceso formativo, debe:

- Cumplir con los compromisos
académicos y de conviven-
cia definidos por el estableci-
miento educativo.

- Cumplir con las recomenda-
ciones y compromisos adqui-
ridos para la superacion de
sus debilidades.

13.3. Derechos de los padres de fami-
lia. En el proceso formativo de
sus hijos, los padres de familia
tienen los siguientes derechos:

- Conocer el sistema institu-
cional de evaluaciéon de los
estudiantes: criterios, proce-
dimientos e instrumentos de
evaluacion y promociéon des-
de el inicio de afo escolar.

- Acompafiar el proceso eva-
luativo de los estudiantes.

- Recibir los informes periddi-
cos de evaluacion.

- Recibir oportunamente res-
puestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas so-
bre el proceso de evaluacion
de sus hijos.

13.4. Deberes de los padres de fa-
milia. De conformidad con las
normas vigentes, los padres de
familia deben:

- Participar, a través de las ins-
tancias del gobierno escolar,
en la definicion de criterios
y procedimientos de la eva-
luacion del aprendizaje de
los estudiantes y promocion
escolar.

- Realizar seguimiento perma-
nente al proceso evaluativo
de su hijo.

- Analizar los informes periodi-
cos de evaluacion.

14. Seguimiento, revision
y ajustes al sistema
institucional de
evaluacion de
estudiantes.

Durante el afio lectivo se establecerd
un monitoreo o0 seguimiento perma-
nente al Sistema Institucional de
Evaluacion que servird de referencia
y andlisis para establecer acciones
correctivas y de mejora.
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Capitulo XII

Del servicio social estudiantil oblic

La Ley General de Educacion (115/94)
establece el servicio social obligato-
rio para los estudiantes del nivel de
educacion media, con el fin de que
estos aporten sus conocimientos y
habilidades a favor de la comuni-
dad y a su vez conozcan y se con-
cienticen de la realidad en la que
viven muchas personas en nuestra
ciudad. Se configura como requisito
indispensable para la obtenciéon del
titulo de bachiller, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11° del
Decreto 1860 de 1994, en armonia con
el articulo 88°. de la Ley 115 de 1994,

El proyecto se Servicio Social
Estudiantil Obligatorio —-SSEO del
Colegio Parroquial de Nuestra Sefora
es un componente curricular que
hace parte del Proyecto Educativo
Institucional, con el propdsito de
posibilitar la interaccion de los estu-
diantes de 9°, 10° con su entorno. El
SSEO pretende que los estudiantes
tengan la posibilidad de aplicar las
competencias, habilidades, valo-
res y actitudes desarrolladas en su
proceso de formacion integral, para
dar solucion a problemdticas en su
comunidad, impulsar el cuidado vy el
mejoramiento del medio ambiente,
utilizar e impulsar actividades de
aprovechamiento del tiempo libre
y apoyar acciones institucionales a
favor de los mismos miembros de la
comunidad educativa.

Desde su inclusion como requisito de
ley para optar al titulo de bachiller,
el servicio social se ha convertido en

un espacio de formacién en donde
el estudiante tiene la posibilidad de
proyectar su ser y su saber hacer,
interactuando con su medio y la
comunidad de la cual hace par-
te, contribuyendo con todas estas
actividades en la construccion
del su proyecto de vida personal y
comunitario.

Objetivo General

Integrar al estudiante a la vida co-
munitaria fomentando el desarrollo
de los valores de servicio, respeto,
honestidad y responsabilidad, para
que contribuya al mejoramiento
permanente de la comunidad y a la
prevencion integral de problemas
socialmente relevantes.

Objetivos Especificos
del Proyecto

1. Sensibilizar a los estudiantes
frente a las necesidades, inte-
resesy problemas de la comuni-
dad, para que adquiera y desa-
rrolle compromisos y actitudes
de servicio en relacion con el
mejoramiento de la misma.

2. Contribuir al desarrollo de la so-
lidaridad, la tolerancia, la coo-
peracion, el respeto a los demdads,
la responsabilidad y el compro-
miso con su entorno social.

3. Promover acciones educativas
orientadas a la construcciéon de
un espiritu de servicio para el

mejoramiento permanente de la
comunidad y a la prevencion in-
tegral de problemas socialmen-
te relevantes.

4, Promover la aplicacion de co-
nocimientos y habilidades lo-
grados en dreas obligatorias y
optativas definidas en el plan
de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las
comunidades.

5.  Fomentar la prdctica del traba-
jo y del aprovechamiento del
tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacion de la
personay el mejoramiento de su
nivel de vida.

Articulo 56°.

Criterios para la
prestacion del Servicio
Social Estudiantil
Obligatorio SS€0
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> Los estudiantes de 9°y 10° Grado
deberan prestar el Servicio
Social Estudiantil Obligatorio,
segun el articulo 97 de la Ley 115
de 1994, el articulo 39° del Decreto
1860 de 1994 y la Resolucion 4210
de 1996.

- El Colegio determinard anual-
mente, mediante aprobacion
de la rectoria, los programas y
sitios donde se desarrollard este
Servicio.

- El SSEO se realiza con prioridad
en los grados 9° y 10°, de tal
modo que los estudiantes que

llegan a 11° ya han adelantado
esta actividad.

- Los estudiantes de 9° y 10° debe-
rdn inscribirse en uno de los pro-
gramas que ofrezca el Colegio,
a traves de Coordinacion
Académica.

2> Si el estudiante, por razones
debidamente justificadas, no
cumple con el minimo requerido
de 120 horas de Servicio Social
Estudiantil en 9° y 10° grado, de-
berd completarlas en undécimo
(11°) grado.

- Los programas de SSEO para los
cuales se inscriba un estudiante
no certifican horas parciales;
por lo tanto, el estudiante debe
finalizar el servicio en dicho pro-
grama, de lo contrario perderd
las horas de servicio prestadas
si se retira del mismo sin justifi-
cacion alguna.

- Durante el mes de febrero de
cada afilo se presentard la ofer-
ta de programas de SSEO a es-
tudiantes y padres de familia.

- Para formalizar la inscripcion
a los diferentes programas de
SSEO los padres de familia debe-
ran firmar carta de autorizacion
donde aceptan y manifiestan
tener conocimiento acerca de
suU reglamento y de sus objetivos.

El Servicio Social Estudiantil
Obligatorio atendera  prioritaria-
mente necesidades educativas,
culturales, sociales, pastorales y
de aprovechamiento del tiempo
libre, identificadas en el drea de in-
fluencia del Colegio. Las acciones
se centrardan preferencialmente en

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

-
~
w



Agenda Estudiantil 2026

-

74

servicio comunitario, promocion y
preservacion de factores socialmen-
te relevantes.

> Los estudiantes servidores so-
ciales deberdn llevar un registro
de asistencia a sus programas
de acuerdo con el formato
que asigne la coordinacion
académica.

- Cuando el estudiante no asis-
ta a las actividades de SSEO,
deberd presentar la respectiva
justificacion con su soporte
en la oficina de Coordinacion
Académica antes de la siguiente
fecha de prdctica. La excusa no
borra la falla.

-> El Servicio Social Estudiantil
Obligatorio se realizard en ho-
rario extraescolary serd respon-
sabilidad del estudiante despla-
zarse al sitio correspondiente.

- La presentacion personal de
los estudiantes se deberd ajus-
tar a las circunstancias y ser
consecuente con la imagen
Institucional que se proyecta en
el entorno.

> En la prestacion del SSEO se
aplican todas las normas del

reglamento o manual de con-
vivencia. Ante cualquier incum-
plimiento de estas, se llevard a
cabo el debido proceso. De igual
manera, el estudiante inscrito
debe acogerse a las condicio-
nes especificas que cada pro-
grama por su naturaleza deter-
mine, tales como horarios, dias
de trabagjo, y otras. Todas estas
condiciones aplican dentro de
la Institucion educativa o fuera
de ella.

2> De conformidad con la
Resolucion 4210 de 1996, la inten-
sidad se cumplird de manera
adicional al tiempo prescrito
para las actividades pedago-
gicas y para las actividades
ludicas, culturales, deportivas y
sociales.

- Al finalizar cada afio escolar, los
estudiantes que hayan cum-
plido con las horas exigidas
de Servicio Social Estudiantil
recibirdn un certificado o
constancia.

Al finalizar el afio académico se ela-
borard un Acta conlosresultadosy se
radicard en la Secretaria Académica
para los fines pertinentes.

Capitulo XII

De 1a educacion

Es evidente la importancia que tiene
la perfecta integracion de familia
y Colegio. El Colegio nunca podrda
reemplazar a la familia, por el con-
trario, actua como un complemento
de ésta. El Colegio colabora con los
padres en la tarea educativa pero
nunca podrd sustituirlos, y como
una prolongaciéon del hogar, es in-
dispensable establecer un acuerdo
mutuo con base en los principios
fundamentales, que con el contacto
frecuente se irdn enriqueciendo en
beneficio mutuo y principalmente de
los niflos y las nifas.

Las presentes especificaciones
para el nivel de Preescolar tienen
como finalidad concretar algunos
aspectos que le son particulares; no
sustituyen el Reglamento o Manual
de Convivencia acordado para el
C.P.N.S.

Articulo 57°. Horarios
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La buena marcha de la Institucion
depende en gran medida del cum-
plimiento del horario por parte de to-
dos los integrantes de la comunidad;
esto permite el normal desarrollo de
las actividades y un mejor aprove-
chamiento del tiempo.

El manejo del tiempo en el Preescolar
corresponde a los adultos, por eso es
indispensable establecer acuerdos
que ayuden a formar en el nifio el
valor de la PUNTUALIDAD.

oreescolar

Ingreso de los nifios y las nifas.

Horario de entrada: todos los
estudiantes de preescolaringre-
san a las 7:00 am. El ingreso pos-
terior a esta hora se considera
como retardo.

Los padres dejardn a sus nifios
en la puerta del colegio, donde
los recibird la docente encarga-
da. Al ingresar, los nifios se dirigi-
ran a sus respectivos salones de
clase.

Su rutina consistird en sacar su
agenda de la maleta y colocarla
sobre el escritorio de la docente,
guardar su maleta y su lonchera
y sentarse en su lugar corres-
pondiente para esperar el inicio
de la clase.

Los padres de familia al ser los
responsables del tiempo debe-
ran traer a los niflos y las nifias
puntualmente.

Cuando por alguna circunstan-
cia lleguen después de la hora
de entrada, deberdn pasar
a Coordinacion a justificar el
retardo.

Despueés de tres llegadas tarde,
el padre de familia y/o acudien-
te deberd firmar un compromiso
en Coordinacion.

Lonchera.

Lo hora de Ilonchera debe
ser lo mds ordenada posible,
bendiciendo los alimentos. Se
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inculcaran los habitos de higie-
ney limpieza al comery recoger.
Para ello, los niflos y las niAas
lavardn sus manos después del
recreoy pasardn al aula a tomar
SsuUs onces.

La lonchera la traen los niflos y
las nifias de su casa. Teniendo
en cuenta “las onces” son una
parte importantisima de la die-
ta infantil, se recomienda incluir
en las loncheras alimentos con
valor nutritivo: leche y sus deri-
vados, yogurt, jugos naturales,
galletas sin relleno, frutas, em-
paredados con pan integral,
entre otros, evitando productos
de paquete, gaseosas y jugos
artificiales, que, aunque pueden
calmar su hambre y agradarles
mucho, no aportan valor nutri-
cional a su alimentacion. Se re-
comienda no enviar recipientes
de vidrio.

En el nivel de educacion pre-
escolar no estd permitido que
los nifios y las niflas asistan a
la cafeteria para comprar sus
onces. En caso de que la familia
requiera el servicio de la cafete-
ria, deberad solicitar el favor a la
profesora respectiva.

Descanso.

El periodo de recreo necesita
de una constante supervision
por parte de las docentes; por
lo tanto, es imprescindible su
presencia activa durante estos
espacios de descanso.

Las docentes deben cumplir con
el horario de la jornada diaria
para que los nifios y las nifas

salgan puntualmente a sus des-
cansos, sin interferir con los ho-
rarios de primaria.

Las docentes se dirigiran al pa-
tio de descanso con sus nifos
y niflas en orden e igualmente
cuando los recreos finalicen.

En caso de lluvia, permanecerdn
dentro de los salones o jugando
en el salén de ludica durante el
tiempo del descanso.

Las docentes deben ubicarse en
lugar respectivo segun la distri-
bucion asignada, para estar en
constante observacion de las
actividades de los niflos y las ni-
Aas, participando y orientando
SUS juegos.

Cada descanso es de treinta mi-
nutos; estos horarios no deben
extenderse.

No se sanciona a los nifios pri-
vandoles de sus onces o del
recreo.

Salida de los nifos y las nifas.
Horario de salida: 1:45 p.m.

Para retirar al nifio o nifa, el
acudiente deberda presentar el
respectivo carné estudiantil. En
caso de no presentarlo, deberd
esperar a que la maestra en-
tregue todos los niflos para que
firme el retiro del estudiante.

Antes de la salida, las profesoras
deben organizar a los niflos y las
nifas dentro del saldn, recor-
dandoles que se lleven todos sus
objetos personales: chaqueta,
delantal, libros, lonchera, cua-
dernos, entre otros.

Justificacion de ausencias y
permisos de salida.

Cuando el nifio o la nifia falte al
Colegio, su acudiente o padre
de familia deberd acercarse a
la Coordinaciéon de convivencia
en los horarios establecidos,
durante los tres dias siguientes
a la ausencia, para presentar
la debida justificacion anexan-
do excusa medica si la tiene.
También podrd enviar la justifi-
cacion en la Agenda Escolar, la
cual deberd ser presentada por
la profesora a la Coordinacion.

Los padres deben solicitar
un permiso de salida en la
Coordinaciéon de convivencia
cuando tengan necesidad de
retirar al nifio o nifa antes de la
hora de salida.

Cuando por alguna razon el
nifo o la nifa necesite ingresar
al colegio en hora diferente a la
de entrada, su acudiente solici-
tard el permiso respectivo en la
Coordinacion de convivencia.

Horarios de atencion a padres.

Es indispensable que los padres
de familia que requieran hablar
con una maestra se acerquen
Unicamente en el horario esta-
blecido para atenciéon a padres.

Cuando el padre de familia los
requiera, puede solicitar cita
con cualquier docente o direc-
tivo de la institucion a través de
la agenda virtual VPS.

Articulo 58°.
Presentacion personal
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El Colegio y la vida comunitaria exi-
gen una adecuada presentacion
personal. Es importante formar en
nuestros nifos y niflas hdbitos de
higiene y vida saludable fomentan-
do en ellos el adecuado porte de los
uniformes.

7.

Uniformes.

Uniforme de diario para las nifias.

Vi.

Vii.

Jardinera segun modelo, cu-
briendo completamente la
rodilla.

Buzo color blanco, de algodon,
modelo: cuello tortuga.

Chaqueta azul segun modelo,
con escudo del SEAB en bra-
zo derecho en la mitad del
antebrazo.

Zapatos tipo colegial completa-
mente negros, de amarrar con
cordones negros, sin adornos
ni plataformas, con cordones
negros.

Media pantalén azul oscura (No
medias veladas o traslucidas).

Las niflas deben permanecer
con el cabello estéticamente
presentado, utilizando acce-
sorios de color blanco, negro o
azul oscuro, evitando cortes y
colores que desentonen con los
uniformes.

Delantal segun modelo.

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

-
~
~



Agenda Estudiantil 2026

-

78

Uniforme de diario para los nifos.

i Estilo de cabello: corte estilo
clasico, no se permite el cabello
largo, las orejas y la nuca deben
estar destapadas. No estd per-
mitido el corte de cabello en-
crestado, ni el uso de copetes.

ii. Pantaldon de pafio gris, corte cla-
sico-bota recta segun modelo,
no entubado.

ii. Buzo color blanco, de algodon,
modelo: cuello tortuga.

iv. Chaqueta segun modelo, con
escudo del SEAB en brazo dere-
cho en la mitad del antebrazo.

V. Zapato colegial completamente
negro; de amarrar con cordones
negros.

vi. Medias negras, grises o azules
oscuras.

vii. Delantal segun modelo.

Uniforme para la dimensién corporal.

i. Solamente en los dias en que
haya clase de la dimensién cor-
poral o cuando lo estime conve-
niente el colegio, serd permitido
el uso de la sudadera que cons-
ta de:

ii. Camiseta gris con el bordado de
las iniciales del Colegio.

iii. Pantaloneta azul con embono
gris.

iv. Medias totalmente blancas, te-
nis totalmente blancosy limpios,
con cordones blancos.

v. Sudadera segun modelo, con
bota recta (ho entubado). Se
prohibe colocar bandas de

caucho para modificar el dia-
metro autorizado. Ademds, en la
manga izquierda debe ir el logo
del SEAB segun modelo.

Recomendaciones:

a) Los nifios de PreJardin deberdn
traer en la primera semana de
clases una muda de ropa y en-
tregarla a su docente, la cual
serd guardada para ser usada
en cualquier eventualidad.

b) Se les solicita a los padres que
marguen todas las prendas del
uniforme.

c) Los nifios y las nifias no deben
traer prendas distintas al uni-
forme, ni portar joyas de ningun
tipo.

d) Los nifios deben presentarse
con corte de cabello estilo cla-
sico y las niflas con el cabello
recogido.

e) La Coordinadora de conviven-
cia se comunicard por medio
de la agenda con los padres de
familia que envien a sus hijos
con el uniforme en mal estado o
incompleto.

8. Agenda escolar.

Es el medio de comunicaciéon entre
el Colegio y la familia, por lo tanto,
debe ser firmada cuando la docente
envie alguna nota o circular.

Todas las notas enviadas por los
padres relacionadas con el nifio o la
nifa deben ser revisadas y respon-
didas por las profesoras cuando el
caso lo amerite.

Cumpleainos de los ninos y las
ninas.

Los padres de familia que de-
seen celebrarlos cumpleafios de
los nifios o las nifias, lo podrdn
hacer en la fecha acordada con
la docente, durante el periodo
habitual del segundo descanso.
El refrigerio deberda ser sencillo;
por lo general incluye la torta de
cumpleafios que llevan los pa-
dres, gelatina y refrescos.

Esta celebracion no se notificara
a los compafieros de aula para
evitar el compromiso de detalles
de cortesia.

Esta celebracion se canalizarda
a través de las docentes y de la
Coordinaciéon de convivencia.

Derecho a la igualdad sin
discriminacion de raza,
religién o nacionalidad.

Derecho a la proteccién T
especial para que puedan 2 P )}{ﬁk
crecer fisica, mental, v A
- o

socialmente sanos y libres. =

Derecho a tener un
nombreyuna 3 Cad
nacionalidad. f%j\#‘l

Derecho a una

alimentacién, vivienda y A _@ 'e{ A %

atencion médica
adecuadas.

Derecho a la educacion

y atencién especiales 5
para los nifos y ninas
con discapacidad.

C: A V/IC: - > ‘?‘j\'f
i? Deiglhﬁbs‘ .;:iﬁ b 8 Derecho a la atencién y

10. Juguetes.

Los nifos y las nifas pueden traer
juguetes al colegio solo cuando la
docente lo indique en la agenda. Se
recomienda no enviar juguetes cos-
tosos y fragiles; el colegio no se hace
responsable de ellos.

1. Materiales.

Al momento de la matricula se hace
entrega de la lista de textos y Utiles
escolares al padre de familia, quien
los adquiere y los trae a la institucion
de acuerdo con la solicitud de la
docente.

Mis comportamientos.

Derecho a recibir una
educacién que fomente la

10 solidaridad, amistad y la
justicia entre todo el
mundo.

- Derecho a ser protegido
rﬁ _ 9 contra el abandono y el
S trabajo infantil.

ayuda preferentes en
XW caso de peligro.

Derecho a una
#3877 educacion gratuita,
divertirse y jugar.

Derecho a comprension y
@ omor por parte de las
familias y de la sociedad.

Fuanie: Elaboracén progea
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Articulo 59° Derechos
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Todos los nifos y las niflas del
C.PN.S. son sujetos de derecho, en
consecuencia, gozan de todos los
derechos, garantias y obligacio-
nes consagrados a su favor en la
Constitucion Nacional, en la Ley
General de Educacion, en la Ley de
Infancia y Adolescencia, en la Ley
1620 de 2013 y su decreto reglamen-
tario y en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

De acuerdo con lo anterior, los nifos
y las niflas del C.P.N.S. tendran dere-
cho a recibir atencién acorde con su
desarrollo biolégico, psicolégico, so-
cial y su vocacion, aptitudes, nece-
sidades y aspiraciones, ajustadas a
los derechos que le confiere la Ley de
Infancia y adolescencia de manera
progresiva y conforme a su capaci-
dad evolutiva.

Articulo 60° Deberes
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Losniflosy nifiasdel C.P.N.S.cumpliran
con todos los deberes establecidos
en la Ley de Infancia y Adolescencia
y en los aqui sefialados, conforme a
su capacidad evolutiva.

1. Estar bien presentados, asistien-
do con los uniformes de diario
o Educacion Fisica de acuerdo
con los horarios establecidos
por la institucion.

2. Asistir diaria y puntualmente a
las actividades escolares.

3. Ser educados en el trato con
todos los miembros de la
Comunidad Educativa, tratando

a sus companeros y compafe-
ras con respeto y amabilidad,
evitando las agresiones.

4, Cumplir con los horarios, acti-
vidades y procedimientos que
regulan los retardos y las au-
sencias parciales o totales de la
institucion.

5. Cuidar los elementos del aula y
del colegio.

6. Mantener limpio y ordenado el
salon de clase, depositando la
basura en las canecas.

7.  Mostrar buen comportamiento
en las Jornadas de ldentidad
Nacional 'y demds actos
comunitarios.

8. Respetar y honrar los simbo-
los de la Patria y los valores
nacionales.

Articulo 6I°.
De los padres o
acudientes
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Es importante que padres y/o acu-
dientes procuren vivir las siguientes
pautas de convivencia:

1. Respetar las decisiones que el
Colegio tome a través de la ges-
tion administrativa, académica,
Convivencial o de bienestar
para el buen funcionamiento del
Colegio y para el desarrollo del
curriculo del grado respectivo.
En caso de no estar de acuerdo,
acercarse a quien corresponda
procurando entender las dispo-
siciones y sefialando las oportu-
nas sugerencias.

Estimular en los nifios y niAas
la responsabilidad de llevar al
Colegio los Utiles, tareas y traba-
jos asignados. En principio no se
recibirdn estos materiales una
vez que los estudiantes ingresen
al Colegio.

Evitar que sus hijos o hijas trai-
gan al Colegio objetos ajenos
a la actividad escolar. Prestar
especial atencion a objetos que
pueda tener el niflo o la nifia que
no sean de su propiedad.

Honrar con su presencia a todos
los actos publicos que se reali-
cen en el Colegio.

Procurar guardar discrecion
evitondo hacer comentarios
acerca de lo observado o co-
nocido por motivo del trato y
cercania con la Institucion. Lo
que deba decirse para ayudar
a la correccion de las personas
o de la institucion hacerlo direc-
tamente con la persona a quien
por su cargo le compete hacer
la correccion, siempre con el
animo de ayudary no de criticar
negativamente.

Evitar desautorizar a la docente
U otras autoridades del Colegio
delante de sus hijos o hijas, ya
que tal situacion va en perjuicio
de la buena marcha del proceso
formativo.

Conversar directamente con la
maestra titular en caso de que
se presente algun problema
con su hijo o hija; de no darse

la solucion esperada, comen-
tar con la Coordinacion o con
Rectoria, siempre siguiendo el
conducto regular.

A fin de no generar distraccio-
nes, evitar el paso hacia las au-
lasy lainterrupcion de las clases
sin la debida autorizacion.

Exigir y garantizar que su hijo o
hija cumpla con la obligatoria
asistencia a clases y con el ho-
rario escolar establecido.

Asistir en forma activay compro-
metida a todas las entrevistas,
reuniones y asambleas a las que
sea convocado por cualquier
instancia del Colegio. En caso
de inasistencia, justificarlo por
escrito.

Acudir a las citaciones parti-
culares que se le hagan desde
cualquier dependencia del
Colegio.

Prestar atencion especial a los
eventuales llamados de aten-
cion escritos que se entreguen a
los estudiantes ya que estos son
hechos solo en razéon de ayudar
al niflo o nifla a corregir las difi-
cultades presentadas.

Proveer a su(s) hijo (s) de los uni-
formes de diario y Educacion
Fisica requeridos por el plantel,
asi como todos los Utiles y mate-
riales necesarios para el trabajo
escolar.

Cumplir oportunamente con las
obligaciones econdmicas.
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Articulo 62. Del proceso pedagdgico

Nuestro modelo pedagodgico Cognitivo, Social y Humanista proporciona las
orientaciones pertinentes que responden al desafio de la formacion integral
de nuestros niflos, buscando promover los aprendizajes que van a vincular la
formacion académica y social con la formacion en valores. La aplicacion del
modelo en preescolar se da de forma holistica a través del desarrollo de las
diferentes dimensiones y procesos, como se observa en la figura.

Dimensiones de desarrollo del niio.

Desarrollo de la
autonomia,
construccion de
valores.
Relacion con su
entorno y con los

Lo trascendente
como el encuentro
del espiritu
humano con su
subjetividad, su
interioridad y su
conciencia.

Expresion de
sentimientos,
sensibilidad,
imaginacion, gusto
estético

Afianzamiento de su
‘personalidad, autoimagen,
\ autoconcepto y
\ autonomia.
\ Expresién de
N\, emocionesy
“sentimientos
— =

Expresion del
pensamiento,
conocimiento e ideas
sobre las cosas,
acontecimientos y
fenémenos de la
realidad.

Expresividad del
movimiento,
construccion de la
identidad, expresion de
la conciencia y
oportunidad de
relacionarse con el
mundo

Procesos cognitivos
basicos: atencidn,
percepcién, memoria.

Formacion de nociones,

representaciones y

relaciones légicas:
proceso de

pensamiento.

Como ser humano, el niflo se desarrolla como totalidad, tanto su organismo
bioldgicamente organizado, como sus potencialidades de aprendizaje y des-
envolvimiento funcionan en un sistema compuesto de multiples dimensiones:

social, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual. El funcio-
namiento particular de cada una determina el desarrollo y actividad posible
del nifio en sus distintas etapas. Desde un punto de vista integral, la evolucion
del nifio se realiza en varias dimensiones y procesos a la vez, estos desarrollos
no son independientes sino complementarios.

Por tanto, el trabajo pedagodgico en el preescolar es pensar en la posibilidad
de un nifo capaz de amar, recibiry ofrecer afecto y establecer lazos de amis-
tad, compaferismo y solidaridad, con capacidad y deseo de comunicarse
con los demds, alegre, feliz, que disfruta con las oportunidades que le da la
vida, que se integra y establece relaciones en nuevos contextos sociales.

De acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional a tra-
vés de la Ley 1804 de 2016 - Ley de Cero a Siempre —, se destacan en el trabajo
de la educacion inicial cuatro actividades rectoras que articulan todo el pro-
cesoy a traveés de las cuales se integran las dimensiones, como se aprecia en
la figura.

Articulacion del PEI con las actividades rectoras de la primera infancia.

Fuente: autoria propia
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La articulacion de todos estos ele-
mentos se logra a través del desarro-
llo de Proyectos Ludico - Pedagogicos
y del Diseiio de Ambientes, en donde
los nifios interactuan con su entorno
en espacios organizados con las con-
diciones propicias que les permitan
generar experiencias de aprendizaje
significativo, siempre acompafiados y
orientados por las maestras.

Para el disefio de estos ambientes es
de vital importancia el compromiso
de los padres de familia apoyando
las actividades y tareas que se asig-
nen, de tal manera que los nifios y
las nifas las realicen con agrado y
potencien su aprendizaje.

Evaluacion

a) La evaluaciéon se realiza tenien-
do en cuenta las dimensiones
de desarrollo de los nifios y las
niAas.

b) Para cada dimensidén se deter-
minan indicadores y resultados
de aprendizaje que permiten es-
tablecer el avance de los nifos
en su proceso de formacion.

c) Se entregan tres informes (uno
en cada periodo), en donde se
realiza la descripcion cualitativa
del desarrollo del nifio o nifa en
cada una de las dimensiones.

Los grados del nivel de preescolar
se evaltan y promueven de confor-
midad con el articulo 10 del Decreto
2247 de 1997 sobre Educacion
Preescolar, donde se establece que
el propdsito de la evaluacion en
este nivel es conocer el estado de
desarrollo integral de los estudian-
tes y de sus avances, estimular el
afianzamiento de sus valores, acti-
tudes, aptitudes y hdbitos, generan-
do espacios de reflexion frente a los
procesos pedagogicos.

Capitulo XIV

De 1a educacion inclusiva

Definicién
La Educacion Inclusiva es un proceso
permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, inte-
reses, posibilidades y expectativas
de los ninas, ninos, adolescentes,
jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje
y participacioén, con pares de su mis-
ma edad, en un ambiente de apren-
dizaje comun, sin discriminacion o
exclusion alguna, y que garantiza, en
el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo,
a traveés de politicas, culturas y prac-
ticas que eliminan las barrera para
el aprendizaje y la participacion-BAP

existentes en el entorno educativo
(MEN, 2017).

De acuerdo con la UNESCO (2006), la
educacion inclusiva es una aproxi-
macion estratégica diseflada para
facilitar el aprendizaje exitoso de
todos los niflos y jovenes, removien-
do barreras y permitiendo la parti-
cipacion de todos los estudiantes
vulnerables a la exclusion, para que
en ambientes y aulas regulares, pue-
dan compartir y aprender con pares
de su misma edad. Esto significa que
“todos los niflo/as y jovenes, cony sin
discapacidad o dificultades, apren-
den juntos en las diversas institucio-
nes educativas regulares (preesco-
lar, colegio/escuela, post secundaria
y universidades) con un drea de so-
portes apropiada”.

Comunidad escolar segura,
acogedora, con un sistema de
valores y creencias que regulan el
actuar de todos sus miembros
reconociendo sus derechos y

Politicas Inclusivas

Ley 1618 2013
Decreto 1421 de 2017
Politica inclusiva CPNS que
promueve la creacion de
entornos de aprendizaje
6ptimos para atender con
equidad a todos los
estudiantes.

=

respetando la diversidad.
st
LIS (B

L& Dimensiones de
la Educacién
Inclusiva

Practicas Inclusivas

Desarrollo de actividades
que reflejen las culturas y las
politicas inclusivas.
Implica tener en cuenta qué
se ensefia, como se ensefia y
cémo aprenden los
estudiantes
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Articulo 63°.
Politica de Inclusion en
el CPNS

El Colegio Parroquial de Nuestra
Sefora consciente de la importan-
cia del respeto a la diversidad de
caracteristicas que presentan los es-
tudiantes, reconoce las diferencias
individuales y los ritmos de aprendi-
zaje, buscando acoger la diversidad
y eliminar las barreras que impiden
que todos puedan aprender. Por ello,
favorece el aprendizaje y la parti-
cipacion de todos los estudiantes,
teniendo claro que la educacion
inclusiva va mads alld de recibir a
un estudiante con Barreras para
el Aprendizaje - BAP e integrarlo al
aula regular, pues implica realizar las
adaptaciones y ajustes necesarios
para que su proceso educativo ten-
ga las mismas condiciones de cali-
dad que el de los demds estudiantes.

Ahora bien, teniendo en cuenta
que la educacion es un derecho, el
colegio busca asegurar el ingreso,
la permanencia y la promocion de
todas las personas, sin ningun tipo
de discriminacion, para que puedan

desarrollarse plenamente y conti-
nuar aprendiendo a lo largo de la
vida, reconociendo que tienen posi-
bilidades propias y necesidades de
apoyo diferentes para llegar a ser
individuos autonomos y productivos.
En este sentido, y bajo el enfoque
de derechos, ofrece una educacion
con calidad y equidad buscando
que cumpla los criterios de las 4 A
propuestos por Tomasevski (2004):
asequible, accesible, adaptable y
aceptable (Moreno, 2022).

La implementacion de esta politica
inclusiva tiene en cuenta, entre otros
aspectos, la flexibilizacion del proce-
so de seleccion para recibir a todos
los estudiantes sin discriminacion
alguna, el fomento a la permanencia
estudiantil a traves del disefio de un
curriculo flexible, de unas prdcticas
pedagogicas adaptadas a los es-
tilos cognitivos y de aprendizaje de
los estudiantes, la implementacion
de una evaluacion flexible que reco-
nozca las particularidades del estu-
diante, el acompafiamiento y segui-
miento a los procesos individuales, la
formaciéon y actualizacion docente
y la vinculacion de las familias en el
proceso educativo.

EDUCACION CON ENFOQUE DE DERECHOS

Una oferta educativa

Acciones institucionales

flexible que se adapta a las

para minimizar o eliminar

realidades, expectativas,
intereses y posibilidades de

las BAP reconociendo el
derecho a la individualidad
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1. Objetivo General

Ofrecer una educaciéon de calidad
en igualdad de oportunidades para
todos los estudiantes eliminando
barreras para el aprendizaje y la
participacion -BAP, donde se reco-
nozcan las diferencias individuales
y se forme para la vida, como fun-
damento de una educacion para la
excelencia.

2. Objetivos Especificos

- Sensibilizar a la comunidad edu-
cativa sobre la importancia del
cambio de paradigma hacia la
educacion inclusiva, atendien-
do las necesidades bdsicas de
aprendizaje y brindando igual-
dad de oportunidades de edu-
cacion para todos.

- Promover el cuidado por el otro
eliminando las barreras que
impiden acoger la diferencia,
afianzando y desarrollando las
capacidades fisicas, afectivas,
cognitivas y comunicativas de
los estudiantes con barreras
para el aprendizaje y la partici-
pacioén, promoviendo su autono-
mia e interaccion con el entorno
escolar.

- Readlizar el Disefio Universal del
Aprendizaje (DUA) y las adap-
taciones y aqjustes necesarios
a través del Plan Individual de
ajustes Razonables (PIAR), para
que el proceso educativo tenga
las mismas condiciones de cali-
dad para todos los estudiantes.

- Capacitar a la comunidad edu-
cativa en general sobre los as-
pectos que comprende la edu-
cacion inclusiva.

3. Equipo Lider Educacién
Inclusiva

Es la instancia que se encarga de
definir las orientaciones sobre edu-
cacion inclusiva al interior de la ins-
titucion y de realizar el seguimiento
al proceso educativo, para deter-
minar el estado de las politicas, las
prdacticas y las culturas inclusivas
en cada una de las dareas de ges-
tion. A partir de este reconocimien-
to puede proponer la articulacion
de proyectos, estrategias y accio-
nes inclusivas que favorezcan el
aprendizaje y la participacion de
todos los estudiantes.

El Equipo Lider de Educacion Inclusiva
del Colegio Parroquial de Nuestra
Seflora ELEI-CPNS estd conformado
por:

El Rector.

La coordinacion académica.

La coordinacion de convivencia.
La orientadora escolar.

El Capellan.

N2 20 20 2B N 2

Representantes de los do-
centes (preescolar, primaria y
bachillerato).

Este equipo se reunird de manera
ordinaria cada tres meses y extraor-
dinaria cuando se requiera.

Articulo 64°.
Obligaciones de las
Instituciones £ducativas
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En concordancia con la Ley
Estatutaria 1618 de 2013, el Decreto 1421
de 2017 establece unas obligaciones
que deben cumplir las instituciones
educativas con el fin de garantizar
el derecho a la educacion inclusiva;
estas son:

1.  Contribuir a la identificacion de
sighos de alerta en el desarrollo
o una posible situacion de dis-
capacidad de los estudiantes.

2.  Reportar en el SIMAT a los estu-
diantes con discapacidad en el
momento de la matricula, el reti-
ro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de edu-
cacion inclusiva y de disefio uni-
versal de los aprendizajes en el
Proyecto Educativo Institucional
(PEI), los procesos de autoevalua-
cion institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

4, Creary mantener actualizada la
historia escolar del estudiante
con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para
que los docentes, el orientador o
los directivos docentes, segun la
organizacion escolar, elaboren
los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de
los PIAR con la planeacion de
aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de
los PIAR y los Informes anuales
de Competencias Desarrolladas.

10.

1.

12.

13.

Hacer seguimiento al desarrollo
y los aprendizajes de los estu-
diantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en
suU sistema institucional de eva-
luacioén de los aprendizajes, con
la participacion de los docentes
de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes, o quienes
hagan sus veces en el estableci-
miento educativo.

Establecer conversacion perma-
nente, dindmica y constructiva
con las familias o acudientes del
estudiante con discapacidad,
para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

Ajustar los manuales de con-
vivencia escolar e incorporar
estrategias en los componentes
de promociony prevencion de la
ruta de atencion integral para la
convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivenciay preve-
nir cualquier caso de exclusion o
discriminacioén en razén a la dis-
capacidad de los estudiantes.

Revisar el sistema institucional
de evaluacion de los aprendiza-
jes, con enfoque de educacion
inclusiva y disefio universal de
los aprendizajes.

Adelantar procesos de forma-
cion docente internos con enfo-
que de educacion inclusiva.

Adelantar con las familias o
acudientes, en el marco de la
escuela de familias, jornadas de
concientizacion sobre el dere-
cho a la educacioén de las perso-
nas con discapacidad, la edu-
cacion inclusiva y la creacion
de condiciones pedagogicas
y sociales favorables para los
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aprendizajes y participacion de
las personas con discapacidad.

14. Reportaral ICFES los estudiantes
con discapacidad que presen-
ten los exdmenes de Estado para
que se les garanticen los apoyos
y ajustes razonables acordes a
sus necesidades.

15. Reportar a la entidad territorial
certificada en educacion co-
rrespondiente, en el caso de los
establecimientos educativos
oficiales, las necesidades en
infraestructura fisica y tecno-
logica, para la accesibilidad al
medio fisico, al conocimiento, a
la informacion y a la comunica-
cion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes
virtuales accesibles para las
personas con discapacidad.

Articulo 65°.
Opligaciones de las
tamilias
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De acuerdo con el Decreto 1421 de
2017, en ejercicio de su corresponsa-
bilidad con el proceso de educacion
inclusiva, las familias deberdn:

1.  Adelantar anualmente el proce-
so de matricula del estudiante
con discapacidad en un esta-
blecimiento educativo.

2. Aportar y actualizar la informa-
cion requerida por la institucion
educativa que debe alojarse en
la historia escolar del estudiante
con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromi-
sos seflalados en el PIARy en las

actas de acuerdo, para fortale-
cer los procesos escolares del
estudiante.

4, Establecer un didlogo cons-
tructivo con los demds actores
intervinientes en el proceso de
inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para
SuU posterior entrega en la nueva
institucion educativa, en caso de
traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que
el establecimiento educativo
propicie para su formacion y
fortalecimiento, y en aquellas
que programe periddicamente
para conocer los avances de los
aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion
de alionzas y redes de apoyo
entre familias para el fortaleci-
miento de los servicios a los que
pueden acceder los estudiantes,
en aras de potenciar su desarro-
llo integral.

8. Realizar veeduria permanente al
cumplimiento de lo establecido
en la presente seccion y alertar
y denunciar ante las autorida-
des competentes en caso de
incumplimiento.

Articulo 66°.
¢valuacion para
estudiantes con
talentos diversos
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El Colegio ha venido sensibilizando
a la comunidad sobre lo que signifi-
ca ofrecer una educacion inclusiva,

donde se practique el cuidado por
el otro y se eliminen las barreras que
impiden acoger la diferencia; para
ello, ha integrado al aula regular
estudiantes con talentos diversos
diseflando y aplicando estrategias
pedagogicas especiales que inclu-
yen ajustes significativos en el cu-
rriculo, en las metodologias y en las
formas de evaluar. Todas estas mo-
dificaciones se recogen en el Plan
Individual de Ajustes Razonables
(PIAR) que se elabora para cada
estudiante, con el objetivo de que
este documento que se convier-
te en la herramienta que permite
garantizar sus procesos de apren-
dizaje, asi como la participacion, la
permanencia y la promocion dentro
del sistema educativo.

El disefio de los PIAR es liderado por
los docentes de las respectivas asig-
naturas con el apoyo de coordina-
cion académica y orientacion, bus-
cando incluir el total de los ajustes
razonables de manera individual y
progresiva; se actualiza anualmente
y facilita la entrega pedagogica en-
tre grados. En los PIAR se establecen
los criterios para la promocion de
cada estudiante, de acuerdo con su
condicion individual, aclarando que
la promocion de estudiantes con dis-
capacidad en la educacion bdsica
y media estd regida por las mismas
disposiciones establecidas en el SIEE,
“teniendo en cuenta la flexibilizacion
curricular que realice el estableci-
miento educativo con base en los
resultados de la valoracion pedago-
gica de estos estudiantes, su trayec-
toria educativa, proyecto de vidag,
las competencias desarrolladas, las
situaciones de repitencia y el riesgo

de desercién escolar” (Art. 2.3.3.3.3.6
Decreto 1421 de 2017).

Asi mismo, se privilegia el Disefio
Universal del Aprendizaje -DUA- para
el desarrollo e implementacion de
pruebas accesibles para todos los
estudiantes y se aplican ajustes ra-
zonables que permitan implementar
prdacticas y procedimientos diferen-
tes para la presentacion de las prue-
bas: configuracion variada, tiempos
de aplicacion ajustados, estrategias
diversas de acuerdo a la asignatu-
ra. AQui se tiene en cuenta que una
prueba se considera accesible “si la
poblacion ala que se aplica demues-
tra los conocimientos, habilidades o
destrezas que constituyen el dominio
evaluado, independientemente de su
género, etnia, nivel socioecondmico
o discapacidad. Esto se logra siem-
pre y cuando se eliminen o reduzcan
las barreras que puedan surgir de la
interaccion entre las caracteristicas
de la prueba y las caracteristicas de
las personas evaluadas (Beddow et
al., 2011, citado por ICFES, 2022, P. 23)”

Por otra parte, la familia juega un
papel primordial en la formaciéon de
los estudiantes y en el ejercicio de
suU corresponsabilidad con el proce-
so de educacion inclusiva deberdn
“Cumplir y firmar los compromisos
seflalados en el PIAR y en las actas
de acuerdo, para fortalecer los pro-
cesos escolares” (Art. 2.3.3.5.2.3.12
Decreto 1421 de 2017). Por ello, en el
PIAR “se definirdn estrategias de tra-
bajo para las familias a lo largo del
afoy en especial durante los recesos
escolares, en el marco del principio
de corresponsabilidad, y para facilitar
las transiciones entre grados y niveles”
(Art. 2.3.3.5.2.3.6 Decreto 1421 de 2017).

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

-
o
sy



Agenda Estudiantil 2026

-

92

Capitulo XV

De los medios de comunicacion e informacion
y del fratamiento de datos y manejo de
imagenes de menores de edad

Articulo 67°.
Medios escritos y
audiovisuales

©0000000000000000000000000000000000000000 o

El Colegio cuenta con los siguientes
medios de informacion y comunica-
cion, los cuales sirven de instrumen-
tos efectivos para la libre expresion
de los integrantes de la comunidad
educativa de la Institucion, en el
marco de la relacion entre libertad y
responsabilidad social sefalada por
la Constitucion Politica de Colombia.

- AGENDA ESCOLAR. Con el fin de
mantener una comunicacion
constante con la familia, se
hace uso de la agenda escolar
fisica en todos los grados, con el
fin de fomentar una cultura de
organizacion frente a sus res-
ponsabilidades. Los padres de
familia deben revisar diariamen-
te deberes y anotaciones que en
esta se envian.

- AGENDA VIRTUAL: A través de
este medio se mantendrd co-
municacion permanente con
estudiantes y padres de fami-
lia en asuntos administrativos,
académicos y convivenciales.
Serd consultada todos los dias
por parte de los estudiantes y de
los padres de familia

9

CIRCULARES de cardcter infor-
mativo dirigido a un grupo de
interés. Generalmente llevan
desprendible, el cual se devuel-
ve firmado como constancia
de recibo de la informacion. Las
circulares son generadas por
Rectoria.

COMUNICADOS: Para todo el
personal de la instituciéon con el
fin de dar informacion, notificar
la organizacién de actividades
y/o sugerencias para el mejo-
ramiento del desempefio en la
institucion.

PAGINA WEB: Es un medio dind-
mico e interactivo en el que se
puede consultar la informacion
institucional, conocer la vida es-
colar, la gestion de calidad, los
procesos de admision y matricu-
la, asi como las noticias y activi-
dades destacadas del Colegio o
gue tienen relacién con él.

CARTELERAS: Contienen infor-
maciones de interés general y
rdpido acceso al publico inter-
no y externo; se ubican en sala
de profesores, periodico mural
y demds espacios murales. Su
contenido hace referencia a
noticias institucionales, pro-
yectos, campafas internas,
circulares, programacion de

eventos, reuniones, actividades
y mensajes de reflexion, entre
otros. Deben ser actualizadas
periddicamente.

- REUNIONES. Espacios formales
de encuentro de los diferentes
miembros de Ila comunidad.
Se tienen previstas reuniones
de Comité Directivo, Consejo
Directivo, Consejo Académico,
Consejo de docentes Gestiones,
Padres de familia.

2> QUEJAS, RECLAMOS,
SUGERENCIAS Y FELICITACIONES:
Con el fin de mejorar los proce-
sos institucionales, los estudian-
tes, padres de familia y colabo-
radores podrdn hacer llegar sus
quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones en forma personal
ovirtual. (No se tendrdn en cuen-
ta los andnimos).

> CORREO INSTITUCIONAL. Medio
de comunicacion, con plata-
forma creada desde el Colegio,
mediante la cual se establecen
actividades académicas y de
interés de padres de familia (cir-
culares y comunicados).

-> PLATAFORMAGoogle Workspace.
Recurso virtual como estrategia
para organizar las actividades
institucionales.

Articulo 68°.
Tratamiento de datos y
manejo de imagenes
de menores de edad

©0000000000000000000000000000000000000000 o

Cada persona, sin importar su edad,
sexo, filiacion religiosa o situacion

social es propietario o titular de su
propia informacion personal, y esa
titularidad implica que el ciudadano
puede controlar sus datos mediante
la “autodeterminacion informdtica”,
es decir que tiene la potestad de
decidir qué informacién comparte y
cudl se reserva.

No obstante, frente al tratamiento
de datos personales de nifios, nifas
y adolescentes (menores de 18 aios)
la situacion resulta aun mds comple-
ja, pues al ser personas vulnerables e
indefensas debido a la falta de ma-
durez para tomar decisiones y actuar
con autonomia, el estado y la socie-
dad se encuentran en la obligacion
de brindar una proteccioén especial,
en procura de garantizar su desarro-
llo armonico e integral.

Sobre este particular, la ley 1581 de
2012 y el Decreto 1377 de 2013 incor-
poran reglas especiales para la
proteccion de los datos personales
de los nifios, nifas y adolescentes, al
punto que el articulo 7 de la ley 1581
de 2012 seflala que la recoleccion y
tratamiento de datos personales de
menores estd prohibida, salvo aque-
llos datos de naturaleza publica (in-
formacion relativa al estado civil u
ocupacion).

Sin embargo, esa prohibiciéon tajante
fijada por el legislador fue mitiga-
da por la Corte Constitucional en
sentencia C - 748 DE 2011, al sefalar
que esta prohibicion no es absoluta,
pues de considerarlo asi se podria
estar vulnerando el ejercicio de otros
derechos superiores indispensables
para este tipo de personas especia-
les, como por ejemplo el acceso al
derecho a la salud, educacion, segu-
ridad, integridad, vida, entre otros.

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

-
o
w



Agenda Estudiantil 2026

-

94

Igualmente, la Corte resaltd en la
citada sentencia que el tratamien-
to de datos de menores de edad si
es posible, siempre y cuando el fin
que se persiga responda al interés
superior del menor, y se asegure sin
excepcion alguna el respeto de sus
derechos prevalentes.

De modo que, el Gobierno Nacional
a traveés del articulo 12 del Decreto
1377 de 2013, siguiendo los linea-
mientos planteados por la Corte
Constitucional, establecid que el
tratamiento de datos personales de
menores de edad debe cumplir dos
requisitos: (i) que responda y respete
el interés superior, es decir derechos
prevalentes, y (i) que asegure el res-
peto de sus derechos fundamenta-
les, de modo que, si ese tratamiento
afecta algun derecho constitucional
del menor, no podrd realizarse.

Ahora, quien recopila y trata los da-
tos personales del menor de edad,
debe velar por el uso adecuado
de los mismos, de acuerdo con la

finalidad para la cual fueron autori-
zados, y debe conservar la informa-
cion bajo condiciones de seguridad
y confidencialidad suficientes para
evitar su adulteracion o divulgacion.

En este orden de ideas, el tratamien-
to de datos de nifios, nifias y adoles-
centes, por la condicion y naturaleza
de los mismos, debe hacerse con es-
tricto cuidado, pues no todo evento
faculta para recopilar y tratar datos
personales de estas personas, sobre
todo cuando la finalidad es para
adelantar campafas publicitarias
o comerciales, dado que estas no
responden a proteger un derecho o
interés superior, situacion que podria
estar conduciendo a una indebido
tratamiento de datos personales, a
pesar de contar con la autorizacion
del representante legal.

https://www.asuntoslegales.com.
co/analisis/andres-felipe-quiro-
ga-511176/proteccion-de-datos-per-
sonales-de- menores-2179606:

Capitulo XV

De la interpretacion y reformas al
reglamento 0 manual de convivencia

Articulo 69° Interpretacion

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

La interpretacion de las disposiciones de este Manual de Convivencia deberd
hacerse teniendo en cuenta que su finalidad es la de buscar una mejor forma-
cion para los estudiantes, de acuerdo con la filosofia, valores y principios de la
institucion y, segun las normas constitucionales y legales vigentes.

En caso de controversia en la aplicacion o interpretacion de las normas con-
sagradas en este Manual, serd el Consejo Directivo el 6rgano que aclare cual-
quier inquietud.

Articulo 70° Reformas

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El Manual de Convivencia serd reformado y aprobado por el Consejo Directivo.
Se podrd apoyar en los aportes de la Comunidad Educativa.

Capitulo XVII

De 1a vigencia del reglamento o
nmanual de convivencia

Articulo 7I° Vigencia

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Este Manual de Convivencia del Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora co-
mienza a regir y deroga los Reglamentos o Manuales de Convivencia de los
afios anteriores.
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ANEXO 1. Ruta de Atencién Integral para la convivencia escolar

Ruta de Atencién Integral
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Anexo 3. Protocolos de atencién para la convivencia Anexo 4. Protocolos de atencién para la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos reproductivos

Los protocolos de atencion para la convivencia escolar y el ejercicio de los
_ derechos humanos, sexuales y reproductivos tienen un contexto que responde
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1. Protocolo de atencion
para presuntas
situaciones de
incumplimiento,
negligencia o
abandono de las
responsabilidades de
las familias y personas
cuidadoras.

Objetivo: Identificar sefiales o in-
dicios de presuntas situaciones de
incumplimiento, negligencia o aban-
dono de las responsabilidades de las
familias y personas cuidadoras en
contra de nifos, nifas y adolescen-
tes, miembros de la comunidad edu-
cativa, en el marco de la garantia de
sus derechos como sujetos de espe-
cial proteccion, activando de mane-
ra oportuna la ruta institucional e in-
tersectorial, definida en el marco de
laleyy en los protocolos de atencion
integral para la convivencia escolar.

Definiciones: En el marco del Codigo
de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de 2006) se establecen como
obligaciones de la familia la de ga-
rantizar los derechos de los nifios, ni-
fAas y adolescentes. Adicionalmente,
ubicado desde la implementacion
del enfoque diferencial a la creacion
de politicas publicas. Este enfoque,
ha sido uno de los grandes elemen-
tos derivados del derecho interna-
cional de los derechos humanos,
su implementacion fija las bases y
guias para orientar las actuaciones
de quienes son responsables de la
proteccion de los derechos de las
poblaciones de especial proteccion
constitucional.

Sefales o indicios de presuntas si-
tuaciones de incumplimiento, negli-
gencia o abandono de la familia o
personas cuidadoras:

> Aspecto fisico descuidado e
higiene personal deficiente.
*Desordenes  alimenticios. *
Patron de crecimiento deficiente.

- Sintomas fisicos y dermatologi-
cos desatendidos (brotes, heri-
das, infecciones, etc.).

- Inasistencias injustificadas en el
establecimiento educativo.

emocionales
retraimiento o

- Manifestaciones
como tristezq,
baja autoestima.

- Asume responsabilidades de un
adulto, por ejemplo, una nifa
que cuida a sus hermanos me-
nores (parentalizacioén).

- Falta de acompafiamiento en
situaciones relacionadas con
retroceso en los procesos de de-
sarrollo integral.

- Cambios en el rendimiento

académico.

- Falta de compromiso o desinte-
rés en el acompafiamiento en el
proceso educativo del estudian-
tado a cargo, cuando se cuenta
con los recursos materiales y
simbdlicos para hacerlo (eviden-
ciarel seguimientoy acompana-
miento a las familias por medio
de alternativas pedagadgicas).

- Incumplimiento en citaciones de
seguimiento academico y convi-
vencial del estudiante.

- Fallas reiteradas en el cumpli-
miento de horarios de ingreso
y salida del establecimiento
educativo.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA PRESUNTAS SITUACIONES DE INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA Y/O ABANDONO DE LAS

RESPONSABILIDADES DE PADRES., MADRES Y CUIDADORES
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2. Protocolo de abordaje
integral para
situaciones de presunta
violencia en el contexto
familiar

Objetivo: Identificar sefiales o indi-
cios de violencia al interior de la fa-
milia que permitan la activacion de
la ruta institucional e intersectorial,
a través del acompanamiento a las
familias que integran la comunidad
educativa, garantizando el goce
pleno de sus derechos, mediante la
atencion oportuna y especializada
que permita la restitucion inmediata
de los derechos vulnerados y acom-
pafar a las victimas, con acciones
de seguimiento que posibilite el
amparo, la proteccion integral y una
vida libre de violencias.

Tipos de violencia al interior de la
familia:

- Violencia psicolégica: cualquier
accion u omision que provoque
daflo psiquico o emocional,
que afecte la autoestima de
la persona o limite contar con
el apoyo de los demdas. Incluye
una extensa gama de con-
ductas como insultos, gritos,
amenazas, acusaciones, inti-
midaciones, desvalorizacion,
burla, criticas destructivas,
indiferencia. (SDS Subsistema
SIVIM.) Este tipo de violencia se
detecta con mayor dificultad,
a diferencia de la violencia fi-
sica, no deja huellas visibles y
el agredido o la agredida tiene
que luchar contra la palabra del
agresor que suele tachar a la

victima de exagerada o de pre-
suntos problemas mentales.

Violencia sexual: Toda accién
en que la persona sea obligada,
inducida bajo constreAimiento o
presionada a realizar o presen-
ciar prdcticas sexuales (con o sin
penetracién) no deseadas o no
acordes con su proceso de de-
sarrollo sexual, social y afectivo.

Violencia fisica: Toda accion ca-
racterizada por el uso de la fuer-
za fisica de manera intencional,
qgue causa en la persona dafo
leve o0 grave, como empujones,
golpes, bofetadas, zarandeo,
quemaduras entre otras. En
este sistema se excluyen lesio-
nes debidas a hurtos, atracos o
robos.

Violencia econémica: Es la agre-
siobn que se ejerce mediante
el control al acceso de algun
integrante de la familia al uso
del dinero, al manejo y gasto de
este para cubrirlas necesidades
personales y de la familia.

Violencia patrimonial: Va de la
mano con la violencia econo-
mica, pero esta se manifiesta
mediante el dafo, la limitacion
del acceso a los bienes o patri-
monio de la victima, por ejemplo,
cuando son vendidos, dafiados
0 cuando se priva de su uso por
parte de otro integrante de la
familia.

Todos los delitos en contra de la
familia: Violencia al interior de la
familia; maltrato mediante res-
triccion a la libertad fisica; men-
dicidad y trafico de menores;

adopcidn irregular; inasistencia
alimentaria; malversacion y dila-
pidacion de bienes de familiares;
incesto; supresion; y alteracion o
suposicion del estado civil (CRC,
2000, Articulos 229 — 238).

Violencia por razones de géne-
ro: Es importante indicar que la
violencia al interior de la familia
puede configurar violencia con-
tra la mujer, entendida como
“cualquier accion u omision que
le cause muerte, dafio o sufri-
miento fisico, sexual, psicologi-
Cco, econdmico o patrimonial por

su condicion de mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitra-
ria de la libertad, bien sea que
se presente en el ambito publico
o en el privado” (CRC, 2008). En
esta misma linea encontramos
que el hostigamiento, la discri-
minacién y la violencia contra
personas por su orientacion
sexual, identidad o expresion
de género, se produce en todos
los dmbitos de la sociedad, y
puede ser justificada o incluso
perpetrada por leyes y politicas
locales o nacionales.
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NNA.

9. Remitir el caso al Centro

Zonal de ICBF de la localidad del

1

6. Solicitar apoyo al cuadrante

n

10. Poner en conocimiento del centro

situaciones de flagrancia.

de la Policia Nacional en

violencia sexual.
Alertas

s1
16. Realizar cierre del caso en el

|____|Sistema de Allertas de lla SED en el caso

situaciones de presunta

agresor

" 5. Trasladar a la entidod de salud més
que la viclencia sea contra un NNAJ que

haga parte de la comunidad educativa.

12. Activar el protocolo de

N

2El

presunto

|

U.Solicitar apoyo pora el

trasllado del afectado para

13. Reportar en el Sistema de’

es mayor de 14
afios?

{

especidlizado de servicios judiciales
para adolescentes (CESPA)

los casos de NNA)

6n de la urg

{para todos los casos linea 123
o EPS del afectado,y policia de

Se observa o sucede un hecho de violencia
intrafamiliar en ell establecimiento educative.

cercana (urgencia médica)

Infancia y Adolescencia para

15. Adoptar e
- implementar acciones de

ogresor

2E1

presunto

promocién y prevencion.

es mayor de 18
afios?

i6 sobf‘e‘

PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL PARA SITUACIONES
DE PRESUNTA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR

3.Contactan e informar los

r
actuaciones del colegio o un

mds infor

la situacién.

intrafamilian

familior de la persona afectada—

Un miembro de la comunidad
educativa o un tercero reporta una
presunta situacién de violencia

hacer parte del nucleo familior) |

(diferente del agresor en caso de

de otros miembros de la

comunidod educativa afectados.

[2.0bt

11. Reporta a SIVIM los casos
{14. Redlizar seguimiento.|

8. Poner en
conocimiento de la

7. Elaborar reporte

Comisaria de familia,
CAVIF , CAF, CAIVAS

T
1.1dentificar sefiales o

indicios de presunta
intrafamiliar

de violencia intrafamilian

educativa presenta sefales

Un miembro de la comunidad

|
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3. Protocolo de atencion
para situaciones de
presunta violencia
sexual

Objetivo: Identificar sefales o in-
dicios de presunta violencia sexual
contra los integrantes de la comu-
nidad educativa, con énfasis en los
nifos, niflas, adolescentes y jove-
nes, para el abordaje y atencion
de dichas situaciones, mediante la
activacion de rutas institucionales
e intersectoriales, definidas en el
marco de la ley y en los protocolos
de atencion integral para la convi-
vencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y re-
productivos. El abordaje y atencidon
de estas situaciones busca que se
garantice el ejercicio y goce efectivo
de sus derechos, mediante atencion
oportuna y especializada por parte
de todos los sectores de la sociedad,
que ademds, garantice la restitucion
inmediata de los derechos vulne-
rados o amenazados de los nifos,
nifas, adolescentes y jovenes, evi-
tando prdcticas de re victimizacion
y ejecutando politicas y proyectos
de prevencion y acompafamiento
a las victimas, con acciones de se-
guimiento que permitan el amparo,
proteccion integral y una vida libre
de violencias.

Definiciones: Violencia sexual: “Se
entiende por violencia sexual con-
tra niflos, nifas y adolescentes,
todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifo,
nifld o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coer-
cion fisica, psicologica o emocional,
aprovechando las condiciones de

indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre
victima y agresor” (CRC, 2007).

Formas o tipologias de la violencia
sexual.

Actos sexuales: “Son todas aquellas
acciones o comportamiento sexua-
les, donde no existe penetracion del
miembro viril por via anal, vaginal
u oral, y/o la penetracion vaginal o
anal con cualquier otra parte del
cuerpo humano u otro objeto” (ICBF,
2018, pdg. 13). Incluye caricias, toca-
mientos, besos, etc. Que se realiza
en contra de la voluntad de una per-
sona. El Cédigo Penal, configura los
actos sexuales como delito, cuando:
a) Se realiza mediante el uso de la
violencia y b) Se realiza de manera
abusiva.

Acceso carnal: “Se entiende por
acceso carnal la penetracion del
miembro sexual del hombre por via
anal, vaginal u oral, asi como la pe-
netracion vaginal o anal con cual-
quier otra parte del cuerpo humano
(lengua, dedos, etc.) u objeto” (MEN,
20139, pdag. 274). El acceso carnal vio-
lento se configura en delito cuando:
a) se realiza mediante el uso de la
violencia y b) se realiza de manera
abusiva.

Explotacion sexual comercial de ni-
fos, ninas y adolescentes (ESCNNA):
“Consiste en el abuso sexual cometi-
do contra una persona menor de 18
aflos de edad, en el que a la victima
O a un tercero se le ofrece pagar o
se le paga en dinero o en especie. La
victima es tratada como mercancia
U objeto, siendo vendida y comprada
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por parte de adultos(as), es lo que
reproduce una forma actual de es-
clavitud” (MSPS, 2012).

- Grooming: Son acciones por
medio de las cuales una perso-
na con un perfil falso, busca a
través de redes sociales, apli-
caciones en linea o a través de
dispositivos de comunicacion
una relacién engafiosa con un
nifo, nina, adolescente o joven,
con el propodsito de conocerlo,
ganar su confianza e involucrar-
los en actividades sexuales por
medio del uso de camaras web o
intercambio de imdagenes y tex-
tos erdticos o sugestivos, y luego
chantajearlos para tener en-
cuentros personales y cometer
el abuso sexual fisico o involu-
crarlos en redes de explotacion
sexual comercial (ICBF, 2018).

- Sexting: Es el envio de informa-
cion con contenidos eroticos;
pueden ser fotografias o textos
de naturaleza sexual provocati-
va, sugestiva o explicita, realiza-
da a través de mensajes o fotos
en celulares u otros dispositivos
digitales. Normalmente este tipo
de intercambio de imdagenes o
textos se realiza de manera con-
sentida, toda vez que existe una
relacion afectiva o compromiso
entre las personas involucradas
(ICBF, 2018). No obstante, es im-
portante indicar que este tipo
de situacion en niflos, niAas,
adolescentes y jovenes puede
constituirse en una conducta
punible.

- Sextorsiéon: Es una forma de
explotacion sexual, en la cual

la persona que envia material
con contenido sexual es chan-
tajeada o extorsionada con su
propio material para obligarla
a entregar dinero o realizar otra
actividad en contra de su volun-
tad, todo en beneficio de quien
ejerce el chantaje. “El chantagje
consiste en la amenaza de pu-
blicar el material en internet o
ser enviado a los y las familiares
y conocidos(as) de la persona
implicada”.

Acoso sexual: “Conjunto de acciones
y comportamientos de tipo verbal,
escrito, no verbal, fisico o virtual con
contenido sexual en donde se hosti-
gue, acose, humille, asedie, ofendaq,
persiga; también puede contener
acercamientos corporales u otras
conductas fisicas de tipo sexual, di-
rigido a un nifo, nina o adolescente
sin su consentimiento, aprovechan-
do condiciones o relaciones de au-
toridad o de poder, edad, sexo, po-
sicion social, familiar o econédmica”
Las acciones y comportamientos en
este tipo de violencia son repetidas
y sistemdaticas y el propodsito del
agresor es obtener placer sexual, sin
el consentimiento de la victima .Esta
conducta es un delito al tenor del ar-
ticulo 210 A Cdédigo Penal (ICBF, 2018,
pdg. 19).

Matrimonio temprano: “toda union
oficial o de hecho a temprana edad,
donde una o ambas personas son ni-
fAos, nilas y adolescentes”. Si bien, en
Colombia este tipo de uniones estd
permitida en menores de 18 afios de
edad, siempre y cuando sean mayo-
res de 14 afos y cuenten con la auto-
rizacion de sus representantes lega-
les (padre o madre), son situaciones

que ponen en riesgo los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes, toda
vez que puede generar afectaciones
fisicas y emocionales, llegando a
amenazar o vulnerar derechos como
la educacion, la salud, los derechos
sexuales y reproductivos.

Matrimonio servil: Es una forma de
explotacion laboral o sexual, que se
ejerce contra una persona mediante
el aprovechamiento de la vulnera-
bilidad que le reviste, la cual bus-
ca obtener provecho econdmico
o cualquier tipo de beneficio para
si o para un tercero. Esta es una
conducta derivada de la trata de
personas y se encuentra tipificada
como delito en el articulo 188A del
codigo penal.

Otras formas de violencia sexual: De
acuerdo con el Lineamiento técnico
del ICBF para la atencion a nifios,

nifas y adolescentes, con derechos
amenazados o vulnerados, victimas
de violencia sexual, se presentan
otras formas de violencia sexual con-
tra nifos, nifas y adolescentes, que
se constituyen en una vulneracion de
sus derechos humanos:

a) Esclavitud sexual.

b) Embarazo forzado.

c) Esterilizaciéon forzada.

d) Mutilacion genital femenina.
e) Anticoncepcion forzada.

f) Inseminacion artificial.

g) Transferencia de ovulo fecunda-
do no consentida.

h) Violencia sexual colectiva.

i) Violencia debido a género,
contra nifas, adolescentes vy
mujeres.
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De acuerdo con la gamnha de los
derechos sexuales y reproductivos, el
colegio debe informarle a la victima

io sexual se
estodo de embarazo.

Se identifica que lo victima de ]

reciente.

Se identifica en flagancia una
conoce de uno presunta situocién

| presunta viclencio sexual yfo se

sexual a NNAJ |

dela
. de viok

b

ylo un tercero reporta una presunta |

Un

o

PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE

I

| 2.0btener més informacién sobre la
situacidn.

|_3.Elgborar reporte -

La NNAJ reporta que ha sido objeto
un presunte acto de viclencia sexual

La NNA.) presenta sefiales o indiclos de
presunta violencio sexual.
1. Identificor seficles o
indicios de presunta
viclencia sexual
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4. Protocolo de atencion o patrimonial por su condicidon de
para situaciones de lmujer, asi (lzomo Ics.gmer:azos. de Fg—
presunta violencia es gctqs, a cogcmon o g privacion

¢ ‘o arbitraria de la libertad, bien sea que
contra ninas, . se presente en el dmbito publico o en

adolescentes, jovenes y el privado” (Art. 2).

mujeres por razones de

Fin

A

pora adolescentes (CESPA)

Para entender el dano o sufrimiento
que genera las violencias contra las
mujeres, la Ley 1257 del 2008 en su
articulo 3° establece las siguientes
definiciones:

sobre su derecho a la interrupcién
voluntaria del embarazo (en odelante
IVE)
*De ocuerdo canlc; sentencia C- 355

4,

de 2006 se establecié tres cousales de
la IVE

Objetivo: Abordarde manera oportu-
na las violencias basadas en género

9. Poner en conocil;'dem del centro
de servicios

5
g
p
.
3
©

occiones de promocién y
| prevencién.

18 2 v desde la perspectiva de la garantia
% | . by de los derechos humanos, sexuales  Dafio  psicolégico: Consecuencia
s sk 33 s y reproductivos de las nifias, nifios, ~ Proveniente de la accion u omision
%3% ‘ 2 3 g g | jovenes y mujeres, que sean iden-  destinada a degradar o controlar las
£33% £33 :% tificadas en el marco del contexto ~ Acciones, comportamientos, creen-
K § :% g g § é £ - educativo, creando condiciones Ciasy decisiones de otras personas,
b ,g g - S 8 § 3 4 para que este tipo de situacionesno  POr ’medio de intirr!idocién,. manipu-
%Ei égg gg%’ i gs ; continGen presentdndose y que se Iocpn, c_meno;o, dl.rectc o |nd|rec'Fo,
—Eég TS 8 31 % 3 restituya su derecho a una vida libre humlllocgn, olslcmlfentcr. o cualquier
1§35 8 . Ei 5 % de violencias. 9t.ro.| conducta que |mp'|qu,e l'Jn per-
gg = 53 _.i;g ‘ _ ; 3 g Definici - iento del juicio en Iq so.llud psicoloégica, la
% g 5 .5§ 3 i3 s 33523 etiniciones: Ll reconocimiento deél  gytodeterminacion o el desarrollo
: é §§ _3‘— 3 E% §_a §§% 5 glerecho Qe Ios. mujeres a una vida personal.
a L §'§ 3R i3 |3fs $ libre de violencias como un derecho - o . )
1] in ol i
33 HPY at b ‘?’,i é% %E senso internacional en relacion a la e 9 P
; :; | ‘:3 —E§ o 5«; e § ° i gﬁa § responsabnldoq de los Estados.de P :
3 g g‘ |§ ! EE: g ‘gﬁ g (g ; g E emprender acciones para garantizar Dafio o sufrimiento sexual:
_': 33 E_ i§ k E _% % &t ? z -Js - T que todas las mu!e.res, sm.excgpcbn Consecuencias que provienen de
é% s § |3 ; E>% =3 3 alguna, puedanvivirunavidalibrede | accion consistente en obligar a
N é 'E 3 §§ % 2 - §;3 é § violencias y, en este sentido, sefiala  una persona a mantener contacto
3es | [°° 83 ° . $s. 3 g tambien su obligacion de impulsar  sexualizado, fisico o verbal, o a parti-
3 .g% H § g 'E_g v g 3 E & .4 medidas para prevenir, sancionar y  cipar en otras interacciones sexuales
= § E §§§‘ Eé‘g <3 § erradicar todas las manifestaciones mediante el uso de fuerza, intimida-
i E % i ﬁ E 23 |3 E 3 de violencias que sigan afectando a cién, coercién, chantaje, soborno,
@ -E 3 § $ E. 5 g las mujeres como producto de la dis- manipulacion, amenaza o cualquier
& :% § z 5 ‘% % criminacién histérica que han vivido otro mecanismo que anule limite la
7 § s por su condicion de género. voluntad personal.
I Las violencias contra las mujeres son Daifo patrimonial: Pérdida, transfor-
2 ' definidas porla Ley 1257 de 2008 como macion, sustraccion, destruccion,
“cualquier accién u omision, que le retencion o distraccion de objetos,
cause muerte, dafio o sufrimiento fi- instrumentos de trabajo, docu-

sico, sexual, psicoldgico, econdmico mentos personales, bienes, valores,
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derechos o econdmicos destinados
a satisfacer las necesidades de la
mujer. (CRC, 2008).

Otros tipos de violencias contra ni-
Aas y mujeres, jovenes y adultas re-
conocidas en la actualizacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, que de igual manera se
debe prestar especial atencion en el

contexto educativo son: Acoso sexual
callejero, Violencias digitales, Orden
social de género, Sistema sexo-ge-
nero, Cultura Patriarcal, Patriarcado,
Machismo, Masculinidad hegemo-
nica, Division sexual del trabajo,
Barreras de acceso, brechas de
género e  interseccionalidades,
Discriminacién contra las mujeres.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA CONTRA

I

'eportar en el Sistema de Alertas
de lo SED.

NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y MUJERES POR RAZONES DE GENERO

Desde la oplicacién de otro protocolo de atencién se
ifica una presunta violencia contra una nifia, una joven o

o unla) tercerola) reporta una

.I.kupurmadalcmdﬂdukm‘lm
presunta situacién de viclencia contra

i

sido ob jeto de presubta violencia por
_razones de

Una nifia. una joven o mujer de lo

clomunidod educativa informa que ha

|

mujer por rozones de género.
|

P

o mujer rﬂr'_'!'irm de género.

educativa presenta sefales o indicios de
mhﬁdmﬂupurmm:&g‘mm

Una nifia, una joven o mujer de la comunidad

|

1. Identifican Factores o indicios de |

IQ,R

-

6. Elabore reporte

2. Activor el protocolo de atencién

presunta viclencia contra la mujer |

‘
7.Reclizar sensibiizockn a ka victima y
brindar informacién.

te de acuerdo o los
wi&hﬂmlde la ogresidn. |
3. Obtener mds informaciin

por razones de género.

8. Remitir ol ICBF para

restablecimiento de derechos.

familia.cuidedor o cuidodora de la

5. Contoctor y sensibilizar a la

2

—

6. Eleborar reporte

—

7. Redlizar wwbtl;:bciﬁnolommh
¥
14, Remitir a la Secretaria Distrital de la
Mujer. ol CAVIF, CAIVAS o URI.

}.iﬂ_ﬂ

- =

11. Denunciar la situacién en CAVIF.CAIVAS
o URL

Sl

9.Remitir el caso ol Centro Zonal del

ICBF de la locakidod del presunto

JE

110. Activar el protacolo de atencidn
 del Sistema de responsabilidod penal

ofenson

para odolescentes.

12. Reportor o lo oficina de control discipinorio |

de la SED / en caso de ser contratista se debe

13. choﬂa:almpuaény
Vigilancia de la SED y a la

[ 17. Redlizar clarre del cas0 da la
= estudiante en el Sistema de Alertas
L de lo SED. 1

reportar o la personeria de Bogotd.

16. Adoptar e implementar acciones

~| de promocidn y prevencién confrala -

Personeria Distrital
| 15.Recizor |
seguimient
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5. Protocolo de atencion integrantes de la comunidad edu-

para situaciones cativa (directivos(as), personal ad- gi
de hostigamiento, ministrativo u operativo, familias, £§2 § §
. . .. cuidadores(as), agentes educativos e = § 5 . g

discriminacion y estudiantes), hacia personas perci- 2] g p- 3 - g b y ‘é g ‘%6 .
y violencias por bidas o pertenecientes a los sectores 3 %‘ E 3 ; & S 3 "3 33 % £
orientaciones sociales LGBTIQ+ (lesbianas, gais, bi- Y E § 3 4 4 %i £ g z & f § i :
sexuales, identidades y sexuales, transgénero e intersexua- ’g rE S 53 | % i Ef_ § ? 53 % 5
expresiones de género Ies),”personcs no binarias, o grupos . '§: 3 2 ; 3 3 3%_5 d
diversas fcfmllares en los que hcycn una o L Z s g °£_§ E+ |wd3"°

........................................................ mas personas pertenecientes al sec- 5 g g 3 333 ~

Objetivo: Garantizar la activacion torsocialen mencion. % °3 é % B E- E

de la ruta de atencion integral a Este hostigamiento y discriminacion 3 : =

nivel institucional e intersectorial, tiene como finalidad la imposicion gl = |

por la identificacion de situaciones ~ de identidades de genero binarias
de discriminacion, hostigamiento, o Y hegemonicas, asi como la hetero-
violencias basadas en género por  Sexuadlidad como Unica opcion de
orientaciones sexuales, identidades ~ Orientacion sexual, a traves de la ex-
y expresiones de género diversas, a posicion de estas personas a situa-
través del acompafiamiento a los ciones o ambientes de agresiones
diferentes actores que integran las fisicas, psicoldgicas o simbé-llicos,
comunidades educativas, permitien- que. me_rlwoscobon Sl." formacion 'y
do el goce pleno de sus derechos, en realizacion como sujetos de dere-

6n o

penal poro cdolescentes.

20. Realizar clerre del caso en el Sistema de Alertos de lo SED

mwmdnhdu-ah!amml«luycumdnlmmqundhm;

cosos del Sistema de responsobilided
origen a lo dlerto fueron atendidos de menera integrol por los |
entidodes competentes.

13, Activor sl protocols de atencide de

9

de la SED y a la Personerio de Bogotd.

16. Si, el presunto agresor es Funclonario de un
colegio privado. reportor o Inspeccién y vigiloncio <

én de h = =
wviolencia por parte de los integrontes de lo comunidod

personas involucradas.
5. Botm\;p reporte. — e

EXPRESIONES DE GENERO DIVERSAS
dix

educativa o de un tercero.
v 1
. 2. Obtener mds informacién sobre la situgeiin y de los

PROTOCOLO DE ATENCIGN PARA SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS POR ORIENTACIONES SEXUALES, IDENTIDADES Y

los diferentes contextos en los que se chos. Al presgntgr;e e.s’tos cogog, e_s $ : 3 §
desarrolla la vida. frec-tfente la victimizaciony reV|c?t|m|— : 2 E :% P 3
zacion de las personas al no ejecu- g 2 1% ; 3
Definiciones: El hostigomiento y  tarse acciones de reconocimiento y 2 E‘E §L§ % § g
discriminaciéon por orientaciones  garantia de sus derechos por medio g gﬁ_ @ g ‘E : 2 g; §
sexuales, identidades y expresiones  del acceso a la justicia, a través de - g4 g% i Lz i% é
de género diversas, es todo ejerci- la denuncia o la naturalizacién de las 33 e 3 § o _% g
cio de poder arbitrario por parte de practicas de estigmatizacion, discri- = o E § 3
alguno de los actores escolares o minacion o agresion. C et

Y

par

por ||

y expresiones de

18. h&plwawco:.made

mﬁnymﬁd&nfﬁbmm.d

nm1

didas de

|
THIE ggﬁ il :
i AR
HIRHY TN TS %
5, L° :g jg% ﬂ'§= ﬁ? ‘g-s Eo :‘2 e
> %_% ) agg:gizz‘ﬂ.‘g B 2
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6. Protocolo de
prevenciony atencién
de casos de presunta
xenofobia

Objetivo: El objetivo de este protoco-
lo es identificar y atender las situa-
ciones de xenofobia que se presen-
ten en las instituciones educativas,
proteger a las personas afectadas,
facilitar el inicio de procesos de res-
tablecimiento de derechos en los
Casos que se requiera y promover la
sana convivencia, mediante la acti-
vacion de rutas institucionales e in-
tersectoriales, definidas en el marco
de laleyy en los protocolos de aten-
cion integral.

Definiciones: La xenofobia es una
forma de discriminacion, dicho tér-
mino xenofobia proviene del con-
cepto griego compuesto por Xénos
(“extranjero”) y phobos (“miedo”). La
xenofobia, hace referencia al odio,
recelo, hostilidad y rechazo hacia
las personas o grupos de origen ex-
tranjero. La palabra tambiéen suele
utilizarse en forma extendida con la
fobia hacia los grupos étnicos di-
ferentes o hacia las personas cuya
fisonomia social, cultural y politica
se desconoce. La xenofobia es una
actitud individual o colectiva que
consiste en el rechazo de las identi-
dades culturales que son diferentes
a la propia.

La xenofobia y el racismo son mani-
festaciones concretas del fendme-
no de la discriminacion. Ambos se
expresan en dos planos: de manera
simbdlica, en las representaciones
sociales, ideologias y creencias de
las personas y de las sociedades,

y de manera material y directa en
practicas discriminatorias de tipo
social, institucional y politico; pero
mientras que la xenofobia provoca
discriminaciones basadas en el re-
chazo a lo extranjero, el racismo, por
su parte, es una ideologia y prdctica
cuyo fundamento se encuentra en la
idea de una supuesta superioridad
de una raza o comunidad étnica so-
bre otra, que se convierte en objeto
de opresion, dominio y persecucion.

Formas o tipologias de la xenofobia:

Agresion verbal: Es toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofen-
sivos, burlas y amenazas. En las ins-
tituciones educativas se encontrd
que es frecuente el uso de apelativos
como “veneco”, “veneca” y otras fra-
ses ofensivas.

Agresion gestual: Es toda accion
que busque con los gestos degradarr,
humillar, atemorizar o descalificar a
otros; unida a la agresion verbal este
tipo de agresion es frecuente en las
interacciones de los estudiantes en
los colegios.

Agresion relacional: Es toda accion
que pretenda afectar negativamen-
te las relaciones de una persona con
las demds personas. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscan-
do afectar negativamente el estatus
o imagen que tiene la persona frente
a otros.

Acoso escolar (Bullying): Conducta
negativa, intencional, metédicay sis-
tematica de agresion, intimidacion,

humillacion, ridiculizacion, difama-
cion, coaccion, aislamiento deli-
berado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de mal-
trato psicologico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifiq,
nifo o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de
poder asimeétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de

un tiempo determinado. (Secretaria
de Educacion del Distrito, 2019. V.4). Es
importante sefialar, que las manifes-
taciones de cardacter xenofdbico son
distintas a las de acoso escolar, ya
que en el origen de estas agresiones
existe el componente de la discrimi-
nacion y por tanto, sus consecuen-
cias legales corresponden a este
tipo de conductas que pueden llegar
a ser sancionatorias y punibles.
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10. Remitir ol NNAJ a o
13. Notifican ol Centro Zonal
i

9. Solicitar apoyo linea 123 y

ol cuadrante de la policia.
entidad de solud pora
atencién médica.
|
12. Poner en conocimiento a
la Policia de Infancia y
Adolescencia.
de ICBF para
restablecimiento de derechos.
15. Reportar el caso ol
locolided del presunto
agresoen

atencidén de casos del Sistema de| | Cantro Zonal del ICBF de lo

|

|

(cualquier miembro de la CE puede denunciarlo)
11. Seguir &l conducto regular

involucrados.
4. Poner anvcomdmhnh
de la situacién ol Comité =
Escolor de Convivencia.
Adolescentes.

Se identifica en flagancia un caso de presunta xenofobia
familia de los NNAJ

8. Contoctar a los padmsde
16. Activar el protocolo de

Responsabildad Penal para

establecido por la [ED en el

Manual de Convivencia.

A

Oficina de Control
Disciplinario de lo SED.

17. Reportor alo

19. Acompaiior proceso

6. Elaborar reporte IED ‘

bro de la CE puede reportanio).

No

PRESUNTA XENOFOBIA,
{. | Py
Alertos de la SED.

i,

tercera reporta un caso o situacién de presunta

7. Reportar al Sistema de l |

5. Contactar a la Direccidn
—+de Inclusién e Integracién de

Poblaciones de la SED.

o

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
NNAJ o un integrante de la comunidad educativa y/a un

de

| 2. Obtener mds informacién de los hechos y

documentar la situacién.

18. Reportar a la Inspeccién y

1 Vigilancia de la SED y a lo Personeria ~

20. Estoblecer compromisos de
reparacion y no repeticidn.

T
4. Contactor a padres de familia

S Eetobiace el sstads de v
objeto de la xenofobla.
o ocudientes de NNAJ.

fisica y emocional del NNAJ

situacién de xenofobia.
en el aula)
con padres de familla
. Fin

24, Redlizor Cierre del caso.

NNAJ presenta sefioles o indicios de presunta Xenofobia. ]
__{Mm#%ﬁm identificarlas)

ZLMuplu-ehpiemen'larm
de promocién y prevencidn (abordaje

23. Redlizar seguimiento ol caso.

22. Abordar acclones de integracién

1. Profundizor en seficles o indicios de presunta ..
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7. Protocolo de atencion de nifos, nifias, adolescentes
y jovenes con presunto consumo de sustancias
psicoactivas (SPA)

Objetivo: Identificar, canalizar y abordar las situaciones de consumo de SPA
en los nifios, nifias, adolescentes o jovenes, de tal manera que se brinde la
orientacion pertinente, de acuerdo con las diferentes etapas del consumo, ar-
ticulando acciones a nivel intersectorial para la garantia y goce del desarrollo
integral de los niflos, nilas adolescentes y jovenes de la comunidad educativa.

Definiciones: El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al organis-
Mo por una o varias vias, una o varias sustancias que tienen la capacidad
de modificar la conducta del sujeto a través de su acciéon sobre el Sistema
Nervioso Central. Es una conducta que, por obra del cambio en contingencias
ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez
mas; generando fendmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de
abstinencia.

“La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales (alcohol, cigarrillo,
drogas prescritas médicamente o sustancias usadas en procesos industria-
les), como las ilegales (marihuana, cocaina, heroina, entre otras)” (SED, 2015).
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8. Protocolos de atencién algo que estd por suceder (acto

Fin |
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2 3 E3 conducta suicida vinculadas con el sujeto que realiza
3 o 5 B | la amenaza, y esta se acompafia de
§ g O %3 - E E K Objetivo: Identificar y atender las una situacion de crisis.
§ S g i, s | § situaciones de conducta suicida en Intento suicida: “conducta poten-
2 © S g 8 2 los nifios, nifias, adolescentes o jove-  cialmente lesiva auto infringida y sin
g * 5 - g ¥ nes con el fin d.e generarun abordaje  resultado fatal, para la que existe
= ; § 2 gwo integral en articulaciéon con el sgctor evidencia, implicita o explicita, de
) é g ¢ 3 SO_|Ud, d.e, tal manera que se brinde  intencionalidad de provocarse la
5 .ﬁ? %g orlentoqon per_tlnente de acuerdo muerte. Dicha conducta puede pro-
§ ; _é . g é’ con el nivel -de riesgo de la conducta vocar o no lesiones, independiente_
g |o 2 it 3 < y se garantice y promueva el forta-  mente de la letalidad del método’;
& 2 32 i % r~§: _§ IeC|m|e_nto de la sqIUd mental en la acompafiado del deseo deliberado
3 g 5 § . $ § 2 e comunidad educativa. de realizar un acto de suicidio. En
Q < E E» -] g ; S h —; Definiciones: este tipo de conducta se relaciona
& 5 § E % £ 5 = | el grado de sinceridad o determina-
2 é S % 3 a:: E Y- La conducta suicida: Es “unasecuen- i isn de:
g @ §, § § 3 T | E 2 | cia de eventos denominado proceso . _ )
< g § $ §_ g ‘-§ | *E ﬁ i g § § suicida .que se presenta de mqn-ero Letalidad: Atributo de algunos mé-
g g g s 3 € % % 2 § 2 _.é progresiva, en muchos casos e inicia todos para provocar la muerte. Es la
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A % 2 ﬁ 3 & E &3 aumento significativo generando  Cion especializada inmediata, las
F- § 5 . =2 £s5% riesgo de la letalidad sin llegar a la condiciones del propio método entre
E é @ g i 3 § muerte, hasta el suicidio consuma- las mas significativas.
< = » S & SO” (Cafidn Buitrago SC. Citadoenla | ggicq suicida: Caracteristicas co-
Q& - ncuesta Nacional de Salud Mental munes que conforman en conjunto
§ § L2 B | — ENSM, 2015). una manera de pensar propia de los
g § - g ) La ideacidn suicida: “Se denomina,  individuos suicidas, ent.r’e las que so-
g “5 E § en sentido general, al conjunto de bresale la urgente presion de acabar
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'-é g 'S 8 e % g 3 anterior a la actuacion por lo tanto paro, restriccion de la capacidad de
» < o i & : se estructura la idea y puede que no  encontrar alternativas no suicidas,
e <§ 5 g se manifieste o que se haga a través  fantasias de rescate, etc. Comparte
8 é zﬁ 2 % de amenazas, verbales o escritas”. muchas caracteristicas del llamado
z 2 - i" Amenaza suicida: : Sindrome Pre-suicida.
5 2 ' vicida: Expresiones verba- ) .
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=
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sujeto trata de poner fin a su vida.
Pueden ser naturales o creados
por el hombre. Entre los que se
mencionan las armas de fuego, los
farmacos, los venenos agricolas, los
gases de vehiculos de motor, el gas
domeéstico, los edificios elevados,
las armas blancas, las cuerdas de
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diversos materiales, alambres,
ropas, cintos, sustancias toxicas,
corrosivas, dcidas, combustibles
de diversos tipos para ingerir o
volcarlos encima con la intencion
de prenderse fuego, inyeccion de
sustancias toxicas, inoculacion de
gérmenes mortales, etc.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
CONDUCTA SUICIDA

. Un miemro d o comunidod educativay/o un mad::m.@
EI NNAJ presenta seiiales o indicios de conducta tencero reporta conducta suicida no fatal de un o '

suicida no fatal no fatal de un NNAJ fuera del
' establecimiento educativo.

=

1.Identificar sefioles o indicios de
conducta suicida.

]

2. Solicitar apoyo ol equipo de la
secretaria Distrital de salud: linea 106 o
linea WhatsApp 3007548933 y remitir [ ‘

ol caso ala enidod de solud del NNAL 3. Selcitor gpoyo ola 7. Solcon repote de
[ feal28 ofencién de lo enfidod de
J 1 salud donde fue atendido
l 5. Brindar primeros auxilios ol NNAJ
4. Informara la familia, fisicos y psicoldgicos (apoyo

"cuidodon o cuidadora del NNAJ. emocional para la contencion
L conducta suicida),

§,

6. Remitir a entidad de
salud.
l
8. Identificar y activarel
protocolo de atencidn

correspondiente de acuerdo a las

caracteristicas de la conducta
suicido. ]

9. Reportan en el sistema de

dlertas de la SED la conducta

l

10. Realizar sequimiento.

|
11. Adoptar e implementar
acciones de promocidn y 12. Realizar cierre del caso en el | _-' Fin
prevencién en el marco del comité Sistema de Alertas. \_ /
escolor de convivencia. J '
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9. Situaciones o casos que
activan el protocolo de
atencion

Caso 1. La familia, cuidador o cui-
dadora del nifo, nifa, adolescente
O joven reporta al establecimiento
educativo un suicidio fuera del esta-
blecimiento educativo.

Es importante que los casos de pre-
sunto suicidio consumado de ninos,
nifas, adolescentes o jovenes, por
fuera del establecimiento educativo

sean reportados al establecimiento
educativo con el propdsito de ana-
lizar la situacion y establecer accio-
nes y estrategias de promocion y
prevencion.

Caso 2. El nifo, nina, adolescente o
joven comete suicidio al interior del
establecimiento educativo.

En estos casos, y tal como se indica
en el diagrama de atencion serd
prioritario asegurar la escena y soli-
citar el apoyo a la linea 123 y al cua-
drante de la Policia Nacional.

PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

La familia cuidadon o cuidadora del NNAj reporta ol
establecimiento educativo un suicidio fuera del
establecimiento educativo

8.Adoptar e implementar acciones de

promocion y prevencion en el marco del <

comité escolar de convivencia.

El NNAJ comete suicidio al interior del establecimiento
educativo

1. Asegurar escena. (solicite ayuda de ser
necesario )

2. Solicitar apoyo a la linea 123 y al cuadrantede
la Policia Nacional.

v

3. Elaborar acta o reporte de la situacién

Y. Informar a la Familia,vcwdodor' o cuidadora del
NNAJ

¥

~ 5. Reportar en el sistema de alertas de la SED.

6. Crear una mesa de 1r-a£ajo interinstitucional |
para aborda je del caso.

7. Realizar acompafiamiento a la familia y ol aula.
(con el apoyo de salud)

¥

9. Redlizar cierre del caso en el sistema
de alertas.

l

s

Fin
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10. Protocolo de atencidén
de ninos, nifias y
adolescentes victimas
y afectados por el
conflicto armado
residentes en Bogotd

Definiciones

¢A quién se considera victima del
conflicto armado?

De acuerdo con la Ley 1448 de 2011, se
consideran victimas a todas las per-
sonas que, a partir del primero 1° de
enero de 1985, han sufrido un dafio
como consecuencia de infracciones
al derecho internacional humanita-
rio o violaciones graves y manifiestas
a las normas internacionales de de-
rechos humanos ocurridas con oca-
sion del conflicto armado interno.

Esta misma ley pone de manifiesto
que los grupos armados organizados
al margen de la ley no serdn conside-
rados victimas, salvo en los casos en
los que las nifias, niflos y adolescen-
tes En este sentido, la normatividad
nacional considera como desvincu-
lado a las nifias, niflos y adolescen-
tes que hayan sido miembros de los
grupos armados al margen de la ley
y que hayan abandonado esa acti-
vidad (Presidencia de la Republica,
2009). Asi mismo, se ha definido
como desmovilizado aquella per-
sona que por decision individual se
entrega ante las autoridades o que,
dentro del marco de los acuerdos
suscritos por el Gobierno Nacional
en desarrollo de un proceso de paz
colectivo, abandona voluntaria-
mente sus actividades como miem-
bro de un grupo armado organizado
al margen de la ley.

PROTOCOLO DE ATENCION DE NINOS. NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS
Y AFECTADOS POR EL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN BOGOTA

El ICBF, el centro local de Atencidn a Victimas o la Agencia

pora la Reincorporacion y la Normalizacidn reportan un

EI NNA. o Familia o un terceroreporta que es victimao |

con ser victimo o afectodo por el

Se identifican sefiales o factores en el|
NNA que pueden estor relocionodos

conflicto armado.

caso de un NNA ol estoblecimients educative.

afectado por el conflicto armado,
|

5. Remitir a lo Agencio pora lo

Reincorporacién y la Normalizacidn,
s

" 3. Eloborar reporte ——

Mo

1. ldentificor ¢l caso

| 7. Activar el protocako de atencién
correspondiente

sistema educativo y garantizar el

psicosacial y estrategios pedagdgicas
‘| s,
No|
8. Redlizar seguimiento

| 6. Vincular/Actualizar el NNA ol

"= derecho o lo educacién con apoye  ~

2. Didlogo con un famior el NNA, acudiente o
en su defecto con un Defensor de Familia.

[
9. Adoptar e implementar acciones de

Fin

dicién de

victima y afectodo del conflicto
L armado.

promociin y prevencidn de las
porla

Pordcy

3. Elaborar reporte

Y. Remitir a la familio del NNA a la
personeria local de atencién a Victimas

para tomar declaracién y realizar la
remisidn a la UARTV,
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1. Protocolo de atencidén
para situaciones de
embarazo adolescente,
paternidad y/o
maternidad tempranas

Objetivo: Brindar orientacion y di-
reccionamiento a la comunidad
educativa cuando se presenta una
situacion de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad tempra-
na, para garantizar una atencion
integral e interinstitucional, ofre-
ciendo informacion completa para
salvaguardar los derechos humanos,
sexualesy reproductivos de los nifios,
nifas o adolescentes.

Definiciones: El embarazo en ado-
lescentes, asi como la paternidad
y maternidad tempranas, sittan a
las Nifias Nifios o Adolescentes en
una condicion de vulneracion de
derechos, toda vez que puede verse
afectada su salud fisica y emocional,
sus relaciones familiares y sociales,
asi como su permanencia en el sis-
tema educativo, limitando de esta
manera su desarrollo integral y sus
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expectativas de vida. En el marco
del CONPES 147 de 2012 “Lineamientos
para el desarrollo de una estrategia
para la prevencion del embarazo
en la adolescencia y la promocion
de proyectos de vida para los nifios,
nifas, adolescentes y jovenes en
edades entre 6y 19 aflos”, estas situa-
ciones son consideradas una proble-
matica social y de salud publica, las
cuales deben abordarse de manera
oportuna con el objetivo de mejorar
el desarrollo integral de los nifios, ni-
nasy adolescentes y sus condiciones
de vida (CONPES, 2012).

El objetivo de este protocolo es ga-
rantizar los derechos de las nifas,
adolescentes o0 personas gestantes,
que, ante situaciones de embarazo,
se brinde una atencion integral des-
de las entidades que tienen compe-
tencia para ello. Igualmente, tiene
alcance a la atencion de situaciones
en las que se identifique intencion
o riesgo de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad tempra-
na para su abordaje desde accio-
nes y estrategias de prevencion y
promocion.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD TEMPRANAS

2. Garantizar la entrega de informacidn

necesoria y completo sobre o ofertade | No
programas y servicios sociales por parte del
ICBF. los entidodes de salud y redes de apoyo.

Idmimmdsh*woiﬂﬁudei\fuﬁnﬂwdﬁl EI NNA ¢ un tercero reporta sobre situacién de embarazo
‘embarazo odolescente paternidod y.’ommdndium\u,i adolescente o experiencia de paternidad y/o maternidod temprana.

1. Obtener més infomuc‘ﬁn sobre la situacidn en
conversacin privada con el NNA,

3. Establecer compromisos con el NNA y podres sl

Y. Redlizar seguimiento a los compromisos

Fin

| 16. Reclizar cierre del casoenel | 15. Adoptor & implementor occiones _

S 5. Activar el protocolo de atencién de.
presunta violencia sexudl.

6. Eloboror reporte

7. Contactor a Io; podres de fomilia
ylo acudiente del NNA

8. Garantizer lo entrega de
informacidn necesaria y completa L
para la foma de decisiones
informodas.

9. Remitir o lo oferta de progromas
y servicios socicles

10. Remiti o Centro Zonal del ICBF 11, Reaitie o entidodes de sokd

12. Registron en el sistemade | 13, Ganontizar ko continudod del NNA
dlertas de lo SED en el sistema educative

1
14, Redlizar seguimiento en los meses 13,6 y 9
- posteriores a ko ientificackin del caso y despuds del

sistema de clertas de la SED evento obstétrica

de promacidn y prevencidn.

22

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

(=]



12. Protocolo de atencion el hogar, que le aporten ensefian-

ante situaciones de Zas positivas o transmita valores a
los nifios, niflas y adolescentes. Por

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

presunto trabajo : o[ 3 — =
. . ejemplo: tender la cama, recoger los S le £ s 8
infantil o amenaza de ) o E |3 > é| |5 St
juguetes, zapatos, aprender activi- < |2 > Sup g2
estarlo ; SRR °@§ |s%a
........................................................ dades del campo, siempre y cuando B 1e23 g2 |Eod
Definici sea a modo de ensefianza y no de il § 5F38 82 Esr'
. . . . . ° H
etiniciones trabajo. Asimismo, aquellas activida- o %% g § é'g g |3 g 3
2> ¢Qué es trabajo infantil? des que contribuyan al desarrollo de § :" é 33 N 5 S E--o
. . H £ S - 5
Tabojo  infanti,  segun  la  hePiidades, complementarios a su (E337 LR
Organizacion Internacional del € tgcgmon,gor ejﬁmp o: actividades El %-ﬁ 8 S5
Trabajo se define como “Toda ac- artisticas y deportivas. o i § & s ;‘g
tividad econdémica y/o estrategia E' 58 E_,%
de supervivencia, remunerada o no, 5 aue trabai dol < 2 E% 33
realizada por nifias, nifios y adoles- {Que gs rabajo adolescente £ 12 3 — 2, N E gg
. protegido? = 4 - o §% £32g §8
centes, que es peligroso para su sa- % ° E 4 r § z Sz f
. = 3 -
lud y desarrollo integral, que vulnera El trabajo adolescente protegido es g 3 E E 8 -% 23 % % s
el derecho a la educacion o afecta aqguel realizado por los y las adoles- é E ; g § E :§ "3 & E’ 2
el desempefio escolar; que implica  centes de 15 a 17 afios de edad, que - s i’ E £ E = § / g3 2 N3 :
rO|eS de pClrentClliZGCién referidc a no resu'tq peligroso poro su SO'Ud, E 3 2 -E _,‘E g_ gg i . § : §
o . o ) ) i s 2 N2
la realizacién de oficios domeésticos  geguridad o moralidad, autorizado 3 E s3||[87% §3s 5T _::
. . 1] F g
y/o cuidado a terceros, pormas de 15 porel o la inspector/a de trabajo o la w3 F _; G $ 3 S3é . %
horas semanales”. autoridad territorial y que cumplen a gk % 3 g % :’5"_3 §
con los requisitos contemplados en E _§ E £ |a . H é'g $
5 . baio infantil? el Codigo Sustantivo del Trabajo, el é § % § 7 3 _— £ E §
. o L —_
¢Que no es trabajo infantil? Cdodigo de Infancia y Adolescencia, % s E 22 §§ o i'ﬁ g c8s e
No es trabajo infantil las actividades el Estatuto de Ciudadania Juvenil y g < g .g «E’; > :g 3 § 4:‘ g :%
ocasionales y voluntarias realiza-  demds normas que lo adicionen o E |gs 223 $ = §'§ > 233 %
. = E] % & w9 ~ 0
das en entornos protegidos como  complementen. ? 5 13 - % 3583 = i
g $5e% 2333
& % 838% |5 '§ 23
=z ~ H § a § ]
S g | ° >
9 o
2 |88 |§z3 = it
o8z [|288 £%
< | 8 'g o £ 2 32
w [9€5|22% 3§
&l dd L b 2 5 T e E
o g %-S' § :g ? 5 e
3 [i£8s te 3 3
o el o
£t % R
5 2% 568 2
= &€ @f |[2ef
=
230 23

-



Agenda Estudiantil 2026

N

32

13. Protocolo de atencion
para situaciones de
presuntos casos que
competen al sistema de
responsabilidad penal
para adolescentes
(SRPA).

El objetivo de este protocolo es ofre-
cer una atencion al y la adolescente
que garantice sus derechos y a su
vez promueva la responsabilidad de
sSuUs actuaciones, asi como prevenir
la comision de delitos en el contexto
educativo.

Definiciones: La Ley 1098 de 2006
por la cual se expide el Coédigo de la
Infancia y la Adolescencia, consagra
en su Libro Segundo las normas que
regulan el SRPA donde lo describe
como “el conjunto de principios, nor-
mas, procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes

administrativos que rigen o intervie-
nen en la investigacion y juzgamien-
to de delitos cometidos por personas
gue tengan entre catorce (14) y die-
ciocho (18) afios al momento de co-
meter el hecho punible” (CRC, 2006,
Articulo 139).

En el SRPA las decisiones sanciona-
torias adoptadas son de cardcter
pedagogico, especifico y diferencia-
do respecto del sistema de adultos,
garantizando la justicia restaurativa,
la verdad y la reparacion del dafo
causado a la victima. Asi mismo,
contempla la Protecciéon Integral y
el restablecimiento de los derechos
vulnerados o amenazados del/la
ofensor/a, asegurando como finali-
dad de la sancion, que se entienda
la responsabilidad de sus actos, la
reparacion y las acciones restaurati-
vas que conlleve al cambio en la ma-
nera de pensar, sentir y actuar frente
a si mismo y a su comunidad.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE PRESUNTOS CASOS QUE COMPETEN

AL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA).

Se identifica en flagrancia un
presunto caso que compete al SRPA

Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero

El adolescente presenta sefigles de un

reporta un presunto caso que compete al SRPA

caso que compete ol SRPA

| 2. Asegurar la integridad personal

1.Identificar factores o indicios del

de los afectados

presunto caso de SRPA.

o
3 E
53
is
|8
o
2
33
23
33
("iu

7

Y. Remitir a la entidad de salud

/5. Contactar a los padres de familia

6. Elaborar reporte

ylo acudiente del adolescente,

7.Remitin a la fiscalia Gneral de la

8. Reportar en el Sistema de

Nacién - unidad de infancia y

9. Nofificar al Comité Escolar de

Adolescencia.

Alertas de la SED.

Convivencia.

10. Redlizar intervencién

complementaria para la continuidad

13. Redlizar cierre del caso en el

12. Adoptar implementar acciones de |

11. Realizar seguimiento

Sistema de Alertas de la SED.

promocidn y prevencién.

Fin

en el sistema educativo

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora
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15. Protocolo de atencion relaciones que otros tienen. Incluye Ciberacoso escolar (acoso electréonico o cyberbullying): Forma de intimida-
para situaciones de excluir de grupos, aislar deliberada- cion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes socia-

mente y difundir rumores o secretos les virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) con la intencion de generar

buscando afectar negativamente el maltrato psicoldgico y continuado.

estatus o imagen que tiene la perso-

presunta agresiény
acoso escolar

r ) na frente a otros. sf5 28 3%,
El objetivo de este protocolo es evi- 052 igg ﬁgg
tar que la agresién y acoso escolar  Electrénica. Toda accion que bus- 5}% _53 § 3 §7§
se siga presentando, proteger a las  que afectar negativamente a otras . §;§ £% f:g §§
personas afectadas, facilitar el inicio  personas a través de medios elec- £s2 333 HEEBI L
de procesos de restablecimiento de  tronicos. Incluye la divulgacion de i3 g £V R Sy
derechos en los casos que se requie-  fotos o videos intimos o humillantes : o l;é .
ra y promover la sana convivencia. en Internet, realizar comentarios in- Eégg /\-\ &
Adicionalmente, se pretende brindar  sultantes u ofensivos sobre otros a nf‘, 2 é gij o // 3 .3\.; v | 4 . .3:\ < § . 4 g\ . § 3
una respuesta institucional e inte-  traves de redes sociales § c Eg‘é Eig \} s '35‘; /‘,, EE \_,-;y E\ 5 +§ : {f@.-s‘g.\“‘é p EE
rinstitucional integral, eficaz, efecti- Esporadica. Cualquier tipo de agre- § ;"g% \ igf N g / f f g; §;§ g , §§ is
vay oportuno “ Igs/los G.fectct.dos/ 95 si6n que ocurre solo una vez, es de- § 4% \ 4 /" il \ 4 &3
o implicados en dichas situaciones. cir, que no hace parte de un patrén N A 4 s Y
Definiciones: de agresiones repetidas contra una 8 : : 3
. ) B misma persona. Este concepto in- g . A - fas
Agresion escolar. "Es toda accion e eventos aislados de agresion 2 & - ], S | R g%é
realizada por Uno o varios Integran- i verbal o relacional. No incluye s g : 2 . 23 2 E £do 4 E §~ 33 ‘;? ¢ M
tes de la comunidad educativa y agresiones electrénicas que se reali- 7 %‘: 13 £y i-g < 1 EE 25 2 3% V> 3 3 1 85
que busca afectar negativamente A, o, redes sociales virtuales, dado a 382 3% 'E 3’3 \ fg s 3s % i38  § z y it 2 3 2 2
otras personas de la misma comuni- que estas, al divulgarse, se convier- § §§§ %f E ,1§ g i "gi : gf vV S ;‘_
dad, de !os CL;IO|eS por lo me’nos una ten en ofensas repetidas. g §35 i éi y E:ﬁ ;§ ﬁ o % P &
es estudiante” (MEN, 2013, articulo 39). S 2 1 i ié oo 5-‘ § 38w
La agresion escolar puede ser: Acoso escolar o Bullying: Conducta 5 3| 3% 3 :g." 3§ 3 E 3 § T, oS¢
Fisica. Tod y . negativa, intencional, metddicay sis- 2 'gwg o “ o 58 4 %3" ¥ 53 < HI 2 3 k.
f,ls'clf";' g @ OCC'OS q~ue elngo como temadtica de agresion, intimidacion, g “% f,g g§ g g '}.@ :;g é %.3 . §°§ £
|n|0| OI dcgusor ano a culerplo ©  humillacién, ridiculizacion, difama- z ;%g iy g'§§ "zé f§§ i
@ 1a salud e otrcd persona. INCIUYE  ¢isn, coaccion, aislamiento  deli- S 5¢ i, E &% T §
punitczos, pata as,  empujones,  yerado, amenaza o incitacion a la - Z; o 3
cae etcd'os,’ mordiscos, rasgunos, iy encia o cualqguier forma de mal- W 3 - 3 y N PR S
pellizcos, jalén de pelo, entre otras. trato psicologico, verbal, fisico o por g § P § % g . gi . %;; 3‘
Verbal. Toda accion que busque con  medios electrénicos contra un nifia, S |3 : 2 gj"?: 3. 4& é ‘:;.z° gié‘g .3 H
las palabras degradar, humillar, ate- nifio o adolescente, por parte de un g g i 3 § 5_53 g E f/" ; §§ g § g
morizar o descalificar a otras perso- estudiante o varios de sus pares con § 5 _: % . - E é E gé N
nas. Incluye insultos, apodos ofensi- quienes mantiene una relacion de 3% - §,~§ Es §§ 8
vos, burlas y amenazas. poder asimétrica, y que se presenta g 45 E £ & '§‘§ g‘g §
Gestual. Toda accion de forma reiterada o a lo largo de un 8% % 4 . - . i 3t g
’ due busque tiempo determinado. También puede 2% =3 552 3 323 g
S con los gestos degradar, humillar, p ) P b 53 >3 3 5% =
s i o ocurrir por parte de docentes contra 53 S§3oe R i
= atemorizar o descalificar a otros. estudiantes. o de estudiantes contra Hi S39¢ i 34 T
5 ’ < -% £ =
2 Relacional. Toda accién que bus- docentes, y ante la indiferencia o - § 4 5
g que afectar negativamente las complicidad de su entorno. e S
2 S
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16. Protocolo de atencion para situaciones de presunto
racismo y discriminacion étnico - racial

Objetivo: Realizar atencion y acompafiamiento a las situaciones de presunto
racismo y discriminacion étnico racial, reportadas, con el fin de garantizar
que la poblaciéon de grupos étnicos, en especial los y las estudiantes de estos
grupos, no sean afectados por prdcticas racistas y/o de discriminacion de
cardcter étnico racial. A continuacion, a manera de contexto, se presenta un
panorama general de la normatividad vigente en la materia.

Etvico Racid

de Rocismo y Discriminocidn
Componente de Aencidn
Pedogégica Compenente de

Aencidn [ntegral Componente
da Aencidn Comuniterio

5.1, Activocidn de Ruta de
Prevencién, Atencidn y
Segumients o Presunto Cosos

it} g Hi
jig? i @i
THIRH s
= 5338 B - g3
,%i;gEi : N L
£3:3] iﬁg—g § 233 §§§
gi ] §§§§-§ “‘%% $23
gaks 3%?? g §§§§ %.5’3
3 = P Sl F? S T
1 a1 b
835 1 53 8 33 :
g g};;: ﬁ E’gég EE aﬁgi ;%33
SHEIE IR ks i
il ity il
LI AN LA T I Hi
g ‘55“;%%?; i
: it EIg! |

0 indicios de presunto rociamo y discriminociéa
éfrica-rocid
17. Reckzar sequimiento ol casa Adoptor
& mplementor ceciones de promacidny
prevenciin (Aborda e instthuciondl porg
wstoblecer medidas de reparacidn y no
repeticibn)

Una persona de ko comunidod educativa presento seficles.
1. Wentificor sefickes o indicios de presunto
rociumo y dacriminocn éinico- rocicl

17. Protocolo de atencion de siniestros viales para
establecimientos educativos del Distrito Capital

El objetivo de este protocolo de atencidon a victimas de siniestros viales es
brindar una herramienta a las personas que integran la comunidad educativa
para unificar criterios y procedimientos frente a los pasos a seguir cuando
ocurre un siniestro de trdansito, asi como las acciones correctas para atender
a las victimas, y hacer valer sus derechos. También permite recolectar la infor-
macion necesaria para adelantar posteriormente la investigacion del sinies-
tro, con el fin de generar lecciones aprendidas que sirvan a la promociéon de
la seguridad vial y la prevencion de siniestros viales en los establecimientos
educativos y en su entorno.

Clases de siniestro vial

Choque: Es el encuentro violento entre dos (2) o mds vehiculos, o entre un ve-
hiculo y un objeto fijo.

Atropellamiento: Siniestro vial en donde un peatdn es objeto de un impacto
por un vehiculo.

Volcamiento: Es el evento primario en el cual el vehiculo pierde su posicion
normal durante el siniestro vial y puede quedar de manera lateral o longitudi-
nal; sus llantas pierden el contacto con la superficie de la via.

Caida de Ocupante: Se refiere a la caida de un conductor, acompafiante o
pasajero desde un vehiculo hacia el exterior, interior o dentro del mismo.

Incendio: Se refiere a aquellos casos en que el vehiculo se incendia sin que
exista siniestro vial previo.

Otro: Se refiere a aquel siniestro vial no asimilable dentro de las cinco situa-
ciones anteriores, es poco frecuente.

23

Colegio Parroquial de Nuestra Sefiora

(C=]



o epsEARYY 0l

) oso2 C uppuassud A ugoowosd 9p _ Q35 01 %p S0 % _
ojusmmbes wozipay 7| SUOrI0 wojuswdul vojdopy 'E| OWRYSTS 9 UD 0503 [9p IR WOZI09Y “h|

TWAIdVO OLI¥1SIA 130 SOALLYONI3 SOINIINIDINEVLSI Vavd SITVIA SOYLSIINIS 30 NOION3LY 3G 01000108d

240



